Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior - Serviciul S.S.M.S.P.

1. Detaliati prevederile constitutionale referitoare la dreptul cetatenilor de a se asocia liber — art.40 Constitutia Romaniei

Art.40

BAREM

Art.40

BAREM CORECTARE =20 puncte
-alin.1=5 puncte

- alin.2 =5 puncte

- alin.3 =5 puncte

- alin.4 =5 puncte

Total =20 puncte

2, Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
-Art. 8

- 4 obligatii x 3,75 puncte/ obligatie = 15 puncte;
- capacitate de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 5 puncte.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii;

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si Tn regulamentele interne ale unitatilor;

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in condiiile prevézute de lege, pentru
angajatii care fncalca demnitatea personala a

altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

¢) sé& ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibite, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs;

d) s informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

3. Ce trebuie sa cuprinda dosarul depus de solicitanti in vedere abiitarii pentru activitatile de prevenire si protectie.
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ART. 37

punct

j = 2 puncte
k =2 puncte

(1) In vederea abilitérii pentru activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15, solicitantii vor transmite un
dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a)cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8;

b) opisul documentelor din dosar;

c) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului, care s& contind codul CAEN corespunzator activitatii
pentru care se abiliteaza, si, dupa caz, copie de pe actul constitutiv;

d) lista cu personalul care va desfasura activitati in domeniul securitatii gi sanatatii in munca:

e) copii ale documentelor care atesta pregatirea profesionald si nivelul de pregétire, potrivit prevederilor art. 31 si 32, a
personalului care va desfasura activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) curriculum vitae pentru personalul care va desféasura activitatile de prevenire si protectie:

g) copii ale documentelor care atestd vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si s&natatii in muncé, pentru
conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie;

h) memoriu de prezentare, din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele umane de care dispun;

i) copii ale deciziei de numire si contractului individual de munca, pe perioad nedeterminata, pentru conducatorul
serviciului extern de prevenire si protectie;

J) copii ale contractelor individuale de munca ale personalului de executie din serviciul extern de prevenire si protectie;

k) declaratii ale personalului serviciului extern de prevenire si protectie privind p&strarea confidentialitatii, in timpul si
dupa incetarea desfagurérii activitatilor de prevenire si protectie, asupra informatiilor la care are acces.

4. Care sunt obligatiile specifice privind securitatea si sénatatea in munca a telesalariatului ce revin angajatorului?

BAREM

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca sigure
necesare prestarii muncii, partile putdnd conveni printr-un acord scris inclusiv s3 fie utilizate cele proprii ale
telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare; 6P

b) sa instaleze, sa verifice si s& intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care partile convin
altfel; 6P

c) s& asigure conditii pentru ca telesalariatul s& primeasca o instruire suficient3 si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub formé& de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munc, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru
8P

5. Definiti urméatorii termeni:

- ziler

- beneficiar de lucrari

- registrul electronic de evidenta a zilierilor
-activitati cu caracter ocazional

- cota forfetara
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Lit.a = 6 puncte
Lit.b= 3 puncte
Lit.c = 4 puncte
Lit.d = 4 puncte
Lit.e =3 puncte

Art.1, alin.(1) n intelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeaza:

a) zilier - persoana fizica, cetatean roman sau stréin, ce are capacitate de munca si care desfasoara activitati necalificate
cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al acestuia, contra unei remuneratii

b) beneficiar de lucrari, denumit in continuare beneficiar - unitatile administrativ-teritoriale, persoana juridic, persoana
fizica autorizatd, intreprinderea individuala, intreprinderea familiala, pentru care zilierul desfasoard activitati necalificate
cu caracter ocazional

c) registrul electronic de evidenta a zilierilor, denumit In continuare Registru - registru cu regim special, intocmit de cétre
beneficiar sau un imputernicit al acestuia pentru a tine evidenta zilnica a zilierilor

d) activitati cu caracter ocazional - activitatile care se desfasoara in mod intamplator, sporadic sau accidental, care nu au
caracter permanent

e) cota forfetara - suma de bani ce reprezints un procent de 10% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, in
vigoare la data platii, pentru fiecare zilier.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Moldovan Cornel Marius
Membru - DOMNARIU ANGELA
Membru - Radu Cristiana
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