
Inspectoratul Teritorial de Munci Sibiu

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior - Serviciul S.S.M.S.P.

1. Detaliali prevederile constitulionale referitoare la dreptul cetSlenilor de a se asocia liber - art.40 Constitutia Rom6niei

Art.40

BAREM

Art.40
BAREM CORECTARE =20 puncte
- alin.1= 5 puncte
- alin.2 =5 puncte
- alin.3 =5 puncte
- alin.4 =5 puncte
Total =20 ouncte

2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea 9i eliminarea oricdror comportamente definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului ll din Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi bdrbafi, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

BAREM

- Art. 8

- 4 obliga[ii x 3,75 puncte/ obligalie = 15 puncte;
- capacitate de analizS 9i sintezd, claritatea, coerenta gi logica exprimdrii ideilor = 5 puncte.

Pentru prevenirea 9i eliminarea oricdror compoftamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de sex,
angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) si asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajati, femei gi bdrbali, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare 9i functionare gi in regulamentele interne ale unitdtilor;
b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in condifiile prevdzute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personalS a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4lit. a) -e) gi la art. '1 '1;

c) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in
ceea ce privegte respectarea egalitd[ii de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrbati in relatiile de muncd;
d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea 9i controlul respectdrii legislatiei
privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali.

3. Ce trebuie sd cuprindd dosarul depus de solicitanli in vedere abiitdrii pentru activitdlile de prevenire 9i proteclie.
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ART.37

a =2 Duncte
b = 1 punct
c = 2 ouncte
d = 2 puncte
e = 2 puncte
f = 2 ouncte
g = 2 puncte
h = 1 puncte
| = 2 puncte
j = 2 puncte
k = 2 puncte

(1)in vederea abilitdriipentru activitSlile de prevenire giproteclie prevdzute la art. 15, solicitanliivortransmite un
dosar care va cuprinde urmdtoarele documente:

a)cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire gi protectie, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8;
b) opisul documentelor din dosar;
c) copie de pe ceftificatul de inregistrare la registrul comerlului, care sd contind codul CAEN corespunzitor activitdlii

pentru care se abiliteazd, gi, dupd caz, copie de pe actul constitutiv;
d) lista cu personalul care va desfdgura activitd[i in domeniul securitdtii 9i sdndtdtii in muncd;
e) copii ale documentelor care atestd pregdtirea profesionald 9i nivelul de pregdtire, potrivit prevederilor art. 31 gi 32, a

personalului care va desfdgura activitdti in domeniul securitS[ii gi sdndtdlii in munci;
f) curriculum vitae pentru personalul care va desfdgura activitdtile de prevenire 9i protectie;
g) copii ale documentelor care atestd vechimea de cel pu[in 5 ani in domeniul securitdlii gi sdndtdtii in muncd, pentru

conducdtorul serviciului extern de prevenire gi protectie;
h) memoriu de prezentare, din care sd rezulte mijloacele materiale 9i resursele umane de care dispun;
i) copii ale deciziei de numire gi contractului individual de munc6, pe perioadd nedeterminatd, pentru conducdtorul

serviciului extern de prevenire gi protectie;
j) copii ale contractelor individuale de muncd ale personalului de executie din serviciul extern de prevenire gi proteclie;
k) declara[ii ale personalului serviciului extern de prevenire gi protectie privind pdstrarea confidenlialitd[ii, in timpul gi

dupd incetarea desfSgurdrii activitdlilor de prevenire gi protectie, asupra informatiilor la care are acces.

4. Care sunt obliga[iile specifice privind securitatea 9i sindtatea in muncd a telesalariatului ce revin angajatorului?
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a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informafiei si comunicatiilor gi/sau echipamentele de muncd sigure
necesare prestdrii muncii, pi(ile putAnd conveni printr-un acord scris inclusiv sd fie utilizate cele proprii ale
telesalariatului, cu specificarea condi{iilor de utilizare; 6P
b) sd instaleze, sd verifice si sd intrelind echipamentul de muncd necesar, cu exceplia cazului in care pdrtile convin
altfel; 6P
c) sd asigu esalariatul sd primeasci o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii si
sdndtSlii in formd de informalii gi instrucliuni de lucru privihd utilizarea echipamentelor cu bcian devizualizare cerea unui nou echipament de muncd, la introducerea oricdrei noi proceduri de lucru
8P

5. Definiti urmdtorii termeni:
- ziler
- beneficiar de lucrdri
- registrul electronic de evidenta a zilierilor
-activitati cu caracter ocazional

- cota forfetara
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Lit.a = 6 puncte
Lit.b= 3 puncte
Lit.c = 4 puncte
Lit.d = 4 puncte
Lit.e =3 puncte

Art.1 , alin.(1) in infelesul prezentei legi, urmdtorii termeni se definesc dupd cum urmeazd:
a) zilier - persoana fizicd, cetdfean rom6n sau strdin, ce are capacitate de munci gi care desfdgoard activitdfi necalificate
cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al acestuia, contra unei remuneiatii
b) beneficiar de lucrdri, denumit in continuare beneficiar - unitdfile administrativ-teritoriale, persoana juridicd, persoana
fizicd autorizat5, intreprinderea individuald, intreprinderea familiald, pentru care zilierul desfSgoard ai,tivitali n'ecalificate
cu caracter ocazional
c) registrul electronic de eviden!5 a zilierilor, denumit in continuare Registru - registru cu regim special, intocmit de cdtre
beneflciar sau un imputernicit al acestuia pentru a [ine eviden{a zilnicd a zilierilor
d) activitS$ cu caracter ocazional - activitd{ile care se desfdsoard in mod intAmpldtor, sporadic sau accidental, care nLl au
caracter permanent
e) cotd forfetard - sumd de bani ce reprezintd un procent de 10o/o din salariul minim brut pe !ard garantat in platd, in
vigoare la data plStii, pentru fiecare zilier.
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