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Raport de activitate al comisiei paritare la nivelul ITM Sibiu pe anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. 1, lit. g) din Hotararea Guvernului nr.
302/2022, comisia paritara intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489
alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarlle ulterioare, raport care se
pubhca pe site-ul institutiei publice.
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in cadrul ITM Sibiu, a fost
constituitd Comisia Paritara. |
Comisia paritard este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. fn acest
sens, comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a) "analizeazd si avizeaza propunerile privind masurile de Tmbunété;ire a activitagii
-autoritatii sau institufiei publice pentru care este const1tmta, ,
--b) ‘analizeaza ‘si -avizeaza planul anual de perfectionare profesmnala, precum si orice
masura privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice §i, dacad este cazul, formuleaza propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor
publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau
institutia publicd, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institufia
publicd, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru
cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;
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e) participd la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conducitorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective; . :

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publicd sau cu
reprezentantii functionarilor publici, daci astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevézute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tn exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritara emite avize consultative. |
Tn anul 2025 comisia paritar din cadrul ITM Sibiu s-a intrunit de 2 ori, in sedinte avand pe
ordinea de zi urmatoarele:

~-analiza Plan anual de perfectionare a functionarilor publici in anul 2025
- analiza Plan de masuri privind pregatirea profesronala a functionarilor publici in anul
2025

- punct de vedere pe concediu suphmentar
La nivelul ITM Sibiu nu a fost incheiat acord colectiv, fiind aphcabll acordul colectiv

incheiat la nivelul Inspectiei Muncii, aplicabil si institutiilor subordonate acesteia.

Presedinte Comisie paritara



