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in perioada 04.05 - 08.05.2026, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfasurat, la nivelul judetului
Sibiu, o campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate, precum si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de
catre angajatorii care 1isi desfasoara activitatea in domeniile colectarii deseurilor nepericuloase,
recuperarii materialelor reciclabile si altor activitati de eliminare a deseurilor.

Avand in vedere specificul activitatilor desfasurate in aceste domenii, inspectorii de munca au urmarit
atat respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, cat si a normelor privind securitatea si
sanatatea in munca.

n cadrul controalelor efectuate, au fost verificate urmatoarele aspecte: respectarea prevederilor legale
privind relatiile de munca; incheierea si transmiterea in termen legal a contractelor individuale de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor; evidenta timpului de munca si a muncii suplimentare;
acordarea repausului saptamanal si a drepturilor salariale; organizarea si desfasurarea instruirii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca; evaluarea riscurilor profesionale si aplicarea masurilor de
prevenire si protectie; verificarea modului de realizare a masurilor dispuse in urma controalelor
anterioare.

Rezultatele campaniei in judetul Sibiu

In cadrul campaniei, inspectorii de munca din cadrul serviciilor Control Relatii de Munca si Securitate si
Sanatate in Munca au efectuat 19 controale la angajatori care desfasoara activitati in domeniile vizate.

Ca urmare a neconformitatilor constatate, inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor identificate si au aplicat sanctiuni contraventionale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Totodata, actiunile de control au avut si un caracter preventiv, fiind urmarita constientizarea
angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii
in munca.

Principalele deficiente identificate:

e neprezentarea tuturor documentelor solicitate;

e neefectuarea evaluarii riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca;

e neadoptarea tuturor masurilor necesare pentru protectia lucratorilor;

e instruire necorespunzatoare a personalului;

e lipsa tematicilor actualizate si a programelor de instruire periodica pentru anul in curs;

e neintocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati, cu mentionarea orei de inceput si

de sfarsit a programului;

e nerespectarea repausului saptamanal si neacordarea sporului pentru sarbatorile legale.
»Respectarea legislatiei muncii si a normelor de securitate si sanatate in munca reprezinta o obligatie
permanenta a angajatorilor si o conditie esentiala pentru protejarea lucratorilor. Actiunile de control vor
continua si in perioada urmatoare, cu accent pe preventie, responsabilitate si conformare la prevederile
legale.”— Alexander George Wolf
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