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Data publicarii: 27.03.2026
ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare in grad profesional superior celui detinut pentru
functionarii publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (2) din
Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru urmatoarea
functie publica de executie:

1. Functia Publica:

e Denumire: Inspector de munca

e C(lasa: |

e Grad profesional actual: Principal

e Grad profesional pe care se promoveaza: Superior

o Compartimentul in cadrul caruia se afla functia publica: Relatii de Munca

2. Conditii de participare la concurs:

Conform art. 479 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, pentru a participa la concursul de promovare in gradul
profesional imediat superior, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
e Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
e Sa fi obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
e Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019.

3. Calendarul concursului:

e Perioada de inscriere (depunere dosare): 27.03.2026 - 15.04.2026 (inclusiv).
e Proba scrisa: data de 27.04.2026, ora 11:00.
e Locatia: Sediul I.T.M Sibiu (Calea Dumbravii nr. 17, Sibiu).

4. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului si
contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere (conform modelului standard);

2. Copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

3. Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
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4. Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

5. Bibliografia si tematica de specialitate:

1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea VI, titlul | si Il;

2.Constitutia Romaniei, republicata;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

5.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea 367/2022 privind dialogul social;

7.0rdonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completata.

TEMATICA

1. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

2. Constitutia Romaniei;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si  discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

Reglementari privind relatiile de munca;

Reglementari privind dialogul social;

7. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

ok

6. Coordonate de contact pentru inscriere:

e Adresa de corespondenta: Sediul I.T.M. Sibiu, Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Jud. Sibiu
e Persoana de contact: Tintea Alexandra Maria, consilier, Compartiment E.R.U.L.A.P..
e Telefon: 0269 217 516.

e E-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro.

Afisat astazi, 27.03.2026, la sediul si pe pagina de internet a ITM Sibiu.
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