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A N U N Ţ 

Privind organizarea examenului de promovare în grad profesional superior celui deținut pentru 

funcționarii publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Sibiu 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu organizează, în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (2) din 

Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, examen de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut pentru următoarea 

funcție publică de execuție: 

1. Funcția Publică: 

 Denumire: Inspector de muncă 

 Clasa: I 

 Grad profesional actual: Principal 

 Grad profesional pe care se promovează: Superior 

 Compartimentul în cadrul căruia se află funcția publică: Relații de Muncă 

2. Condiţii de participare la concurs: 

Conform art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru a participa la concursul de promovare în gradul 

profesional imediat superior, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

 Să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

 Să fi obţinut cel puţin calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 

 Să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile O.U.G. nr. 57/2019. 

3. Calendarul concursului: 

 Perioada de înscriere (depunere dosare): 27.03.2026 – 15.04.2026 (inclusiv). 

 Proba scrisă: data de 27.04.2026, ora 11:00. 

 Locația: Sediul I.T.M Sibiu (Calea Dumbrăvii nr. 17, Sibiu). 

4. Conținutul dosarului de concurs: 

Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului şi 

conţine în mod obligatoriu: 

1. Formularul de înscriere (conform modelului standard); 

2. Copie de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

3. Adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul 

profesional din care se promovează; 
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4. Adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 

disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată 

o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

5. Bibliografia şi tematica de specialitate: 

1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare - Partea VI, titlul I și II; 

2. Constituția României, republicată; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare ; 

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea 367/2022 privind dialogul social; 

7. Ordonanța 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, modificată și 

completată. 

TEMATICĂ 

1. Reglementări privind funcţia publică şi funcţionarii publici; 

2. Constituţia României; 

3. Reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, prevenirea şi combaterea incitării la ură şi  discriminare; 

4. Reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați; 

5. Reglementări privind relațiile de muncă; 

6. Reglementări privind dialogul social; 

7. Reglementări privind activitatea de soluționare a petițiilor. 

6. Coordonate de contact pentru înscriere: 

 Adresa de corespondenţă: Sediul I.T.M. Sibiu, Str. Calea Dumbrăvii, nr. 17, Jud. Sibiu 

 Persoana de contact: Tintea Alexandra Maria, consilier, Compartiment E.R.U.L.A.P.. 

 Telefon: 0269 217 516. 

 E-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro. 

 

Afişat astăzi, 27.03.2026, la sediul şi pe pagina de internet a ITM Sibiu. 
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