
Noutăţi legislative privind reînnoirea avizelor de încadrare a locurilor de 
muncă în condiţii deosebite 

 
În conformitate cu prevederile HG 246/2007 completată şi modificată de 

HG 1073/2014 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor 
de muncă în condiţii deosebite, începând cu data de 1 ianuarie 2015, avizele de 
încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite acordate, valabile până la 
data de 31 decembrie 2014 inclusiv, pot fi reînnoite potrivit metodologiei stabilite 
în cuprinsul prezentei hotărâri. 

Prevederile prezentei hotărâri se aplică numai angajatorilor care deţin la 
data de 31 decembrie 2014 avizul de reînnoire şi care nu au realizat până la 
această dată măsurile necesare în vederea normalizării condiţiilor de muncă 
pentru locurile de muncă încadrate în condiţii deosebite. 
Perioada de valabilitate a avizelor reînnoite potrivit prezentei hotărâri nu poate 
depăşi data de 31 decembrie 2015. 

Reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii 
deosebite se acordă de către Inspecţia Muncii, în baza următoarelor documente: 
    a) solicitarea de reînnoire a avizului de încadrare în condiţii deosebite, 
semnată de către reprezentantul legal al angajatorului ori de către altă persoană 
împuternicită de acesta, potrivit legii, împreună cu reprezentanţii lucrătorilor cu 
răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, depusă în termen 
de maximum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, însoţită 
de copia documentelor de control întocmite de către inspectoratul teritorial de 
muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea sau au sediul social, după caz; 
    b) buletinele de determinări de noxe profesionale, eliberate de 
laboratoarele abilitate, care să ateste depăşirea valorilor-limită de expunere 
profesională la locurile de muncă încadrate în condiţii deosebite, sau buletine de 
expertizare eliberate de către Direcţia de Sănătate Publică Sibiu, în care să se 
ateste prezenţa unor agenţi chimici foarte periculoşi sau agenţi biologici care nu 
au prevăzută limita admisibilă, dar care au avut efecte nocive asupra stării de 
sănătate a lucrătorilor expuşi; 
    c) planul de prevenire şi protecţie corespunzător locurilor de muncă încadrate 
în condiţii deosebite, revizuit, care să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi 
al protecţiei sănătăţii lucrătorilor, cuprinzând măsuri şi acţiuni, eşalonate şi 
distribuite trimestrial, pe perioada 1 ianuarie-1 decembrie 2015, astfel încât, până 
cel târziu la data de 31 decembrie 2015, locurile de muncă să se încadreze în 
condiţii normale. Planul de prevenire şi protecţie va conţine măsurile aferente 
anului 2014, asumate pentru normalizarea condiţiilor de muncă şi rămase restante. 
    d) raportul medicului de medicina muncii privind starea de sănătate a 
lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea la locurile de muncă încadrate în 
condiţii deosebite, din care să reiasă efectele noxelor identificate la aceste locuri 
de muncă asupra stării de sănătate a lucrătorilor, însoţit de recomandări privind 
promovarea sănătăţii în concordanţă cu particularităţile expunerii la factori de 
risc; 
    e) dovada depunerii la Casa Judeţeană de Pensii Sibiu a documentului prin 
care s-a obţinut reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii 
deosebite şi a listei cuprinzând categoriile profesionale care lucrează în aceste 
locuri de muncă până la data de 31 decembrie 2014. 
 



Documentaț ia poate fi depusă la Inspecţia Muncii în termen de maximum 60 de 
zile de la data solicitării. 


