INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TELEORMAN

COMUNICAT

Prin programul cadru de actiuni pentru anul 2019, aprobat de Inspectia Muncii, in perioada 16 -
20.09.2019, la nivelul |.T.M. Teleorman, s-a derulat campania nationala privind verificarea modului
de respectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si sanatatii si securitatii in
munci la angajatorii care isi desfasoara activitatea in ramura fabricarea si comercializarea
produselor textile, confectii, pieldrie si incaltaminte - cod CAEN : 13, 14, 15.

Tn domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 9 controale in urma carora s-au aplicat amenzi in
valoare de 60.000 de lei.

in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au fost controlati 18 angajatori si au fost constatate
48 deficiente. Au fost dispuse 48 de masuri de remediere, fiind sanctionati 18 angajatori, respectiv
46 de avertismente si amenzi in valoare de 1.500 lei.

Motivarea actiunilor de control

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securittii si sanitdtii in munca au evidentiat
faptul ci lucratorii din domeniile tinta ale campaniei sunt expusi la o gama largd de riscuri de
accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

cele datorate manipuldrii unor mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de
sinitate asociate cu dureri de spate si dureri musculare;

- lucrul la temperaturi ridicate sau scazute ;

- risc de lovire prin rasturnarea marfurilor gresit depozitate;

- risc de taiere;

- risc de accidentare datorat manevrarii necorespunzatoare a motostivuitoarelor;
- perioade lungi in care angajatii stau in picioare;

- activitati repetitive;

- stresul provocat angajatilor datorita unui comportament neadecvat al clientilor;
- risc de electrocutare;

- alunecari pe pardoseala umeda;

- ventilatie insuficienta;

- echipamente de munca incorect utilizate.

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucritorii in domeniul fabricarii produselor textile,
confectii, pielarie si incaltaminte, este necesara organizarea periodica a unor actiuni de control
privind modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din unitate, ca prima conditie pentru
adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de
accidente.

in domeniul relatiilor de muncd, nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la timpul de munca si
timpul de odihna constituie un fenomen nociv, din cauza consecintelor pe care le produce,
respectiv:
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- Salariatul nu beneficiazi de timpul fizic necesar pentru refacerea capacitatii de munca;

- Salariatul acuzi o stare de oboseala cronica;

_ Salariatul nu mai di randament, scad performantele profesionale si, pe cale de consecinta, isi
pune in pericol locul de munca.

Nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la timpul de munca si timpul de odihna se manifesta
sub urmatoarele aspecte:

- durat3 a muncii peste limitele prevazute de lege;

- program de lucru impredictibil;

- munci in zilele de sarbatoare legala fara a fi compensata conform legii;
- munc in zilele de repaus saptdmanal fara a fi compensata conform legii;
- munci de noapte fara respectarea prevederilor legale aplicabile.

A fost urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul relatiilor de
munca cu privire la:

- incheierea contractelor individuale de munca;
- executarea, modificarea si suspendarea contractelor individuale de munca;

_ transmiterea elementelor contractelor individuale de munci in registrul general de evidenta a
salariatilor, in termenul legal;

- timpul de munca si de odihna (durat timpului de muncd, munca suplimentard, munca de noapte,
munca in schimburi);

-repausul periodic (repausul zilnic, repausul saptamanal, sarbatori legale, concediul de odihna);

- evidentierea reald in documentele de evidenta a timpului de munca a numarului de ore efectiv
lucrate de catre salariati;

- respectarea obligatiei privind repartizarea programului de lucru in cazul contractelor individuale
de munca cu timp partial;

- garantarea in plata a salariului minim brut pe tara.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat actiuni
de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest domeniu de activitate, in vederea
identificarii si combaterii cazurilor de nerespectare a legislatiei.

Dr.ing. Emil-Viorgl"Cipbanu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European s al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse tn acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si allor persoane autorizate si-l primeasca. Daca afi primit

acest document in mod eronat, v adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



