
MINISTERUL MUNCII, FÁMILIEI, TINERETULUI l 
SOLIDÂRITĂŢII SOCIALE 
INSPECŢIA MUNCII 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TELEORMAN 

Nr. 3105/27.03.2025 

ANUNT 
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii 
publice de executie vacante de inspector de munca clasa 1, grad profesional 
superior, din cadrul ITM Teleorman 

Data publicarii : 27.03.2025 

Inspectoratu1 Teritorial de Munca Teleorman, in temeiul prevederilor art.502 alin (1) 
lit.c), art.506 alin (1) lit.b), alin. (2)- alin.(5) si alin. (8) din OUG 57/2019 privind Codul 
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei 
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice specifice 
de executie vacante de inspector de munca, clasa 1, grad profesional superior, (ID POST-
356677) din cadrul Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca. 

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore/saptamana. 

Pentru ocuparea functiei publice sus mentionate, functionarul public trebuie sa 
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii: 
1- Conditii jenerale - prevazute de art. 465 alin (1) din OUG 57/2019-Codul 

administrativ: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

( b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit, 
c) are vârsta de minimum 1 8 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice; 
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Conform prevederiLor Regulamentului (UE) 2016/679 aL ParLamentuLui European şi aL ConsiLiuLui din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoaneLor fizicen ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date śi de abrogare a Directivei 95/46/CE (ReguLamentut generaL 
privind protecţia datelor), informaţiile referitoare La dateLe cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt destinate 
exclusiv persoaneiĺpersoanelor menţionate ca destinatar/destinatari i aLtor persoane autorizate să( primească. Dacă aţi primit acest document în mod 
eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditoruLui 
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g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fais ori a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face-o incompatibiłă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei 
în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
h) nu le-a fost interzis dreptu de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
j) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiei publice prevazute la art. 466 
alin (2) din OUG nr. 57/2019. 

II-Conditii specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza: 

a)- să aibă studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
in domeniile fundamentale : stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, 
stiinte economice sau in specializarile-socilologie, psihologie, medicina, administratie 
publice si stiinte politice; 
b) să aibă cel puţin 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice; 
c)-cunostinte de operare pe calculator- windows, MS Office, posta electronica- nivel 

utilizator mediu; 

III-Đocumente necesare si data limita de depunere: 
In perioada 28.03.2025-16.04.2025, in intervalul orarLuni-Joi : 08.0016.00, Vineri : 08.00 

14.00, functionarii publici interesati pot depune dosarele de transfer, la sediul 
Inspectoratu1ui Teritorial de Munca Teleorman, strada Dunarii, nr. 1, loc. Alexandria 
judetul Teleorman, etajul 3- Compartiment Resurse Umane si va contine obligatoriu 
urmatoarele decumente: 

- Cererea de transfer, conform modelului atasat; 
- Curriculum vitae, model comun European; 
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Conform prevederiLor Regulamentului (UE) 2016/679 at ParLamentuLui European şi aL ConsiLiuLui din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (RegulamentuL generaL 
privind protectia dateLor), informatiile referitoare La datele cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt destinate 
excLusív persoanel/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să( primească, Dacă aţi primit acest document în mod 
eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditoruLui 
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- Copia actului de identitate; 
- Copiile dipiomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta 

efectuarea unor specializari si perfectionari , raportat la cerintele din fisa postului 
vacant; 

- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz, pentru 
perioada łucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea functiei publice; 

- Adeverinte care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihołogic sa 
exercite o functie publica; 

- Diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor digitale, 
emise in conditiile legii, acreditate de ME si MMFTSS. 

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului 
atasat. 

Copiile actelor menţionate anterior, se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică pentru conformitatea cu originalul. 

Procedura de sełectie m cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape: 
1. Pe baza conditiilor si documentelor prevazute la punctełe 1, II si 111, se verifica 
indeplinirea de catre functionarii publici inscrisi, a fiecarei competente specific 
corespunzatoare functiei publice prin verificarea documentului/documentelor ce 
atesta competenta specifica, in cadruł unui interviu realizat cu inspectorul sef al 
ITM Teleorman la data de 28.04.2025 ora 09.°; 
2. In urma evaluarii competentelor specificesi in functie de rezułtatul interviului 
realizat, inspectorul sef al ITM Teleorman va stabili persoana care urmeaza a fi 
transferata; 
3. Dupa primirea tuturor informatiilor necesare efectuarii transferului, actul 
administrativ se va comunica functionarului public transferat conform legii. 

Inspector Şef 

Inspectoratu1 Teritor 

DINCA VIS 
Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, TE 
Tel: +4 0247 311175; fax: +4 C 
e-mail: itmteleormanlitmteIeorman.ro 
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Conform prevederilor ReulamentuLui (UE) 2016/679 aL Parlamentului European śi aL ConsiLiuLui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte preLucrarea dateLor cu caracter personaL şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generaL 
prMnd protecţia datelor), informaţiile referitoare La datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt destinate 
excLusIv persoanel/persoaneLor merlţlonate ca destinatar/destlnatari şi altor persoane autorlzate să-l prlmească, Dacă aţi primit acest document în mod 
eronat, vă adresăm rugămintea dea returna documentuL primit, expeditoruLui 
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de acces la procedura de transfer la cerere 

Subsemnatulĺa ..........................,  având funcţia de ..............................în cadrul 
................................................,  solicit accesul la procesul de selecţie 

pentru transferul la cerere la Inspectoratu1 Teritorial de Muncă Teleorman în funcţia 
publică/contractuală de conducere/execuţie de .................................... 
Anexez următoarele documente: 

- Curriculum vitae, model comun European; 
- Copia actului de identitate; 
- Copiile dipiomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta 

efectuarea unor specializari si perfectionari , raportat la cerintele din fîsa postului 
vacant; 

- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angaj ator, dupa caz, pentru 
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea functiei publice; 

- Adeverinte care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic sa 
exercite o functie publica; 

- Diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor digitale, 
emise in conditiile legii, acreditate de ME si MMFTSS. 

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului 
atasat. 

Semnătura, 
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Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679 aL ParlamentuLui European şi aL ConsiLiuLui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în ceea 
ce priveşte preLucrarea dateLor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date śi de abrogare a Directivei 95/46/CE (ReguLamentuL generaL 
privind protecţia dateLor), informaţiiLe referitoare La dateLe cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt destinate 
excLusiv persoanel/persoaneLor menţionate ca destinatar/destinatari şi aLtor persoane autorizate să( primească, Dacă aţi primit acest document în mod 
eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditoruLui 
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a ............................................................................................................ 
domiciliat/ă............................................................................................,  cu adresa de 
e -mail..................................................sunt de acord ca datele mele cu caracter personal 

să fie prelucrate de către Inspectoratu1 Teritorial de Muncă Teleorman , în scopul derulării 
procedurii de transfer la cerere/în interesul serviciului, pentru organizarea căreia a fost 
publicat anunţul din data de ....................................i  pentru care am calitatea de aplicant, 
cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al 
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
privete prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaţie a acestor date. 

Data 

Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, Teleorman 
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Semnătura, 

Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 aL ParLamentuLui European şi al ConsiLiuLui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în ceea 
ce priveşte preLucrarea dateLor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (RegulamentuL generaL 
privind protecţia datelor), informaţiiLe referitoare La dateLe cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiate, Acestea Sunt destinate 
excLusiv persoanei/persoane(or menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-L primească, Dacă aţi primit acest document în mod 
eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditoruLui 



Denumirea autorităţii sau 
instituţiei pubUce 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ 
TELEORMAN 

Direcţia_generală 

Direcţia 
______________________________________________ 

ServiciuL 
____________________________________________________ 

Biroul/Compartimentul. 

_______________________ 

_______________________________________________________ 

SUPRAVEGHEREA PIETEI SI INDRUMARE 
ANGAJATORI SI ANGAJATI IN DOMENIUL 

SECURITATII SI SÂNÂTÂTII IN MUNCA 

FIŞÂ POSTULUI STANDARDIZATĂ 
Nr. 356677 

Informaţii generale privind postul 

Denumirea postuLui Inspector de munca 

NiveLuL postuLui executie 

CLasa I 

GraduL profesiona[ superior 

Vechimea în speciaLitate 7 
necesară 

Descrierea postului 

ScopuL principaL aL postuLui1 - execută controL preventiv al ŁocuriLor de muncă în 
vederea cunoaterii nemijŁocite a situaţiei securităţii i 
sănătăţii în munca din unităţi[e repartizate de inspectoruL 
sef adjunct i controL în echipă pentru verificarea moduLui în 
care sunt respectate prevederi Le legisLaţiei privind 
supravegherea pieţei; 
- verifică aspecteLe sesizate de petiţionari în pLîngeriLe 

adresate lnspecţiei Muncii si InspectoratuŁui, cercetează 
accidenteLe de munca sau incidenteŁe pericuLoase, precum 
ş bolite profesionaLe. 

Se comptetează cu o scurtă descriere a responsabUităţiLor postutul; 



AtribuţiiLe postuLui2 
Lucrări de birou 

Elaborează propuneriLe pentru pLanuL anuaL de controL în unităţiLe repartizate, pe care îL 
supune spre avizare inspectoruLui ef adj. ssm i aprobare inspectoruLui ef; 

Întocmeste Lunar, pîna La data de 25 aLe Lunii în curs, graficuL de control, pentru Luna 
următoare i îL supune spre avizare inspectoruLui ef adjunct i spre aprobare inspectorului ef, 
urmărind cu rigurozitate respectarea acţiuniLor programate numai în cazul apariţiei unor 
evenimente în unităţiLe repartizate, propune inspectoruLui ef adjunct modificăriLe 
corespunzătoare în grafic, întocmind referate de derogare de La controaLeŁe pLanificate; 
Întocmeste informări în scris La finaLizarea acţiuniLor ce îi revin din programuL anual; 

Dupa încheierea controLuLui La persoaneLe juridice, prezintă documenteŁe încheiate ş 
înregistrate atât La inspectorat, cât şl La persoana juridică, pentru viza inspectoruLui ef adj. ssm. 

Întocmete materiaLe informativ-documentare pe care Le prezintă cu ocazia dezbateriŁor ş 
seminariiLor organizate cu Lucrătorii unităţiLor repartizate, precum ş tematici de instruire; 

Se documentează permanent asupra dispoziţiiLor LegaLe în domeniuL securităţii i sănătăţii în 
muncă i aL reLaţiiLor de muncă; 
Înaintea începerii controLuLui preventiv, va întocmi o tematică pe care o supune vizării 
inspectoruLui ef adj. ssm ş aprobării inspectoruLui ef 
Îsi organizează o evidenţă personaLă cu date privind situaţia securităţii i sănătăţii în muncă din 
unităţi Le repartizate; 

Gestionează mijLoaceLe fixe si obiectele de inventar din dotarea inspectoratuLui, care îi sunt 
încredinţate; 

Gestionează proceseLe verbaLe de controL, proceseŁe verbaLe de constatare i sancţionare a 
contravenţiiLor, proceseLe verbale de sistare a activităţii/oprire din funcţiune a echipamentelor 
de muncă ş întiinţări , documente cu regim speciaL distribuite nominaL de inspectoruL ef adj. 
ssm. 

Arhivează acteLe i documenteLe de Lucru, periodic. 

- Atribuţii în activitatea de controL securitate ş sănătate în muncă 
ControLează apLicarea corectă i unitară a LegisLaţiei naţionaLe care reglementează securitatea 

i sănătatea în muncă. 
ReaLizează campaniiLe i acţiuniLe tematice din responsabiLitatea compartimentuLui, 

prevăzute în ProgramuL cadru de acţiuni propriu aL !nspectoratuLui ş elaborează rapoarte privind 
rezuLtateLe acestora. 

Întocmeste şl actuaLizează periodic pLanuL anuaL de controL şl graficele lunare de controL, în 
baza ProgramuLui propriu de acţiuni aL inspectoratului teritoriaL de muncă ş a anaLizei dateLor 
statistice La niveL teritoriaL (frecvenţa, împrejurăriLe ş cauzele accidenteLor de muncă şl boLiLor 
profesionale, mărimea unităţii, compLexitatea activităţii, riscuri Le profesionaLe, dispersia 
puncteLor de Lucru, petiţii i aLte acţiuni), stabiLind tipuL de controL, în conformitate cu 
prevederiLe ManuaLuLui de metode de inspecţie. 

2 Se stabilesc pe baza activităţflor care presupun exercitarea prerogativetor de putere pubLică, în concordanţă cu specificut funcţei 
pubLice corespunztoare postuLui; 



Urmărete respectarea de către angajatori a condiţiilor de funcţionare prevăzute de 
LegisLaţia specifică în domeniuL securităţii i sănătăţii în muncă, pentru care s-a eLiberat 
certificatuL constatator. 

AnaLizează i înaintează spre avizare sau respingere argumentată inspectoruŁui ef adjunct în 
domeniuL securităţii i sănătăţii în muncă, dosareLe de cercetare a evenimenteLor întocmite de 
angajatori. 

ControLează moduL în care se face înregistrarea, evidenţa i raportarea accidentelor de muncă 
ş boLiLor prof esionaLe de către angajator. 

Verifică moduŁ în care au fost duse La îndepLinire măsuriLe dispuse cu ocazia controaLeLor sau 
a cercetării evenimenteLor, notificând prin înscrisuri constatăriLe. 

Jntocmete i gestionează în format eLectronic registrele unice de evidenţă potrivit 
regLementăriLor LegaLe, precum i registreLe specifice activităţii inspectoratuŁui teritorial. de 
muncă în domeniuL de competenţă (registruL unic de evidenţă a accidentaţiLor în muncă, registrul 
unic de evidenţă a incidenteLor pericuLoase, registruL unic de evidenţă a accidentaţi[or în muncă 
ce au ca urmare incapacitate de muncă mai mare de 3 ziLe de lucru, registrul de comunicare 
operativă a evenimenteLor i aLtele asemenea). 

Cercetează evenimenteLe, sub aspectuL cauzeLor, împrejurăriLor i aL răspunderiLor, potrivit 
competenţeLor ŁegaLe. 

Poate solicita, după caz, experţi sau speciaLiti, cu competenţe conform prevederiLor LegaLe 
să efectueze expertize tehnice sau studii tiinţifice în cadruL cercetării evenimenteLor; 

Reface procesuŁ verbaL de cercetare i/sau completează dosaruL de cercetare a 
evenimentuLui în cazuL în care acesta este respins în conformitate cu prevederiLe LegaLe i îL 
transmite în termen LegaL, conform ceLor dispuse de lnspecţia Muncii. 

ControLează modul de respectare a prevederiLor LegaLe apLicabiLe LocuriLor de muncă 
încadrate în condiţii deosebite. 

Constată ş sancţionează nerespectarea de către angajatori a LegisLaţiei privind securitatea i 
sănătatea în muncă i poate dispune sistarea activităţii i/sau oprirea din funcţiune a 
echipamenteLor de muncă. 

ControLează respectarea de către angajatori a încadrării în grupe ş categorii (pentru medii 
normaLe i medii expLozive) a echipamentetor de muncă. 

ControLează moduL în care lucrătorii sunt pregătiţi, cunosc i apLică proceduriLe de acordare a 
primuLui ajutor în caz de accidentare, precum ş organizarea ş dotarea echipeLor de saLvatori 
pentru situaţiiLe impuse de specificuL activităţii sau prevăzute de Lege. 

ControLează moduL în care angajatorii au stabilit LegăturiLe necesare cu serviciiLe speciaLizate 
de intervenţie. 

ControLează moduL în care angajatorii instruiesc Lucrătorii i aLţi participanţi La procesuL de 
muncă, referitor La cunoasterea riscurilor de accidentare ş îmboLnăvire profesionaŁă, precum i a 
măsuri Lor de prevenire i protecţie specifice unităţii. 

Pune La dispoziţia deLegaţiLor Inspecţiei Muncii, Ła termeneLe stabiLite de acetia, 
documenteLe i informaţiiLe soLicitate. 

Anunţă teLefonic ş transmite comunicarea operativă a evenimenteLor conform proceduriLor 
stabiLite de Inspecţia Muncii. 

ReaLizează La termeneLe stabiLite, măsuriLe dispuse de către reprezentanţii Inspecţiei Muncii 
prin noteLe de controL. 



Elaborează i comunică, ta termeneLe stabiLite, materialele în domeniuL de competenţă, 
soLicitate de Jnspecţia Muncii. 

Comunică în condiţiiLe stabilite de metodotogiite eLaborate de lnspecţia Muncii i proceduriŁe 
apLicabite, rezuLtateLe acţiuni lor/campaniiLor dispuse. 

Participă La deruLarea unor programe i proiecte în domeniuL securităţii şl sănătăţii în muncă. 
Participă La derutarea unor acţiuni sau, după caz, la grupuri de Lucru organizate sau 

coordonate de lnspecţia Muncii, La soLicitarea inspectoruLui generaL de stat. 
Face fotografii, înregistrează audiovideo, ia decLaraţii scrise, singuri sau în prezenţa 

martoritor, LucrătoriLor, angajatoriLor i/sau, după caz, a reprezentanţiLor legati ai acestora, 
precum ş a aLtor persoane care pot da informaţii cu privire ta obiectuL controLuLui efectuat sau aL 
evenimentuLui cercetat. 

Mediatizează activitatea lnspectoratuLui, frecvenţa, împrejurăriLe i cauzeLe accidenteLor de 
muncă, precum ş măsurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente simiLare, inctusiv în cadruL 
acţiuniLor trimestriaLe organizate pentru informare ş contientizare în domeniul securităţii i 
sănătăţii în muncă. 

AnaLizează documentaţia ş efectuează expertizarea, potrivit arondării teritoriaLe stabiLită de 
lnspecţia Muncii, în vederea expertizării / avizării încăperiLor pentru depozitarea, păstrarea ş 
manipuLarea capseLor pentru pistoatele de impLant botţuri, fuzee antigrindină, capse de aLarmare 
utiLizate ta transportuL feroviar, capse de asomare, spaţii destinate depozitării armeLor precum ş 
spaţii destinate depozitării muniţiiLor, capseLor sau puLberiLor de muniţie. 

Atribuţii în activitatea de supravegherea pieţei i îndrumare angajatori i angajaţi în domeniuL 
securitaţii i sanataţii in munca 

Constată i sancţionează nerespectarea de către angajatori a LegisLaţiei privind supravegherea 
pieţei. 

Asigură secretariatuL Comisiei de abiLitare şl avizare constituită în cadruL lnspectoratuLui. 
ActuaLizează în sistemuL SIAMC/CoLumbo ListeLe serviciiLor externe de prevenire ş protecţie i 

Lista documentaţiiLor cu caracter tehnic de informare ş instruire a lucrătoriLor în domeniuL 
securităţii ş sănătăţii în muncă avizate, după fiecare întrunire a Comisiei de abiLitare ş avizare, 
precum i ListeLe persoaneLor fizice i juridice stabiLite într-un stat membru aL Uniunii Europene 
sau aL SpatiuLui Economic European care prestează servicii externe de prevenire i protecţie în 
regim permanent, temporar sau ocazionaL în România. 

Monitorizează pubLicarea pe pagina de Internet a InspectoratuLui a următoareLor documente: 
ListeLe serviciiLor externe de prevenire i protecţie I Lista documentaţiiLor cu caracter tehnic de 
informare ş instruire a LucrătoriLor în domeniuL securităţii ş sănătăţii în muncă avizate, după 
fiecare întrunire a Comisiei de abiLitare ş avizare, precum i Listele persoaneLor fizice i juridice 
stabiLite într-un stat membru aL Uniunii Europene sau aL SpaţiuLui Economic European care 
prestează servicii externe de prevenire i protecţie în regim permanent, temporar sau ocazionaL 
în România. 

ELiberează certificate i copii aLe documenteLor existente în arhiveLe inspectorateLor 
teritoriaLe de muncă ta cererea persoaneLor fizice, juridice sau oricăror entităţi care au dreptuL 
LegaL de a soLicita ş obţine aceste informaţii, conform prevederiLor LegaLe. 



Controtează, în echipă, ta producători, reprezentanţi autorizaţi, importatori i distribuitori 
aplicarea dispoziţiitor tegate referitoare ta introducerea pe piaţă a produselor regtementate din 
domeniul de competenţă at Inspecţiei Muncii. 

Anatizează I sotuţionează, în conformitate cu regtementărite în vigoare, contestaţii[e, 
sesizările i rectamaţiite referitoare ta securitatea produsetor introduse pe piaţă. 

Realizează măsurite dispuse de Comisia Europeană cu privire ta apticarea ctauzetor de 
satvgardare împotriva produsetor neconforme ş a standardeŁor europene armonizate. 

Atenţionează utitizatorii cu privire ta riscurite de accidentare identificate ta produseLe pentru 
care Inspecţia Muncii este autoritate de supraveghere a pieţei şi cooperează cu acetia pentru 
prevenirea sau reducerea acestor riscuri. 

Reatizează activitatea de autorizare a functionării din punct de vedere at, securităţii i 
sănătătii în muncă, în conformitate cu prevederite tegate. 

Controtează respectarea prevederilor tegate din domeniut securităţii şl sănătăţii în muncă; 
Elaborează rapoarte ş atte documente în domeniut securităţii i sănătăţii în muncă i at 

supravegherii pieţei produsetor. 
Notifică Inspecţia Muncii ş inspectoratut teritoriat de muncă unde îi are sediut producătorut 

sau importatorut, în situaţia în care identifică produse neconforme ta distribuitori din cadrut 
j udeţutui. 

Verifică respectarea de către servicii te externe de prevenire ş protecţie a condiţiitor în baza 
cărora a fost emis certificatut de abititare ş propun în scris, Comisiei de abilitare şl avizare, dacă 
este cazut, retragerea certificatutui. 

Transmite Inspectiei Muncii raportut sedintei Comisiei de abilitare i avizare, după fiecare 
întrunire a acesteia. 

Organizează, cet puţin trimestriat, acţiuni pentru informarea şl contientizarea angajatoritor, 
a reprezentanţilor acestora, precum ş a attor persoane interesate, în domeniut securităţii şl 
sănătăţii în muncă ş at supravegherii pieţei produsetor. 

Asigură introducerea datetor ş informatiitor în sistemut informatic SIAMC/COLUMBO. 
Participă ta acţiuni de informare, sensibitizare şi contientizare în domeniut securităţii şi 

sănătăţii în muncă i at supravegherii pieţei produsetor. 
Cotaborează ta reatizarea unor acţiuni comune cu atte compartimente/organisme pentru 

cunoaterea ş respectarea prevederitor tegate în domeniut securităţii ş sănătăţii în muncă. 
Încieptinete i atte sarcini i atribuţii dispuse ierarhic în domeniut de competenţă. 

Atte atribuţii 
Coordonare de acţiuni din programul de acţiuni al TM, întocmire rapoarte 
Centratizare date rezuttate din acţiunite desfăurate 
Procesete verbate de constatare ş sancţionare a contravenţiitor constituie titluri executorii, 

inspectorut de muncă în gestiunea căruia se află procesut verbat de constatare ş sancţionare a 
contravenţiitor va avea responsabititatea comunicării acestuia, în termen de 30 zite, ta organete 
de speciatitate ale unităţitor subordonate Ministerutui Finantelor Publice (A.N.A.F.) în cazut în 
care nu este contestat în termen de 15 zite de ta data comunicării contravenientutui 

Procesete verbate de constatare ş sancţionare a contravenţiitor pentru care contravenientut a 
prezentat dovada achitării amenzii, se vor comunica în termenut tegal ta ANAF, împreună cu 
copia documentutui de plată 



ApLică proceduriLe operaţionaLe etaborate pe aria de competenţă a compartimentuLui securitate 
si sănătate în muncă, conform OrdinuLui 600/201 8 pentru aprobarea CoduLui ControLuLui 
tntern/ManageriaL aL entităţilor pubLice.transport i aLte mijLoace de producţie; 

• Să păstreze în condiţii de stricteţe paroteLe i mijŁoaceLe tehnice de acces La dateLe cu caracter 
personaL pe care Le preLucrează în virtutea atribuţiiLor saLe de serviciu; 
• Nu va divuLga nimănui ş nu va permite nimănui să ia cunotinţă de paroLele şÍ mijLoaceLe 
tehnice de acces în sistemeLe informatice pe care Le utiLizează în desfăurarea atribuţiitor de 
serviciu; 
• Nu va copia pe suport fizic niciun feL de date cu caracter personaL disponibiLe în sistemele 
informatice aLe societăţii, cu excepţia situaţii Lor în care această activitate se regăseşte în 
atribuţiile saLe de serviciu sau a fost autorizată de către superioruL său ierarhic; 
• Să interzică în mod efectiv i să împiedice accesuL oricărui aLt salariat La canaleLe de accesare a 
dateLor personaLe disponibiLe pe computeruL instituţiei cu ajutoruL căruia desfăoară 
activitatea; 
• Să manipuLeze dateLe cu caracter personaL stocate pe suport fizic La care are acces în virtutea 
atribuţii Lor sale cu cea mai mare precauţie, atât în ce privete conservarea suporturi Lor cât ş în 
ce priveste depunerea Lor în LocuriLe i în condiţiile stabilite în proceduriLe de Lucru; 
• Nu va divuLga nimănui dateLe cu caracter personaL La care are acces, atât în mod nemijLocit cât 
i, eventuat, în mod mediat, cu excepţia situaţii Lor în care comunicarea dateLor cu caracter 

personaL se regăseste în atribuţiiLe saLe de serviciu sau a fost autorizată de către superioruL său 
ierarhic; 
• Nu va transmite pe suport informatic ş nici pe un aLtfeL de suport date cu caracter personaL 
către sisteme informatice care nu se afLă sub controLuL societăţii sau care sunt accesibiLe în afara 
societăţii, incLusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuţe de e-maiL, foLdere accesibiLe via FTP 
sau orice aLt mijLoc tehnic; 
• Respectarea de către saLariat a tuturor obLigaţiiLor referitoare La protecţia dateLor cu caracter 
personaL prevăzute în reguLamentuL intern, fia postuLui i instrucţiuniLe directe aLe superioriLor 
ierarhici este foarte importantă pentru societate, nerespectarea Lor este sancţionată potrivit 
reguLamentuLui intern. 

ObLigaţii pe Linie de securitate şl sănătate în muncă: 
Fiecare Lucrător trebuie să Îş desfăsoare activitatea, în conformitate cu pregătirea i 

instruirea sa, precum i cu instrucţiuniLe primite din partea angajatoruLui, astfeL încât să nu 
expună La pericoL de accidentare sau imboLnăvire profesionaLă atât propria persoană, cât ş aLte 
persoane care pot fi afectate de acţiuniLe sau omisiuniLe saLe în timpuL procesuLui de muncă. 

În mod deosebit, în scopuL reaLizării obiectiveLor, Lucrătorii au următoareLe obLigaţii: 
a) să utiLizeze corect mainiLe, aparatura, uneLteLe, substanţeLe pericuLoase, echipamenteLe de 

I aL supravegherii pieţei produseLor. 
b) să utiLizeze corect echipamentuL individuaL de protecţie acordat i, după utiLizare, să îL 

înapoieze sau să îL pună La LocuL destinat pentru păstrare; 
c) să nu procedeze La scoaterea din funcţiune, La modificarea, schimbarea sau înLăturarea 

arbitrară a dispozitiveLor de securitate proprii, în speciaL aLe mainiLor, aparaturii, uneLteLor, 
instaLaţiiLor tehnice ş cLădiriLor, ş să utiLizeze corect aceste dispozitive; 



d) sa comunice imediat angajOrUI.Ui Š115aU Wt WriLor des mnaţi orice situaţie de muncă 
despre care au motive ntemeiate să o considere u i peico1 p itru securitatea i sănătatea 
LucrătoriLor, precum i orice deficienţă a sistemelc - de proteţie; 

e) să aducă La cunotinţa conducătorutui Locuui ie munca i/sau angajatoruŁui accidenteLe 
suferite de propria persoana; 

f) sa coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorut i/sau cu Łucrătorii desemnati, 
pentru a permite angajatorul.ui să se asigure că mediuL de muncă i condiţiiLe de Łucru sunt sigure 
i fără riscuri pentru securitate ş sănătate, în domeniuL său de activitate; 

Condiţii pentru ocuparea postu [ui 

NiveLuL studiiLor3 Studii superioare de [ungă durată 

DomeniuL studiiLor4 

Perfecţionări /speciaLizări5 

Cunostinte de NivéL eLerîinar° Ş 
E Lî ľ 

operare/programarepe 
calculator 6 

Cunoaterea Limbii 
EngLezeIFranceze7 

Competenţe necesare exercitării funcţiei pubLice 

Denumirea competenţei NiveLuL de compLexitate 
generale 

1. RezoLvarea de probLeme operational 

Competenţe generaLe 8 si Luarea deciziilor 

2. Iniţiativă operational 

Se comp[etează prin raportare La prevederiLe art. 386 sau, după caz, art. 394 aLin. (4) lit. b) şi c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul 
cod; 

Se completează, dacă este cazuL, în conformitate cu nomenclatoareLe domeniitor ş specializăritor din învăţământuL universitar de Lungă 
durată şi scurtă durată, respectiv nomencLatoareLe domeniiLor de studii universitare de Licenţă i speciaLizăriLor şi programeLor de studii din 
cadruL acestora; 

Se menţionează, dacă este cazuL, condiţia privind absolvirea unor perfecţionări/speciaLizări stabiLite prin acte normative pentru 
ocuparealexercitarea unei funcţii publice i/sau, după caz, a unor perfecţionări/speciaLizări considerate utiLe pentru desfăurarea activităţii 
în exercitarea funcţiei pubLice. Pentru funcţiile pubLice din categoria înaLtiLor funcţionariLor publici se menţionează condiţia prevăzută La 
art. 394 aLin. (4) )jţ din prezentuL cod; 

Se compLetează în mod obligatoriu cu niveL eLementar; 
Se compLetează cu niveLuL A2 pentru funcţiiLe pubLice corespunzătoare categoriei înaLţiLor funcţionari pubLici, prin raportare La CadruL 

European comun de Referinţă pentru Limbi Străine; 
8 Se completează cu niveLuL de compLexitate al competenţei, conform pct.I din prezenta anexă; 



3. Planificare i organizare 

4. Comunicare 

5. Lucruîn echipă 

operational 

operational 

operational 

6. Orientare către cetăţean operational 

7. Integritate operationa[ 

8. ManagementuL operational 
performanţei 

9. DezvoLtarea echipei operational 

10. Generarea operational 
angajamentuLui 

11 . Promovarea inovaţiei i operational 
iniţierea schimbării 

Competenţe lingvistice 
de comunicare în Limbi 
străine9 

Competenţe specifice 

Competenţe Lingvistice 
de comunicare în limba 
minorităţii naţionaLe1° 

Competenţe în domeniul 
tehno[ogiei informaţiei11 

Operare catcu lator 

Alte competenţe 
detegare specifice12 

Sfera reĺaţiona[ă a titularu(ui postului 

Relaţii ierarhice Subordonat fata de inspectorut sef; inspectorul sef 
adjunct SSM 

Se compLetează în situaţia în care pentru ocuparea postuLui este solicitată cunoaşterea unei Limbi străine, cu indicarea acesteia şi cu niveLuL 
soLicitat, prin raportare La Cadrul European Comun de Referinţă pentru Limbi Străine; 
IO Se compLetează în situaţia în care pentru ocuparea postuLui este necesară cunoaşterea unei Limbi aparţinând minorităţiLor naţionaLe, cu 
Limba respectivă, precum şi cu niveLuL solicitat; 

Se compLetează în situaţia în care pentru ocuparea postuLui, niveLuL cunotinţeLor de operare/programare pe caLcuLator este superior 
niveLuLui eLementar sau se soLicită aLte cunoştinţe de operare/programare; 
12 Se completează, dacă este cazul, cu aLte competenţe specifice necesare pentru ocuparea postuLui, ce au fost identificate în urma anaLizei 
posturiLor 



Relaţii funcţiona(e Cu toate compartimenteLe din cadrut ITM Teleorman 
Sfera 

re(aţionaLa 

Relatii de contro[ Agenti economici privat, cu capital mixt si de stat 

internă Relaţii de 
___________________________________________________ 

nu 
reprezentare 

Actiuni de control si co[aborare in domeniuL 
Autorităţi i supravegherii pietei si indrumarii angajatoriLor si 
instituţii pubLice angajatiLor in domeniuL securitatii si sanatatii in 

Sfera ___________________ 

munca 
_____________________________________________________ 

reLaţionată Organizaţii 
externă cu internaţionaLe 

nu 

Persoane juridice 
ControL in domeniuL supravegherii pietei si indrumarii 

private 
angajatoriLor si angajatiLor in domeniuL securitatii si 
sanatatii in munca 

Libertatea decizionaLă13 La nivel de executie 

Delegarea de atribuţii i Nu este cazuL 
competenţă 

Întocmit14 

NumeLe i prenumele Marinescu PauL 

Funcţia pubLică de conducere Inspector sef adjunct SSM 

Semnătura 

Data întocmirii 

Luat Ia cunoştinţă de către ocupantul postului 

NumeLe i prenumeLe 

Se comptetează cu LimiteLe Libertăţii decizionaLe de care beneficiază tituLarut postuLui pentru îndepLinirea atribuţiiLor care îi revin. 

14 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evatuator al tituLaruLui postului, potrivit Legii, cu excepţia situaţiei în care caLitatea 

de evaLuator revine, potrivit Legii, conducătoruLui autorităţii sau instituţiei pubLice, In acest caz, precum i pentru funcţia pubLică de secretar 

generaL al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriaLe, se desemnează prin act administrativ al conducătoruLui autorităţii sau instituţiei 

publice persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fia postuLui, dacă prin regLementări cu 

caracter special nu se prevede aLtfeL. Pentru funcţiiLe pubLice din categoria înaLţiLor funcţionari publici fişa postuLui se întocmeşte după cum 

urmează: de către conducătoruL autorităţii sau instituţiei pubLice în al cărei stat de funcţii se află funcţia pubLică, pentru funcţiiLe publice 
de secretar generaL şi secretar generaL adjunct din cadruL ministereLor şi aL organeLor de specialitate aLe administraţiei pubLice centraLe, 

precum i pentru funcţiiLe pubLice de secretar general aL instituţiei prefectuLui, respectiv de către secretaruL generaL aL GuvernuLui, pentru 

inspectorii guvernamentali; 



Semnătura 

Data 

Contrasemnează15 

Numele i prenumele Dinca Viorel 

Funcţia Inspector sef 

Semnătura 

Data 

15 Se semnează de către persoana care are catitatea de contrasemriatar, potrivit Legti, cu excepţia situaţiei în care caLitatea de 
contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, In acest caz, precum şi în cazuL în care raportul de evaLuare nu se 
contrasemnează potrivit Legii, fişa postuLui nu se contrasemnează. 


