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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI $I
SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TELEORMAN

Nr. 3105/27.03.2025

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante de inspector de munca clasa I, grad profesional
superior, din cadrul ITM Teleorman

Data publicarii : 27.03.2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman, in temeiul prevederilor art.502 alin (1)
lit.c), art.506 alin (1) lit.b), alin. (2)- alin.(5) si alin. (8) din OUG 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice specifice
de executie vacante de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior, (ID POST-
356677 ) din cadrul Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore/saptamana.

Pentru ocuparea functiei publice sus mentionate, functionarul public trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
I- Conditii generale — prevazute de art. 465 alin (1) din OUG 57/2019-Codul
administrativ:

a) are cetdtenia romand si domiciliul iIn Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiei publice prevazute la art. 466

alin (2) din OUG nr. 57/2019.

II-Conditii specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a)- s& aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniile fundamentale : stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile-socilologie, psihologie, medicina, administratie
publice si stiinte politice;

b) sd aiba cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

c)-cunostinte de operare pe calculator- windows, MS Office, posta electronica- nivel
utilizator mediu;

III-Documente necesare si data limita de depunere:
In perioada 28.03.2025-16.04.2025, in intervalul orar Luni-Joi : 08.9°-16.%, Vineri : 08.%-
14.9° functionarii publici interesati pot depune dosarele de transfer, la  sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman, strada Dunarii, nr.1, loc. Alexandria
judetul Teleorman, etajul 3- Compartiment Resurse Umane si va contine obligatoriu
urmatoarele decumente:
- Cererea de transfer, conform modelului atasat;
- Curriculum vitae, model comun European;
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- Copia actului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari , raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

- Adeverinte care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite o functie publica;

- Diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor digitale,
emise in conditiile legii, acreditate de ME si MMFTSS.

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:
1. Pe baza conditiilor si documentelor prevazute la punctele I, II si III, se verifica
indeplinirea de catre functionarii publici inscrisi, a fiecarei competente specific
corespunzatoare functiei publice prin verificarea documentului/documentelor ce
atesta competenta specifica, in cadrul unui interviu realizat cu inspectorul sef al
ITM Teleorman la data de 28.04.2025 ora 09.%%;

2. In urma evaluarii competentelor specificgsi in functie de rezultatul interviului
realizat, inspectorul sef al ITM Teleorman va stabili persoana care urmeaza a fi
transferata;

3. Dupa primirea tuturor informatiilor necesare efectuarii transferului, actul
administrativ se va comunica functionarului public transferat conform legii.

Inspector Sef

Teleorman
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CERERE

de acces la procedura de transfer la cerere

Subsemnatul/a.......................... ,avand functiade .................coo in cadrul

. .., solicit accesul la procesul de selectie

pentru transferul la cerere la Inspectoratul Teritorial de Muncd Teleorman in functia

publicé/contractuald de conducere/executie de
Anexez urmatoarele documente:

- Curriculum vitae, model comun European;

- Copia actului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari , raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

- Adeverinte care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite o functie publica;

- Diploma, certificate/alte documente care sa ateste detinerea competentelor digitale,
emise in conditiile legii, acreditate de ME si MMFTSS.

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

....................................

Data Semnatura,

..........................................................
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SUDSEMNATUL/A ...ttt st st st e b bt e e s e sbe e eneenee
AOMUICTIIAL Attt ettt e et e s es et r e e e e e s eeesesseaans , cu adresa de
€ -MaATlueeiiiiiiiiiieeie e sunt de acord ca datele mele cu caracter personal

sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman , in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului, pentru organizarea céreia a fost
publicat anuntul din datade .........ccceeevreinerenennnnn. si pentru care am calitatea de aplicant,
cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura,

..........................
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Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
TELEORMAN

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

SUPRAVEGHEREA PIETEI SI INDRUMARE
ANGAJATORI SI ANGAJATI IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATI IN MUNCA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 356677

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Inspector de munca

Nivelul postului executie
Clasa i
Gradul profesional superior
Vechimea in  specialitate 7

necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului’

- executa control preventiv al locurilor de munca in
vederea cunoasterii nemijlocite a situatiei securitatii si
sanatatii in munca din unitatile repartizate de inspectorul
sef adjunct si control in echipa pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legislatiei privind
supravegherea pietei ;

- verifica aspectele sesizate de petitionari in plingerile
adresate Inspectiei Muncii si Inspectoratului, cerceteaza
accidentele de munca sau incidentele periculoase, precum
si bolile profesionale.

' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;




Atributiile postului?
Lucrari de birou :

Elaboreaza propunerile pentru planul anual de control in unitatile repartizate, pe care il
supune spre avizare inspectorului sef adj. ssm si aprobare inspectorului sef;

Intocmeste lunar, pina la data de 25 ale lunii in curs , graficul de control, pentru luna
urmatoare si il supune spre avizare inspectorului sef adJunct si spre aprobare inspectorului sef,
urmarind cu rigurozitate respectarea actiunilor programate si, numai in cazul aparitiei unor
evenimente in unitatile repartizate, propune inspectorului sef adjunct modificarile
corespunzatoare in grafic, intocmind referate de derogare de la controalele planificate;
Intocmeste informari in scris la finalizarea actiunilor ce i revin din programul anual;

Dupa incheierea controlului la persoanele juridice, prezintd documentele incheiate si
1nreglstrate atat la inspectorat, cat si la persoana juridica, pentru viza inspectorului sef adj. ssm.
Intocmeste materiale informativ-documentare pe care le prezinta cu ocazia dezbaterilor si

seminariilor organizate cu lucratorii unitatilor repartizate, precum si tematici de instruire;

Se documenteaza permanent asupra dispozitiilor legale in domeniul securitatii si s&natatii in
munca si al relatiilor de munca;

Tnaintea inceperii controlului preventiv, va intocmi o tematica pe care o supune vizarii
mspectorulm sef adj. ssm si aprobarii inspectorului sef .

Isi organizeaza o evidenta personald cu date privind situatia securitatii si sanatatii in munca din
unitatile repartizate;

Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din dotarea inspectoratului, care i sunt
incredintate;

Gestioneaza procesele verbale de control, procesele verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, procesele verbale de sistare a activitatii/oprire din functiune a echipamentelor
de munca si instiintari , documente cu regim special distribuite nominal de inspectorul sef adj.
ssm.

Arhiveaza actele si documentele de lucru, periodic.

- Atributii in activitatea de control securitate si sanatate in munca :
Controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea
si sanatatea in munca.

Realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului,
prevazute in Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind
rezultatele acestora.

Intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurdrile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu
prevederile Manualului de metode de inspectie.

% Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, In concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postulm




Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitétii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator.

Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori.

Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca
si bolilor profesionale de catre angajator.

Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau
a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile.

Intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de
munca in domeniul de competenta (registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, registrul
unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca
ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare
operativa a evenimentelor si altele asemenea).

Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale.

Poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il
transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii.

Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite.

Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca.

Controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca.

Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie.

Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii.

Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate.

Anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii.

Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control.




Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii.

Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse.

Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat.

Face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat.

Mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita de
Inspectia Muncii, in vederea expertizarii / avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si
manipularea capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrinding, capse de alarmare
utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si
spatii destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie.

nactvtate e supr

avegherea pietei $i indrumare angajatort si angajati i domenii

Constata si sanctioneaza nerespectarea de cétre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei.

Asigura secretariatul Comisiei de abilitare si avizare constituita in cadrul Inspectoratului.

Actualizeaza in sistemul SIAMC/Columbo listele serviciilor externe de prevenire si protectie si
lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si avizare,
precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European care presteaza servicii externe de prevenire si protectie in
regim permanent, temporar sau ocazional in Romania.

Monitorizeaza publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urméatoarelor documente:
listele serviciilor externe de prevenire si protectie si lista documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate, dupé
fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice
stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care

presteaza servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau ocazional
in Romania.

Elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale.
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Controleaza, in echipa, la producétori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

Analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

Realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor de
salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate.

Atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru
care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereaza cu acestia pentru
prevenirea sau reducerea acestor riscuri.

Realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, in conformitate cu prevederile legale.

Controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor.

Notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde fsi are sediul producatorul
sau importatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la distribuitori din cadrul
judetului.

Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca
este cazul, retragerea certificatului.

Transmite Inspectiei Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare si avizare, dupa fiecare
intrunire a acesteia.

Organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor.

- Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO.

Participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii In munca si al supravegherii pietei produselor.

Colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

Alte atributii :

Coordonare de actiuni din programul de actiuni al ITM, intocmire rapoarte

Centralizare date rezultate din actiunile desfasurate

Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor constituie titluri executorii,
inspectorul de munca in gestiunea caruia se afla procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor va avea responsabilitatea comunicarii acestuia, in termen de 30 zile, la organele
de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice (A.N.A.F.) in cazul in
care nu este contestat in termen de 15 zile de la data comunicarii contravenientului

Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru care contravenientul a

prezentat dovada achitarii amenzii, se vor comunica in termenul legal la ANAF, impreuna cu
copia documentului de plata




Aplica procedurile operationale elaborate pe aria de competenta a compartimentului securitate
si sanatate In munca, conform Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern/Managerial al entitatilor publice.transport si alte mijloace de productie;

« Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

+ Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces  in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

» Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

* Sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia Tsi desfasoara
activitatea;

« Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cit siin
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

« Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu
ierarhic;

» Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

* Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importanta pentru societate, nerespectarea lor este sanctionata potrivit
regulamentului intern.

Obligatii pe linie de securitate si sandtate in munca:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoani, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
si al supravegherii pietei produselor.

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;




d) sa comunice imediat angaje -orului si/sau e &torilor dese mnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere LA pericol pe atru securitatea si sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sisternelc - de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locu'ui 1e munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu aigajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii superioare de lunga durata

Domeniul studiilor?

Perfectionari/specializari®
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Nivel elementar. |
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LY o %

Cunostinte de .
operare/programare pe

¢,

oy

RIS ) G
calculator ¢ L
Cunoasterea limbii .
Engleze/Franceze’

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme | operational

Competente generale® si luarea deciziilor

2. Initiativa operational

3 Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul
cod;

4 Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invat&mantul universitar de lunga
duratd si scurtd durat3, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

> Se mentioneaza, dac3d este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupé caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

8 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;



3. Planificare si organizare operational

4. Comunicare operational

5. Lucruin echipa operational

6. Orientare catre cetatean operational

7. Integritate operational

8. Managementul operational
performantei

9. Dezvoltarea echipei operational

10. Generarea operational
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si| operational
initierea schimbarii

Competente lingvistice
de comunicare in limbi
straine?

Competente lingvistice
de comunicare in limba
Competente specifice minoritatii nationale”

Competente in domeniul

. . Operare calculator
tehnologiei informatiei' P

Alte competente

specifice delegare

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fata de inspectorul sef; inspectorul sef
adjunct SSM

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unet limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul
solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

1 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesaré cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu
limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivetut cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

"2 Se completeazd, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei
posturilor



Relatii functionale

Cu toate compartimentele din cadrul ITM Teleorman

L

Sfera Relatii de control | A i ici pri i ixt si
relationals C genti economici privat, cu capital mixt si de stat
interna | Relatii de nu
reprezentare
Actiuni de control si colaborare in domeniul
Autoritati si supravegherii pietei si indrumarii angajatorilor si
institutii publice angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca
Sfera

relationald | Organizatii
externa cu | internationale

nu

Persoane juridice
private

Control in domeniul supravegherii pietei si indrumarii
angajatorilor si angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Libertatea decizionala®?

La nivel de executie

Delegarea de atributii si
competenta

Nu este cazul

intocmit

Numele si prenumele

Marinescu Paul

Functia publica de conducere

Inspector sef adjunct SSM

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

3 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

'* Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autorit3tii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaz& prin act administrativ al conducatorului autorita{ii sau institutiei
publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard s& intocmeasca §i sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria fnaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupa cum
urmeazi: de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in al c&rei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrut ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de cétre secretarul general al Guvernului, pentru

inspectorii guvernamentati;




Semnatura

Data

Contrasemneaza’®

Numele si prenumele

Dinca Viorel

Functia

Inspector sef

Semnatura

Data

> Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul n care raportul de evaluare nu se

contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




