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                                                                                  Nr.2966/17.04.2026
           Comunicat de presă
       Campaniei națională pentru verificarea modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă și a modului de respectare a prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniile: ” construcții clădiri” cod CAEN 41, ”lucrări de geniu civil” cod CAEN 42, ”lucrări speciale de construcții” cod CAEN 43
Domeniul construcţiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantă în economia naţională, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Teleorman au continuat activitatea de verificare conform Programului Cadru de acțiuni pentru anul 2026, aprobat de Inspecția Muncii prin desfășurarea Campaniei Naționale pentru verificarea modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă și a modului de respectare a prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniile: ” construcții clădiri” cod CAEN 41, ”lucrări de geniu civil” cod CAEN 42, ”lucrări speciale de construcții” cod CAEN 43.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Teleorman, organizează în data de 27.04.2026 un seminar de informare  privind modul de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă din domeniul construcțiilor cu principalii dezvoltatori din județ cu activitate în acest domeniu.
Obiectivele campaniei în domeniul relațiilor de muncă: identificarea și combaterea muncii nedeclarate și luarea măsurilor care se impun pentru determinarea respectării de către angajatori; identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor și a tinerilor; eliminarea neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare; creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a angajaților în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale în domeniile relațiilor de muncă; determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate fără forme legale, de a le înregistra în aplicația REGES ONLINE. 

În domeniul relațiilor de muncă: identificarea și combaterea muncii nedeclarate și luarea măsurilor care se impun pentru determinarea respectării prevederilor legale; determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate fără forme legale de angajare.

În domeniul securității și sănătății în muncă: creşterea gradului de implicare a angajatorilor şi a lucrătorilor din domeniul construcţiilor în ceea ce priveşte respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, cu precădere în prevenirea riscului de cădere de la înălțime, al surpării malurilor la lucrările de excavații. Asigurarea de 
echipamente colective de protecție și individuale; respectarea prevederilor legale în ceea ce privește instruirea lucrătorilor în activitățile din domeniul construcțiilor; Implementarea măsurilor de siguranță la utilizarea instalațiilor de ridicat.

În baza analizei datelor statistice privind indicele de frecvență care indică numărul de accidentați, s-a constatat că acest sector de activitate are pondere majoră în numărul total de accidentați în muncă. Situația se datorează caracteristicilor muncii în acest domeniu de activitate, respectiv: nivelul, în mare măsură, scăzut al pregătirii personalului; caracterul sezonier al lucărilor; modificarea continuă a mediului de muncă; modificarea frecventă a locației; procent ridicat de lucrători fără forme legale; existența zonelor de risc ridicat și specific.
Având în vedere cele prezentate, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Teleorman vor monitoriza modul de implementare a măsurilor dispuse, precum și modul de respectare a prevederilor legale în vigoare în domeniul relațiilor de muncă și a securității și sănătății în muncă de către angajatorii din județ. 

           Inspector șef,                      
           ITM Teleorman 
           Viorel Dincă
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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