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Nr.7715/15/14.07.2021
Raport de activitate
privind realizarea principalelor activitati stabilite pentru semestrul | 2021
de catre ITM Teleorman

l. In domeniul Relatiilor de Munca

In semestrul | 2021, in conformitate cu PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI pe anul
2021, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti, ITM
Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele actiuni pe linia controlului in domeniul

relatiilor de munca si monitorizare relatii de munca :

Corpul de control relatii de munca, cu un numar de 8 inspectori de munca,.a
realiza urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal - si lunar de

Inspectia Muncii astfel:
- Numar total de controale: 539
- Controale fond:435;
- Controale avand ca obiectiv si legi speciale: 512;

- Contraventii constatate la un numar de 79 angajatori, cu aplicarea a 105

sanctiuni, din care 53 amenzi in valoare de 556.000 lei si un nr. de 52 avertismente.
- Contraventiile sanctionate au avut, in principal, ca obiect:

- faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e-e* din Lg.53/2003 R privind primirea la
munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind
identificate 32 persoane fara forme legale de angajare la un numar de 27 angajatori

pentru care s-a aplicat amenzi in valoare de 460.000 lei.
- nr. fise de identificare luate salariatilor: 619;

netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor la ITM si a
modificarilor ulterioare intervenite in acesta, cu aplicarea contraventiilor prevazute de
HG 905/2017, fapte pentru care inspectorii de munca au sanctionat 18 angajatori, fiind
aplicate un numar de 18 sanctiuni contraventionale din care 12 avertismente si 4

amenzi contraventionale in suma de 20.000lei, au fost dispuse un numar de 226 masuri.
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- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de
odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si

munca suplimentara sanctionate cu avertismente.

In urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de
munca s-au dispus in cursul perioadei de referinta un numar 938 masuri, care au vizat in
principal neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la
munca fara forme legale, timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor
legale privind munca suplimentara, a altor acte normative de dreptul muncii,
respectarea HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, a Legii
dialogului social-62/2011.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de

tipul:

- Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 95 % in total
controale, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind
incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului pentru
respectarea legislatiei muncii in special privind depistarea angajatorilor ce folosesc
munca fara forme legale si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si a
consecintelor negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract
individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip
campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora (
constructii brutarie -produse de panificatie,comert, transporturi, etc. )fiind urmarite cu
prioritate obiectivele privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de
angajare.

- Controale tematice care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin controlul

aplicarii legilor specifice:

- HG.905 /2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, in urma
controalelor efectuate, un numar de 18 angajatori au fost sanctionati, fiind verificate
prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la
Inspectoratele teritoriale de munca registrul general de evidenta a salariatilor,

respectiv,informatiile privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarea
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contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii de

decurg si legea speciala.

In perioada de referinta inspectorii de munca RM au transmis/realizat in numar de
212 actiuni de informare a angajatorilor privind riscurile si efectele generate de

folosirea muncii fara forme legale.

De asemenea, cu ocazia controalelor, inspectorii de munca au intreprins
activitatii de informare referitoare la munca fara forme precum si respectarea normelor

sanitare referitor la combaterea COVID-19.

Au fost efectuate un numar de 167 controale avand ca obiectiv legea 202/2002,

in speta fiind aplicat un avertisment si un numar de 9 masuri.

In perioada de referinta, activitatea ITM Teleorman este afectata si se desfasoara
conform prevederilor stabilite prin hotararea privind aprobarea instituirii stirii de alerta
la nivel national si a masurilor de prevenire si control a infectiilor, in contextul situatiei

epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2.

In perioada 08.02.2021-29.02.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii, la nivelul
Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat Campania nationala privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale care reglementeaza
relatiile de munca si sanatatea si securitatea in munca in cadrul unitatilor ce au ca obiect
de activitate: cod CAEN 86 (activitate de asistenta spitaliceasca, asistenta medicala
ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la sanatatea umana) de stat si

private.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la
actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca

Nedeclarata.
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
- 30 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;
- 4 angajatori sanctionati;
- 4 sanctiuni aplicate;

- masuri dispuse 43;
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In perioada 09.06.2021-16.06.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii, la nivelul
Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat Campania Nationala pentru identificarea

cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile: in
domeniul constructiior.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la
actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca
Nedeclarata.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
- 6 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 2 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e-e> (munca fara forme
legale) din Legea 53/2003;

- 2 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;
- Valoare amenzi contraventionale - 1.500lei;

- 51 masuri dispuse.

In perioada de referinta ITM a participat alaturi de Inspectoratul Judetean de Politie
Teleorman, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Teleorman, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Teleorman, Directia de Sanatate Publica Teleorman, la actiuni de control comune in
conformitate cu Planul de masuri nr.7090/30.01.2021 intocmit de IPJ Teleorman privind
verificarea modului de respectare a masurilor dispuse prin instituirea starii de alerta pentru

prevenirea si raspandirea virusului SARS-COV 2.

In acest sens inspectorii de munca din cadrul corp control relatii de munca/munca

nedeclarata au paricipat prin rotatie la activitatii zilnice de control.
Situatia comparativa a principalilor indicatori semestrul | 2020/2021
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ll.  SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

semestrul 2021 |

1.Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca evaluate pe baza

indicatorilor specifici , sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. | INDICATORI SPECIFICI Primele 6 luni din
ert. 2021
1 Numar de unitati controlate 446
2 Numar de controale efectuate 446
3 Fond de timp disponibil 905
4 Fond de timp utilizat 794
5 Nr. zile utilizate pentru:
Lé controale preventive 392
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7 cercetare evenimente si avizare dosare 1123 '
8 | consultanta si expertiza 0

9 participare la determinari de noxe 0

10 instruiri 0

11 solutionare scrisori, sesizari 0 |
12 lucrari de birou 102

13 |J perfectionare profesionala 0

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si san&tatii in munc

Pentru primele 6 luni din 2021 fondul de timp disponibil a fost de 905 zile, care au fost
utlilizate dupa cum urmeaza:

592 zile pentru activitatea de prevenire;

5 zile solutionare sesizare

0 zile pentru instruirea lucratorilor desemnati;

123 zile pentru cercetare evenimente si avizare dosare;
102 zile pentru lucrari de birou;

0 zile pentru perfectionare profesionala.

2.Sanctiuni aplicate
Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate

Nr. | INDICATORI Primele 6 luni
crt. din 2021
1 Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate 1141
2 Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 91000
3 Numarul propunerilor de urmarire penala 0
4 Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost | 0
; sistata
5 Numarul echipamentelor de munca oprite din |1
functiune

3.Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei
In primele 6 luni din 2021 la controalele efectuate in domeniul supravegherii pietei a
fost identificat un produs neconform, a fost aplicata o sanctiune, o amenda in valoare
de 3000 lei si a fost dispusa masura retragerii de la comercializare.
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4.Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea compartimentului securitate si sanitate in munci se desfasoara pe
baza programului de actiuni al ITM Teleorman, care contine obiective concrete menite
sa conduca la respectarea legislatiei in domeniul securitatii §i sanatatii in munci,
precum si realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspectia Muncii.

Pentru anul 2021, au fost stabilite prin Programul cadru de actiuni al IT™M
TELEORMAN, un numar de 3 campanii si 8 actiuni, respectiv:

- Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2021, coordonat de catre Comisia Europeani.

- Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

- Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe  baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectid prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice, cu incepere in trimestrul IV 2021,

- Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate
in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca sia
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

- Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de muncé incadrate in conditii
deosebite.

- Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaci
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile
legale de securitate i sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

- Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de
infectare cu noul coronavirus.

- Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 41, 42, 43,
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Referitor la Campanie nationali de supraveghere a pietei produselor industriale
din domeniul de competent al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2021, coordonat de citre Comisia Europeana, conform Programului
sectorial pentru anul 2021, in cursul primelor 6 luni din anul 2021 au fost efectuate 35
controale in cadrul carora au fost verificate 149 de produse, a fost identificat un produs
neconform, a fost aplicatd o sanctiune, o amenda in valoare de 3000 lei si a fost
dispusa masura retragerii de la comercializare.

Referitor la Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de
munca din microintreprinderi (1 - 9 lucratori) au fost transmise 140 chestionare in
vederea completdrii si retransmiterii acestora catre I.T.M. Teleorman la societatile
comerciale cu sediul in judetul Teleorman care fac parte din grupul tinta al actiunii, au
fost primite 140 de chestinare completate de angajatori, au fost efectuate 9 controle,
depistate 25 neconformitati si aplicate 25 avertismente.

Referitor la Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa,
pe baza principiilor generale de prevenire, misurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca
din industria extractiva de suprafats, diviziunile CAEN 05, 07, 08, a fost organizata o
sedinta de informare si constientizare la care au participat 4 (patru) societati din grupul
tinta al actiunii. S-a prelucrat Metodologia pentru derularea actiunii , prezentandu-se
modul de desfasurare al acesteia ,motivarea actiunii, obiectivul ei.

Referitor la Actiune de verificare a respectirii prevederilor legale de securitate
$i sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere au fost efectuate 8
controale in cadrul cdrora au fost depistate 24 neconformitati si aplicate 24
avertismente.

Referitor la Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit
masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite s-a prelucrat Metodologia pentru derularea actiunii cu inspectorii de
munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in Munci , prezentandu-se
modul de desfasurare al acesteia ,motivarea actiunii, obiectivul ei, grupul tinta al
actiunii. A fost nominalizat prin decizie grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman.

Referitor la Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care
provoaca afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de
angajatori in vederea prevenirii acestora s-a prelucrat Metodologia pentru derularea
actiunii cu inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca , prezentandu-se motivarea actiunii, obiectivul ei, grupul tinta al actiunii si
modul de desfasurare al acesteia. A fost stabilit grupul local de lucru la nivel de ITM
Teleorman. In cadrul acestei Actiuni a fost intocmita lista cu toate societatile
comerciale cu sediul in judetul Teleorman care fac parte din grupul tinta al actiunii. Au
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fost efectuate 12 controale, fiind completate 117 chestionare conform Metodologiei
actiunii. _

Referitor la Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sdndtate in munca la transportatorii rutieri si la
beneficiarii serviciilor de transport rutier au fost efectuate 12 controale, depistate 12
neconformitati si aplicate 12 avertismente.

Referitor la Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la
riscul de infectare cu noul coronavirus s-a prelucrat Metodologia pentru derularea
actiunii cu inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca , prezentandu-se motivarea actiunii, obiectivul ei, grupul tinta al actiunii si
modul de desfasurare al acesteia. A fost stabilit grupul local de lucru la nivel de ITM
Teleorman. Au fost efectuate 148 controale, depistate 322 neconformitati si aplicate
318 avertismente si 4 amenzi in valoare de 5500 lei.

Referitor la Campanie nationala de verificare a modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munci la lucrarile din domeniul
constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43 au fost efectuate 26 controale, depistate 68
neconformitati si aplicate 64 avertismente si 4 amenzi in valoare de 13500 lei.

Suplimentar perioadei de desfasurare programata, referitor la Campanie nationala
de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sinatate
in munca la lucrarile din domeniul constructiilor- cod. CAEN 41, 42, 43, in perioada
09-16.06.2021, a fost dispusd verificare privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la care a participat si compartimentul S.S.M. , au fost efectuate 6
controale, depistate 10 neconformitati si aplicate 10 avertismente.

Suplimentar perioadei de desfasurare programata, referitor la Actiune de control
pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea
articolelor pirotehnice a fost efectuat un control si nu au fost depistate
neconformitati.

Suplimentar inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca au participat la CAMPANIEA NATIONALA - ACTIVITATE SPITALICEASCA.
Au fost numite prin decizie echipele de inspectori(inspectori S.S.M. si inspectori R.M. ).
Au fost efectuate 22 controale, depistate 50 neconformitati, aplicate 49 avertismente si
o amenda in valoare de 2500 lei.

Suplimentar inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca au participat la Actiunea comuna impreuna cul.P.J.Teleorman, 1.S.U.
Teleorman, D.S.P. Teleorman, D.S.V. Teleorman, Jandarmeria Teleorman, privind
verificarea respectarii legislatiei in vigoare pentru combaterea rispandirii SARS COV 2.
Au fost efectuate 48 controale, depistate 91 neconformititi, aplicate 87 avertismente Si
4 amenzi in valoare de 6000 lei.

Suplimentar inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si

Sanatate in Munca au efectuat controale in cadrul Actiunii verificare pentru prevenirea
9
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abuzurilor, aglomerarii si blocajelor in contextul generat de munca sezonier in
strainatate. A fost efectuat 1 control, depistate 3 neconformitati, aplicate 5
avertismente.

5.5ituatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale inregistrate in primele 6
luni ale anului 2021 se prezinta astfel:

Felul accidentului de munca ~ [Primele 6
Boli profesionale | Luni din
I 2021
Total accidente , din care: | 44
Mortale | 4
Incapacitate temporara de munca | 33 |
Incadrate in grad de invaliditate 1
Colective 0
Boli profesionale E _0——_7
Incident periculos | 0 ]
I |

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

In primele 6 luni ale anului 2021 nu s-a inregistrat caz de boala profesionala

lll.  Compartimentul Relatii cu Publicul

In semestrul | 2021, au fost inregistrate la registraturd un numar de 170 de
petitii, din care 49 de prin e-mail, 115 transmise pe suport de hartie si 6 pe portalul
de petitii de pe site.

COMPARTIMENTELE DIN CADRUL I.T.M. TELEORMAN IMPLICATE IN SOLUTIONAREA
PETITIILOR SI PROBLEMATICA VIZATA
CONTROL RELATII DE MUNCA (CRM+DCMN)

in semestrul | 2021, i-au fost repartizate spre solutionare acestui compartiment

un numar de 123 petitii(exclusiv in domemul Rm) .

Principalele probleme prezentate in continutul petitiilor se refera la:

munca nedeclarata - 11;

acordare salariu - 48;

concediu de odihna -calcul/acordare/plata -19 ;
ore suplimentare de munca - 16;

adeverinta de angajat/salariu - 6;

contract individual de munca-clauze/copie - 13;

® @ ¢ © @ @
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-10( privind nerespectarea altor prevederi legale privind relatiile de
munca)

CONTROL SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
Acestui compartiment i-au fost repartizate spre solutionare un numar de 12
petitii(exclusiv in domeniul CSSM), provenind de la cetateni, prin care s-a reclamat,
nerespectarea masurilor prevazute de legislatia in domeniul SSM. Aspectele semnalate
au fost verificate de inspectorii SSM si solutionate in raport de situatia de fapt
constatata, inclusiv aplicarea de sanctiuni .
Au fost inregistrate si solutionate 26 de petitii prin care au fost sesizate aspecte din
ambele domenii(CRM/DCMN + CSSM) si un numir de 9 petitii in alte domenii de
activitate.

COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Acest compartiment a redirectionat 33 de petitii inspectoratelor de munca
competente din punct de vedere teritorial, la alte autoritati/institutii publice si a
intocmit 10 referate de clasare in cazul petitiilor care nu au respectat cerintele
prevazute de OG nr.27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru rezolvarea petitiilor, s-a desfasurat o activitate complexd, constand in
efectuarea de controale la societitile reclamate, verificarea de documente. Astfel,
operatiunile de control efectuate in baza sesizarilor care s-au dovedit intemeiate, au
condus la sanctionarea contraventionald a angajatorilor vinovati.

In vederea solutionarii aspectelor relevate de petenti, inspectorii de munca au .dispus
masuri de respectare a prevederilor legale incilcate.

Ciobanu Emil, Viorel __ Dinca Viorel

Inspector se_f__":adj .RM
y

e |



