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Nr. 592/RM/14.01.2016


RAPORT DE ACTIVITATE
privind realizarea principalelor activităţile desfăşurate în anul 2015 de către  Inspectoratul Teritorial de Muncă Teleorman 
            Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Teleorman este un organ de specialitate aflat in subordinea Inspectiei Muncii, care controleaza aplicarea unitara a legilor si a altor acte normative care reglementeaza domeniul muncii, relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca la toate persoanele juridice si fizice din sectorul public, mixt, privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile prevazute de lege.

Inspecţia Muncii a fost înfiinţată şi organizată prin Legea nr. 108/1999 în conformitate cu prevederile Convenţiei nr. 81 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM) privind inspecţia muncii în industrie şi comerţ, ratificată de România prin Decretul 284/1974 şi are acelaşi mandat cu instituţiile similare din statele membre ale Uniunii Europene. Instituţia Muncii este organ de specialitate al administraţiei publice centrale, în subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale şi Persoanelor Varstnice.”

Inspectia Muncii indeplineste urmatoarele functii generale:

a)de autoritate de stat, prin care se asigura exercitarea controlului aplicarii prevederilor legale in domeniile sale de competenta;

b)de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

c)de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

d)de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu, in conditiile legii;

e)de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international, in domeniile de competenta;

f)de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activatilor proprii.
Inspectia Muncii are urmatoarele atributii specifice:

A.In domeniul relatiilor de munca:

a)controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

b)controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

c)controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d)asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

e)controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata;

f)primeste si transmite in sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de munca, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si la zilieri;

g)asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat, si conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor;

B.In domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei:

a)controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b)cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

c)controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

d)autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in conditiile legii;

e)analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

f)elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative aplicabile;

g)dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

h)dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

i)controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;

j)restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;
k)preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta suspiciuni de neconformitate;

l)colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in utilizare;

m)colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Inspectia Muncii indeplineste si alte atributii stabilite in responsabilitatea sa potrivit legislatiei in vigoare.
În domeniul relaţiilor de muncă, îndeplinindu-şi atribuţiile specifice, Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman: 

 controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la 

încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;

 controlează stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor ce decurg din lege, 

din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

 controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalităţii de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi;

 asigură evidenţa muncii prestate în baza contractelor individuale de muncă, prin registrul general de evidenţă al salariaţilor, precum şi evidenţa zilierilor şi 

a beneficiarilor prestaţiilor acestora;

 controlează folosirea forţei de muncă, în scopul identificării cazurilor de muncă 

nedeclarată;

 primeşte şi transmite în sistem informatic datele depuse de angajatori şi beneficiari referitoare la salariaţi şi la zilieri;

 asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi verifică 

prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat, şi conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor;
Activitatea Compartimentului Relatii de Munca Teleorman s-a desfăşurat pe baza programului de acţiuni al ITM Teleorman, care conţine obiective concrete menite să conducă la respectarea legislaţiei în domeniul relatiilor de muncă, precum şi realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspecţia Muncii.


    In  anul 2015, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2015, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, corpul de control relatii de munca, cu un numar de 10 inspectori de munca, a realizat in anul  2015,  urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:



- Numar total de  controale: 1105; 


- Numar salariati ai unitatilor controlate – 27.050 persoane din care 12.134 femei;


- Contraventii constatate la un numar de 302 angajatori, cu aplicarea a  537 sanctiuni,  din care  140 amenzi  in valoare de 745.600 lei (din care achitate in valoare de 53.200lei)  si  un nr. de 397 avertismente; 


- Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 114 persoane  fara forme legale de angajare pentru care s-a aplicat amenzi  in valoare de   480.000 lei.
Deasemenea, in cazul a  7  angajatori (66 persoane depistate), au fost  reţinute abateri de natură infracţională, comform de art. 264 al 4 din Lg.53/2003 R cu modificari si completari  ulterioare ,respectiv: „ primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora fara incheierea unui contract individual de munca constituie infractiune., fiind  sesizate organele de urmărire penală competente.

-  netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 500/2011, in principal fiind identificate un nr.de 658  persoane ale caror informatii privind contractele individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anteriora inceperii activitatii, fapte pentru care inspectorii de munca au aplicat un numar de  222  sanctiuni  contraventionale din care 34 amenzi in valoare de 129.400 lei si 188 avertismente, fiind dispuse un numar de 430 masuri.

  - nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna, respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara.
  

In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus in cursul anului  2015 un numar  1620 masuri, care au vizat in principal  neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca fara forme legale,timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a altor  acte normative de dreptul muncii, respectarea HG 500/2011 privind registrul  general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social-62/2011.


Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 90 % in total controale , avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice, cu o pondere de  10 % :


- HG.500 /2011 privind  registrul general de evidenta  a  salariatilor, in urma controalelor efectuate, un numar de  190  angajatori au fost sanctionati, fiind  verificate prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de munca  registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv, informatiile privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarea  contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii de decurg si legea speciala.



Controale  cu caracter  preventiv:

- OG 96//2003  privind protectia maternitatii la locul de munca – 9 controale;

- Legea 202 /2002 privind egalitatea de sanse - 73 controale; 
- Legea 448/2006 protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 34 controale; 
- Legea 62/2011 a dialogului social – 78 controale/42 masuri.



Campanii nationale desfasurate comform dispozitiilor Inspectiei Muncii
-In perioada 28-29 aprilie 2015 s-a desfasurat Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale in domeniul constructii fiind desfasurate si actiuni privind reducerea incidentei muncii nedeclarate beneficiind si de sprijin conform Planului comun de actiune incheiat la nivel national dar si local intre ITM Teleorman si  IPJ Teleorman si IJJ Teleorman.
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 11 controale; au fost sanctionati un numar de 6 angajatori; s-au aplicat un numar de 7 sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi incuantum de 20.300lei; au fost depistate un numar de 2 persoane prestand activitate fara a avea intocmite forme legale;
-In perioada 06-17 iunie 2015 s-a desfasurat CAMPANIA NATIOANLA PRIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECATRE DE CĂTRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR ART. 111-128, ALE ART. 133-143, RESPECTIV ALE ART. 103-107 DIN CODUL MUNCII REPUBLICAT.
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 38 controale; au fost sanctionati un numar de 21 angajatori; s-au aplicat un numar de 21 sanctiuni contraventionale din care 11 amenzi incuantum de 54.000lei; au fost depistate un numar de 4 persoane prestand activitate fara a avea intocmite forme legale;

-In perioada 18-20 august 2015 s-a desfasurat Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale in domeniul constructii fiind desfasurate si actiuni privind reducerea incidentei muncii nedeclarate.

In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 5 controale; a fost sanctionat       1 angajatori; s-au aplicat un numar de 1 sanctiuni contraventionale. 

-In perioada septembrie-octombrie 2015 s-a desfasurat Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale ,,O zi pe saptamana”.
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 61 controale; au fost sanctionati un numar de 10 angajatori; s-au aplicat un numar de 11 sanctiuni contraventionale din care 3 amenzi incuantum de 25.000lei; au fost depistate un numar de 1 persoane prestand activitate fara a avea intocmite forme legale;

-In perioada 28.09-09.10.2015 s-a desfasurat  Campania privind verificarea modului de respectare a legii 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de de zilieri.
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 48 controale; au fost sanctionati un numar de 9 angajatori; s-au aplicat un numar de 11 sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi incuantum de 11.500lei; 

-In perioada 09-27 noiembrie 2015 s-a desfasurat Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici avand ca obiect de activitate cod CAEN 56.
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 71 controale; au fost sanctionati un numar de 40 angajatori; s-au aplicat un numar de 62 sanctiuni contraventionale; valoare amenzi 169.000lei; au fost depistate un numar de 12 persoane prestand activitate fara a avea intocmite forme legale;

-In perioada 08.12-16.12.2015 s-a desfasurat  Campania privind verificarea modului de respectare a prevederilor legalein cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 – activitati de asistenta spitaliceasca. 
In cadrul acestei campanii s-au efectuat un numar 7 controale; s-au aplicat un numar de 6 sanctiuni contraventionale dispunandu-se un numar de 11 masuri; 

In anul 2015 Compartimentul Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca a desfasurat, pe langa activitatile curente stabilite conform ROF, actiuni semnificative:


-pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2950  carnete de munca neridicate ;

-inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitate conform prevederilor Lg.62/2011 a dialogului  social la nivelul judetului Teleorman, situatia la data de 31.12.2015 fiind urmatoarea ;

	Categorii angajatori
	CCM

Active la 31.12.2015

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare
	Contracte colective
	9

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	1

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	86

	TOTAL
	Contracte colective
	96



-inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activităţi cu caracter ocazional, situatia la data de 31.12.2015 fiind urmatoarea:



- numar de registre eliberate 


51


- numar de firme solicitante


42


- numar de persoane distincte angajate zilier
3690


- numar de pozitii in registru de zilieri

66732



a. agricultura




41725



b.vanatoare si pescuit


274



c. silvicultura




6620



e. pomicultura si viticultura

16151



g.zootehnie




40



h.spectacole




96



i. manipulari marfuri



1744



j. intretinere si curatenie


11


- Comunicari  catre autoritatile locale din judet,in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar, fiind efectuate verificari in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii pentru un numar de 48.967 pozitii.
- Comunicari  catre organele de urmarire penala care au implicat verificari in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii pentru un numar de 4970 pozitii.

- Comunicari  catre autoritatile locale si judetene in vederea demararii procedurilor de executare silita pentru creante bugetare pentru un numar de 1750 pozitii.
- Comunicari  catre birourile executorilor judecatoresti in vederea demararii procedurilor de executare silita pentru creante bugetare pentru un numar de 845 pozitii.



Analiza comparativa a principalilor indicatori din cadrul Compartimentului Relatii de Munca la nivelul ITM Teleorman pentru anii 2014-2015.



Numar controale efectuate in anul 2015:   1105


Numar controale efectuate in anul 2014:   1949



Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate



Numar angajatori sanctionati in anul 2015:  302


Numar angajatori sanctionati in anul 2014:  490



Numar sanctiuni contraventionale aplicate in anul 2015:  537


Numar sanctiuni contraventionale aplicate in anul 2014:  604



Numar avertismente aplicate in anul 2015:  397


Numar avertismente aplicate in anul 2014:  400



Numar amenzi contraventionale aplicate in anul 2015:  140


Numar amenzi contraventionale aplicate in anul 2014:  204



Valoare amenzi contraventionale aplicate in anul 2015:  745.600 lei



Valoare amenzi contraventionale aplicate in anul 2014:  1.385.000 lei



Numarul persoanelor descoperite prestand activitate fara forme legale de angajare in anul 2015: 114


Numarul persoanelor descoperite prestand activitate fara forme legale de angajare in anul 2014: 307


In ceea ce priveste evolutia indicatorilor prezentati mai sus, acestia s-au corelat cu reducerea numarului de controale obligatorii lunare stabilite de catre Inspectia Muncii in vederea cresterii calitatii actului de control prin alocarea unui timp suplimentar verificarilor in teren.


Deasemenea reducerea sanctiunilor sa datorat cresterii gradului de conformare voluntare al agentilor economici dar si prin parasirea zonei ,,muncii la negru” si trecerea in zona activitatilor de tip zilier a unei parti din persoanele ocupate datorita modificarilor legii 52/2011.  



Evolutia folosirii muncii ziliere comform Legii 52/2011



Numarul de registre de zilieri eliberate in anul 2015:  51


Numarul de registre de zilieri eliberate in anul 2014:  177


Numarul de persoane distincte angajate zilier in anul 2015:  3690
  

Numarul de persoane distincte angajate zilier in anul 2014:  3361



Numarul de pozitii in registrul de zilieri in anul 2015:  66737


Numarul de pozitii in registrul de zilieri in anul 2014:  75910



Numarul de pozitii in registrul de zilieri in functie de domeniul de activitate
      









     Anul 2014       Anul 2015



a. agricultura




54392

41725



b.vanatoare si pescuit


200               274



c. silvicultura




4764

6620



e. pomicultura si viticultura

15690

16151



g.zootehnie




112

40



h.spectacole




44

96



i. manipulari marfuri



697

1744



j. intretinere si curatenie


11

11


Contracte colective de munca active la 31.12.2015:  96


Contracte colective de munca active la 31.12.2014:  60



Numar de interogari a bazei de date REVISAL / adeverinte vechime  pentru beneficiari persoane fizice in anul 2015:  294 



Numar de interogari a bazei de date REVISAL / adeverinte vechime  pentru beneficiari persoane fizice in anul 2014:  363



Numar de interogari a bazei de date REVISAL pentru autoritatile locale/centrale, politie, parchet, DNA, etc. in anul 2015:  56.532


Numar de interogari a bazei de date REVISAL pentru autoritatile locale/centrale, politie, parchet, DNA, etc. in anul 2014:  57.500


Analiza situatiei socio-economica la nivelul judetului Teleorman comform indicatorilor gestionati de ITM Teleorman



Numar de firme active (cel putin un salariat) la data de 31.12.2015:  5174
  

Numar de firme active (cel putin un salariat) la data de 31.12.2014:  6348



Numar de contracte active  la data de 31.12.2015:  51430


Numar de contracte active  la data de 31.12.2014:  50169



Numar de salariati activi  la data de 31.12.2015:  50426


Numar de salariati activi  la data de 31.12.2014:  49407



Numar de agajatori cu 1-3 angajati activi  la data de 31.12.2015:  3053


Numar de agajatori cu 1-3 angajati activi  la data de 31.12.2014:  2013


Evolutia indicatorilor prezentati mai sus sunt in stransa legatura cu situatia economica si politica la nivel central ce influienteaza in mod direct si evolutia la nivel local (ex. Numar salariati/numar contracte active/etc.)


Top 5 mari angajatori la nivelul judetului Teleorman 









Anul 2015



1. SC KOYO ROMANIA




1480




2. SC TIME INTERNATIONAL TRADING       

1414




3. SPITALUL JUDETEAN ALEXANDRIA


868




4. SC TELDRUM SA





762




5. SC INTERAGRO SA




698

Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă evaluate pe baza indicatorilor specifici , sunt prezentate in tabelul următor:

	Nr. crt.
	INDICATORI SPECIFICI
	TOTAL AN 2014
	TOTAL AN 2015

	1
	Numar de unitati controlate
	1386
	        978

	2
	Numar de controale efectuate
	1386
	977

	3
	Fond de timp disponibil
	1992
	2019

	4
	Fond de timp utilizat
	1782
	1812

	5
	Nr. zile  utilizate pentru:
	
	

	6
	controale preventive
	1463
	1472

	7
	cercetare accidente de munca
	148
	142

	8
	consultanta si expertiza
	0
	0

	9
	participare la determinari de noxe
	0
	         0

	10
	instruiri
	53
	68

	11
	solutionare scrisori, sesizari
	8
	22

	12
	lucrari de birou
	95
	108

	13
	perfectionare profesionala
	15
	0


In anul 2015 numarul unităţilor controlate faţă de anul 2014 a scăzut, reprezentind 0,70%
Fondul de timp utilizat in domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă
    Pentru anul 2015 fondul de timp disponibil a fost de 2019 zile, care au fost utlilizate după cum urmează:

-    1472 zile pentru activitatea de prevenire , aproximativ egal faţă de anul 2014
· 68 zile pentru instruirea lucrătorilor desemnaţi, ceea ce reprezintă 1,28 % creştere  faţă de anul 2014
· 142 zile pentru cercetarea evenimentelor ceea ce reprezintă 0,96 % in scădere  faţă de anul 2014
· 22 zile pentru sesizări  , ceea ce reprezintă 2,75 ori mai mare faţă de anul 2014
· 108 zile pentru lucrări de birou  , ceea ce reprezintă 1,13 % creştere faţă de anul 2014
· 0 zile pentru perfecţionare profesională

Sancţiuni aplicate
	Nr. crt.
	INDICATORI
	ANUL 2014
	ANUL 2015

	1
	Numarul sancţiunilor contravenţionale aplicate
	2292
	1736

	2
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei)
	252.500
	227.500

	3
	Numărul propunerilor de urmărire penală
	1
	1

	4
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0
	1

	5 
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune
	1
	1


Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate
Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate in anul 2015 a fost de 1736 inregistrând o scădere de 0,75% fata de anul 2014. Cuantumul valoric al sancţiunilor a fost cu 0.90% mai mic faţă de anul 2014

Sancţiuni aplicate in domeniul supravegherii pieţei

In anul 2015 la controalele efectuate in domeniul supravegherii pieţei nu au fost constatate neconformităţi, deci nu s-au aplicat sancţiuni

Rezultatele acţiunilor planificate in domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă
4.1 . Campanii in domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă
Campanie europeană coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea alunecărilor şi căderilor la acelaşi nivel.

In luna martie a fost constituit grupul de lucru la nivel de ITM Teleorman şi perioadele când se ţin acţiunile de informare

In luna aprilie au avut loc 6 acţiuni de informare la nivel de ITM Teleorman la care au participat 82 reprezentanţi ai angajatorilor din judeţ.

S-au efectuat un numar de 82 controale la care s-au constatat 15 deficienţe, fiind dispuse 15 măsuri de remediere a deficienţelor şi s-au aplicat 15 sancţiuni contravenţionale din care 15 avertismente
Referitor la Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă – „Stresul sub control”, campania s-a desfasurat in luna octombrie. Au fost prezenti 3 angajatori, 32 reprezentanti ai angajatorilor, 2 reprezentanti ai sindicatelor. Au fost prezentate lucrarile : Gestionarea stresului si a riscurilor psihosociale la locul de munca de la S.C OMV PETROM SA si Bune practici de gestionare a stresului la S.C INTERPROTECTION SECURITY SRL ZIMNICEA
Campanie naţională privind implementarea proiectului ”Valenţe culturale in domeniul securităţii si sănătăţii in muncă” 

In luna martie s-a transmis la Inspectia Muncii grupul de lucru si structura unităţilor şcolare implicate in proiect. S-a efectuat 1 control, s-au constatat  2 deficienţe, s-au stabilit 2 măsuri şi s-au aplicat 2 avertismente.

In luna iunie s-a finalizat campania, fiind transmis  la Inspectia Muncii raportul final in care       este menţionată participarea la proiect a unui număr de 995 elevi clasele a X- si a XI-a şi a unui număr de 55 cadre didactice de la 9 unităţi şcolare
Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole pirotehnice.
S-au efectuat un numar de 6 controale la care s-au constatat 1 deficienţe, fiind dispuse 1 măsuri de remediere a deficienţelor şi s-au aplicat 1 sancţiuni contravenţionale din care 1 avertismente
Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de către Comisia Europeană. 
 Inspectorii de muncă desemnaţi să realizeze controale tematice la societăţile care comercializează echipamente prevăzute în Metodologia campaniei, au efectuat pe parcursul anului 2015,  48 controale specifice şi au verificat conformitatea a 335 de produse; nu s-au identificat produse neconforme. 
4.2. Acţiuni in domeniul securităţii si sănătăţii in muncă

Acţiune privind verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de  securitate şi sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcţiilor. 

- S-au realizat acţiuni de conştientizare la care au participat 28 angajatori
- S-au efectuat un număr de 78 controale la care s-au constatat 114 deficienţe, fiind dispuse 114 măsuri de remediere a deficienţelor şi s-au aplicat 114 sancţiuni contravenţionale din care 101 avertismente si 13 amenzi in valoare de 52500 lei

Acţiune privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la expunerea lucrătorilor la agenţi chimici la locul de muncă, ţinând cont de modificările legislative în domeniu (Regulamentul REACH şi CLP).
In semestrul I 2015 au avut loc instruirea inspectorilor de muncă la Sibiu şi 2 instruiri cu angajatorii, la care au participat 40 persoane 
In anul 2015 s-au efectuat 9 controale, s-au constatat 9 deficienţe, fiind dispuse 9 măsuri de remediere a deficienţelor şi s-au aplicat 9 sancţiuni contravenţionale din care 9 avertismente 

Acţiune privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate întreţinerea şi repararea autovehiculelor cod CAEN 4520

- S-au efectuat un numar de 70 controale la care s-au constatat 122 deficienţe, fiind dispuse 122 măsuri de remediere a deficienţelor si s-au aplicat 122 sancţiuni contravenţionale din care 122 avertismente 

Verificarea modului în care sunt aplicate şi respectate cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă în activităţile din agricultură şi industria alimentară
- S-au efectuat un numar de 50 controale la care s-au constatat 89 deficienţe, fiind dispuse 89 măsuri de remediere a deficienţelor si s-au aplicat 89 sancţiuni contravenţionale din care 88 avertismente  si 1 amendă in valoare de 4000 lei
Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători),  au fost informaţi 16 angajatori.

S-au controlat  16 angajatori, s-au constatat 35 neconformităţi si au fost dispuse 35 măsuri si s-au aplicat 35 sancţiuni contravenţionale din care 34 avertismente si 1 amendă in valoare de 1000 lei. 
Referitor la Acţiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor(responsabilitati, implementare , control, instruire, beneficii) s-au efectuat 37 controale, s-au constatat  76 deficiente, s-au stabilit 76 masuri si s-au aplicat 76 avertismente
A avut loc 2 sedinte de instruire la care au participat 77 reprezentanti de la unitati.
In perioada 28-29 aprilie a fost dispusă de către Inspecţia Muncii Acţiunea privind verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de  securitate şi sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcţiilor- lucrari la inaltime”.

S-au efectuat 5 controale, s-au constatat  10 deficienţe, s-au stabilit 10 măsuri si s-au aplicat 8 avertismente si 2 amenzi in valoare de 8000 lei.

In perioada 12-13 mai a fost dispusă de catre Inspecţia Muncii Campania nationala privind identificarea si combaterea  cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase , in magazine”.

S-au efectuat 15 controale, s-au constatat  22 deficienţe, s-au stabilit 22 măsuri si s-au aplicat 22 avertismente.
In perioada 28.09-09.10. 2015  a fost dispusa de catre Inspectia Muncii Campania nationala privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art. 11 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii

S-au efectuat 42 controale si nu  s-au constatat   deficiente.     
In perioada 09.11-27.11. 2015  a fost dispusa de catre Inspectia Muncii Campania  privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 56-restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica(baruri, cluburi de noapte, cafenele, restaurante, etc). 

S-au efectuat 49 controale, s-au constatat  128 deficiente, s-au stabilit 128 masuri si s-au  aplicat 126 avertismente si 2 amenzi in valoare de 6000 lei. 
In perioada 08.12-16.12. 2015  a fost dispusa de catre Inspectia Muncii Actiunea privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in domeniul „Activitati de asistenta spitaliceasca- cod CAEN 8610”. 

S-au efectuat 7 controale, s-au constatat  16 deficiente, s-au stabilit 16 masuri si s-au aplicat 16 avertismente

   Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale

Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2015 se prezintă astfel:

	Felul accidentului de muncă

Boli profesionale
	Total an

2015

	Total accidente , din care:
	22

	Mortale
	2

	Incapacitate temporară de muncă
	20

	Încadrate în grad de invaliditate
	1

	Colective
	0

	Boli profesionale
	2


In anul 2015 au fost inregistrate 20 accidente de munca cu incapacitate temporara de munca si 2 accidente mortale.
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