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                                                       Nr.380/10.01.2017

RAPORT DE ACTIVITATE
privind realizarea principalelor activităţi stabilite pentru anul  2016 desfasurat de Inspectorarul Teritorial de Munca Teleorman

    In  anul  2016, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2016, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, ITM Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele  actiuni pe linia controlului  in domeniul relatiilor de munca  si monitorizare  relatii de munca :


    Corpul de control relatii de munca, cu  un numar de 10 inspectori de   munca, a realizat   urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:


- Numar total de  controale: 1315


- Contraventii constatate la un numar de 350 angajatori, cu aplicarea a  608 sanctiuni,  din care  181 amenzi  in valoare de 1.292.350 lei si  un nr. de 427 avertismente. 


- Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 127 persoane fara forme legale de angajare la un numar de 64 angajatori  pentru care s-a aplicat amenzi  in valoare de   990.000 lei .
- Au fost identificate un  numar de 28  persoane, prestand activitate la un numar de 2 angajatori munca fara forme legale de angajare, in acest  caz  fiind  reţinute abateri de natură infracţională prevazut de art. 264 al 4 din Lg.53/2003 R cu modificari si completari  ulterioare, respectiv: „ primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora fara incheierea unui contract individual de munca constituie infractiune, fiind  sesizat organul de urmărire penală competent.
Evolutia principalilor indicatori in perioada ianuarie-noiembrie 2016
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Netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 500/2011, date eronate, dublari in registru au fost in principal deficientele identificate cu ocazia controalelor avand ca obiectiv de control si HG 500/20011, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Numar total controale avand ca obiectiv de control HG 500/20011 – 1315 controale

· Angajatori sanctionati conform HG 500/20011 – 164 angajatori
· Total sanctiuni aplicate angajatorilor conform HG 500/20011 –192 sanctiuni

· Numar amenzi aplicate angajatorilor conform HG 500/20011 – 13 amenzi 

· Valoare amenzi aplicate angajatorilor conform HG 500/20011 – 38.600 lei

· Persoane ale caror contractele individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anteriora inceperii activitatii – 389 persoane

· Masuri dispuse conform HG 500/20011 – 481 masuri



Principalele deficiente intalnite in activitatea de control de catre inspectorii de munca au fost: nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara, munca fara forme legale, neplata drepturilor salariale, neplata indemnizatiilor de concediu si a concediilor medicale, neeliberarea documentelor solicitate la incetarea contractelor de munca in vederea beneficierii de asigurarile sociale de somaj, etc.

  

In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus un numar  2.047 masuri, care au vizat in principal  neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca fara forme legale,timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a altor  acte normative de dreptul muncii, respectarea HG 500/2011 privind registrul  general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social-62/2011.


Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 90 % in total controale , avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice, cu o pondere de  10 % :

- Controale  cu caracter  preventiv in baza OG 96//2003  privind protectia maternitatii la locul de munca, controalele fiind dispuse ca urmare a comunicarilor privind starea de graviditate. Numarul de controale efectuate  fiind de 33 si s-au dispus 4 masuri.  
- Legea 202 /2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. Urmare a obiectivelor de control si a indicatorilor de evaluare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat un numar de 81 controale, s-a dispus  o masura.  

- Legea 448/2006  protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Urmare a obiectivelor de control si a indicatorilor de evaluare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat un numar de 69 controale, au fost aplicate un numar de 16 sanctiuni, valoare amenzi 15.000 lei, s-au dispus 21 masuri.  


- Legea nr.156/2000,republicata – la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman  nu sunt inregistrati agenti de ocupare a fortei de munca.
- Situatia sanctiunilor aplicate conform art.260, alin.1 lit.e, Codul Muncii actualizat.
 

- numar de angajatori sanctionati = 64;


- numar de amenzi contraventionale aplicate = 64;



- valoare amenzi contraventionale aplicate = 990.000 lei;


        - numar de persoane depistate prestand activitate fara forme legale = 127 (35-femei);



- plangeri penale conform art. 264 al 4 din Lg.53/2003 R = 2 plangeri.  
In perioada 21-30.03.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind respectarea de catre angajatori a dispozitiilor art.129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr.62/2011R, precum si respectarea de catre autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private a dispozitiilor art.78 alin.(2) si alin.(3) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap Republicata dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

In cazul angajatorilor verificaţi sub aspectul respectării dispoziţiilor art. 129 alin. 1 şi 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată:

· Nr. angajatorilor verificaţi – 41 unitati;

· Nr. deficiente constatate – 22 / nr. masuri dispuse – 22;

In cazul verificarii angajatorilor verificatisub aspectul respectării dispoziţiilor art. 78 alin. (2) și alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare:

· Nr. angajatorilor verificaţi – 39 unitati;

· Nr. deficiente constatate – 11/ nr. masuri dispuse – 11;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 11;

· Nr. angajatori comunicati DGRFP in vederea stabilirii implicatiilor de natura fiscala – 11 angajatori. 

In perioada 06-09.04.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societati ce au ca obiect de activitate constructii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi – 22 unitati;

· Nr. salariati ai societatilor controlate - 147 / din care 36 femei;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate - 13;

· Valoare amenzi aplicate – 14.000lei;

· Nr. deficiente constatate – 31 / nr. masuri dispuse – 31;

In perioada 18-22.04.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societati ce au ca obiect de activitate protectie si garda – cod CAEN 8210  dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi – 11 unitati;

· Nr. salariati ai societatilor controlate - 1677 / din care 89 femei;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate - 8;

· Valoare amenzi aplicate – 1500lei;

· Nr. deficiente constatate – 28 / nr. masuri dispuse – 28;

In zilele de 13.04.2016 si 20.04.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana”  dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi – 10 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate - 4;

· Nr. persoane depistate fara forme legale - 2; 

· Valoare amenzi aplicate – 23.000lei;

· Nr. deficiente constatate – 19 / nr. masuri dispuse – 19;

In perioada 23-31.05.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a  prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobiliari), cod CAEN 4941-Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN-Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatorii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –  20 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate -  18;

· Valoare amenzi aplicate –  8100lei;

· Nr. deficiente constatate –     39/ nr. masuri dispuse –  39;

In zilele de 10.05.2016; 17.05.2016; 24.05.2016 si 31.05.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana”  dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   24 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 15 ;

· Nr. persoane depistate fara forme legale – 4 ; 

· Valoare amenzi aplicate –     46.000 lei;

· Nr. deficiente constatate –  33   / nr. masuri dispuse – 33    ;

In perioada 13-24.06.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificare cazurilor de munca nedeclarata, respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si de odihna in unitati cu profil sportiv dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –  15 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate -  6;

· Valoare amenzi aplicate –  23.000lei;

· Nr. deficiente constatate –     29/ nr. masuri dispuse –  29;

In zilele de 02.06.2016; 09.06.2016; 16.06.2016; 23.06.2016 si 30.06.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana”  dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   25 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 6 ;

· Nr. persoane depistate fara forme legale – 21 ; 

· Valoare amenzi aplicate –     10.000 lei;

· Nr. deficiente constatate –  23   / nr. masuri dispuse – 23    ;

· 1  plangere penala pentru primirea la munca fara forme legale a mai mult de 5 persoane.

In perioada 31.08-03.09.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind identificare cazurilor de munca nedeclarata, respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si de odihna in unitati cod CAEN 56 – restaurante si alte activitati de alimentatie publicain care se presteaza activitati de servire a bauturilor: baruri, cluburi de noapte, cafenele, etc. dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –  21 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate -  18;

· Valoare amenzi aplicate –  47.500lei;

· Nr. deficiente constatate –     39/ nr. masuri dispuse –  39;

· Nr. persoane fara forme legale depistate  - 4.

In perioada 03.10-09.10.2016 sa desfasurat Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata de zilieri si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –  24 unitati;

· Nr. deficiente constatate –     12 / nr. masuri dispuse –  12;

                In primele 11 luni ale anului 2016 Compartimentul Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca a desfasurat, pe langa activitatile curente stabilite conform ROF, actiuni semnificative:

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman inregistrarea Contractelor Colective de Munca se realizeaza comform Procedurilor Operationale aprobate. 
Situaţia contractelor colective de muncă si a actelor adiţionale la acestea la 31  decembrie  2016:
	Categorii angajatori
	Anul 2016

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare 
	Contracte colective
	8

	
	Acte aditionale
	9

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	-

	
	Acte aditionale
	-

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	59

	
	Acte aditionale
	16

	-alte categorii de unitati
	Contracte colective
	-

	
	Acte aditionale
	-

	TOTAL
	Contracte colective
	67

	
	Acte aditionale
	25


Indicatorii prezentati mai sus sunt monitorizati lunar in vederea intensificarii cunoasteri prevederilor legilative specifice domeniului contractelor colective de munca.

   - pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2800  carnete de munca neridicate ;

- inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activităţi cu caracter ocazional,respectiv pentru un numar de 262 beneficiari ,au fost inregistrate un numar de  48.561  pozitii zilieri, ponderea cea mai insemnata fiind in agricultura .

       TABEL SITUATIE  ZILIERI CONF.LEGII 52/2011 R  ian.-dec. 2016
	NR.

CRT.
	                CUMULAT ian-dec. 2016
	TOTAL

	  1.
	Nr.angajatori care au achizitionat registrul de evidenta al zilierilor 
	   52

	  2.
	Nr.angajatori care au transmis copia registrului conf.art.7,alin.2 din Legea 52/2011
	     262

	  3.
	Nr.zilieri inregistrati(pozitii in registru)
	48561



-Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar,verificate in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.




- numar persoane verificate in aplicatia REVISAL la solicitarea institutii (primarii, politie, etc.) executori judecatoresti, etc. – 53.200 pozitii;




- consultari REVISAL persoane fizice – 345 pozitii;




- adeverinte vechime – 88;




- recuperare baza de date REVISAL – 73; 


În perioada ianuarie-noiembrie 2016, I-au fost repartizate spre soluţionare corp control RM un numar de  295  petiții .

Principalele probleme prezentate în conținutul petițiilor se referă la:   

· muncă la negru - 28 ;

· neplata drepturilor salariale - 127;

· neacordarea concediului de odihnă și a indemnizației aferente - 19;

· neplata orelor suplimentare - 33 ;

· neacordarea tichetelor de masa - 13 ;

· refuzul eliberării adeverinței de salariat – 30;
· alte aspecte prevăzute de legislația în vigoare  – 45 ( oprire abuzivă a garanției materiale, suspendarea abuzivă a contractului de muncă, calcul eronat al salariului, comportament abuziv al angajatorului, neplata concediilor medicale, etc. ).

Pentru rezolvarea acestora s-a desfăşurat o activitate complexă, constând în efectuarea de controale la societățile  reclamate, verificarea de documente şi discuţii directe cu petenţii. 

Astfel,operaţiunile de control efectuate în baza  sesizărilor  care s-au dovedit întemeiate , au condus  la sancţionarea contravenţională a  angajatorilor vinovați. 

În vederea soluționării aspectelor relevate de petenți, inspectorii de muncă au dispus  măsuri de respectare a prevederilor legale încălcate.  

Analiza comparativa a principalilor indicatori 2015/2016
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  INSPECTOR ŞEF




  Jr. Dincă Viorel

       Dr. Ing. Ciobanu Emil-Viorel

      

 Inspector şef adjunct RM,
Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, Teleorman

Tel.: +4 0247 31 11 75; fax: +4 0247 31 17 98
itmteleorman@itmteleorman.ro

www.itmteleorman.ro
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