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Nr. ______/RM/10.01.2018


RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului Teritorial de Munca privind realizarea 
principalelor activităţi stabilite pentru anul  2017 
1. Compartimentul - Sanatate si securitate in munca.


Activitatea Inspectoratului în domeniul sănătăţii si securităţii în muncă s-a desfăşurat pe baza programului de acţiuni al ITM Teleorman, care conţine obiective concrete menite să conducă la respectarea legislaţiei în domeniul sănătăţii si securităţii în muncă, la înbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională, precum şi realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspecţia Muncii.

Pentru realizarea obiectivelor prevăzute, activitatea s-a desfăşurat pe baza graficelor lunare întocmite pentru fiecare inspector, în care au fost stabilite unităţile şi perioadele de control. La întocmirea graficelor s-a avut în vedere  situaţia concretă din unităţi şi sarcinile primite pe parcurs. 

Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă evaluate pe baza indicatorilor specifici , sunt prezentate in tabelul următor:

	nr. crt.
	INDICATORI SPECIFICI
	TOTAL AN 2013
	TOTAL AN 2014
	TOTAL AN 2015
	TOTAL AN 2016
	TOTAL AN 2017

	1
	Număr de unităţi controlate
	1091
	1386
	977
	866
	1003

	2
	Număr de controale efectuate
	1077
	1386
	978
	867
	1003

	3
	Fond de timp disponibil
	2016
	1992
	2019
	1771
	1952

	4
	Fond de timp utilizat
	1777
	1782
	1812
	1493
	1620

	
	Nr. zile  utilizate pentru:
	
	
	
	
	

	
	controale preventive
	1439
	1463
	1472
	1144
	1302

	
	cercetare accidente de muncă
	133
	148
	142
	148
	144

	
	consultanţă şi expertiză
	0
	0
	0
	0
	0

	
	participare la determinări de noxe
	0
	0
	0
	0
	0

	
	instruiri
	75
	53
	68
	55
	58

	
	soluţionare scrisori, sesizări
	20
	8
	22
	33
	11

	
	lucrări de birou
	106
	95
	108
	93
	109

	
	perfecţionare profesională
	0
	15
	0
	20
	0


In anul 2017 numărul unităţilor controlate faţă de anul 2016 a crescut, datorită faptului că s-a mărit numărul de inspectori prin angajarea unui inspector de muncă
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Fondul de timp utilizat in domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă
    Pentru anul 2017 fondul de timp disponibil a fost de 1952 zile, care au fost utlilizate după cum urmează:

-    1302 zile pentru activitatea de prevenire , ceea ce reprezintă 1.13 in creştere faţă de anul 2016
· 58 zile pentru instruirea lucrătorilor desemnaţi,  aproximativ egal  faţă de anul 2016
· 144 zile pentru cercetarea evenimentelor, aproximativ egal  faţă de anul 2016
· 11 zile pentru sesizări  , ceea ce reprezintă 0,33 ori in scădere  faţă de anul 2016
· 109 zile pentru lucrări de birou  ,  ceea ce reprezintă 1.17 in creştere faţă de anul 2016
· 0 zile pentru perfecţionare profesională
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Sancţiuni aplicate - Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate
	nr. crt.
	INDICATORI
	ANUL 2013
	ANUL 2014
	ANUL 2015
	ANUL 2016
	ANUL 2017

	1
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate
	1945
	2292
	1736
	1474
	1742

	2
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei)
	109.000
	252.500
	227.500
	265.000
	183.000

	3
	Numărul propunerilor de urmărire penală
	0
	1
	1
	0
	0

	4
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0
	0
	1
	0
	0

	5 
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune
	0
	1
	1
	1
	2
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Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate in anul 2017 a fost de 1742 inregistrând o creştere  faţă de anul 2016. Cuantumul valoric al sancţiunilor a fost  mai mic faţă de anul 2016
Sancţiuni aplicate in domeniul supravegherii pieţei

In anul 2017 la controalele efectuate in domeniul supravegherii pieţei nu au fost constatate neconformităţi, deci nu s-au aplicat sancţiuni

Rezultatele acţiunilor planificate in domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă

4.1 . Campanii in domeniul securităţii si sănătaţii in muncă 
Campanie europeană-„ Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele” 

S-a format grupul de lucru format din 2 inspectori de muncă

Referitor la Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă – „Locuri de muncă sănătoase pentru toate vârstele”, campania s-a desfasurat in luna octombrie. Au fost prezenţi 3 angajatori, 43 reprezentanţi ai angajatorilor, 2 reprezentanţi ai sindicatelor. Au fost prezentate lucrările : Locuri de muncă sănătoase pentru toate vârstele la
S.C. FBS PRESTIGE S.R.L. ALEXANDRIA si la S.C. OMV PETROM – ASSET IV MOESIA

Campanie naţională de control privind respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte instruirea şi informarea lucrătorilor.

Au avut loc 8 şedinţe de informare cu angajatorii cu 53 participanţi

S-au efectuat 176 controale, s-au constatat  146 deficienţe, s-au stabilit 146 măsuri şi s-au aplicat 146 avertismente

Campanie naţională privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ”Valenţe culturale in domeniul securităţii si sănătăţii in muncă” 

In trimestrul I s-a incheiat protocol cu ISJ Teleorman, s-a stabilit liceele participante şi s-au instruit profesorii din liceele participante privind proiectul Valente culturale.  

In luna aprilie, in perioada 10-11.04.2017 s-a desfăşurat concursul „Stiu si aplic”, faza judeţeană , la care au participat elevi de la 5 licee.  

In luna mai, in perioada 26-28.05.2017 s-a desfăşurat concursul „Stiu si aplic”, etapa naţională la Colegiul tehnic” GHEORGHE ASACHI” IASI.  

Campanie naţională de combatere a riscurilor de căderi de la înălţime in şantierele fixe şi mobile. 

In luna aprilie au avut loc 2 şedinţe de conştientizare la care au participat 28 reprezentanţi ai angajatorilor

S-au efectuat 71 controale, s-au constatat  150 deficienţe, s-au stabilit 150 măsuri şi s-au aplicat 140 avertismente şi 10 amenzi in valoare de 38000 lei. 

Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de către Comisia Europeană. 

 Inspectorii de muncă desemnaţi să realizeze controale tematice la societăţile care comercializează echipamente prevăzute în Metodologia campaniei, au efectuat pe parcursul anului 2017,  48 controale specifice şi au verificat conformitatea a 256 de produse; nu s-au identificat produse neconforme. 

4.2. Acţiuni in domeniul securităţii si sănătăţii in muncă
Referitor la Acţiune de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole pirotehnice, In anul 2017 s-au efectuat 8 controale, nu s-au constatat  deficienţe. 
Referitor la Acţiune de control privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la         expunerea lucrătorilor la agenţi chimici la locul de muncă (Regulamentele REACH şi CLP), in trimestrul I s-au efectuat 5 controale, s-au constatat  5 deficienţe, s-au stabilit 5 măsuri şi s-au aplicat 5 avertismente

Inspecţii privind verificarea măsurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor.

-
6 intâlniri cu angajatorii

-
16 participanţi care au inregistrat accidente de muncă

-
35 controale, s-au constatat  2 deficienţe, s-au stabilit 2 măsuri şi s-au aplicat 2 avertismente

Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici(10 -49 lucrători).

S-au selectat câte 10 întreprinderi mici/inspector de muncă la care au fost transmise chestionare privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate si sănătate in muncă 

Au fost returnate si s-au centralizat chestionarele completate de catre întreprinderile la care au fost transmise privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate si sănătate in muncă.

In anul 2017 s-au efectuat 58 controale, s-au constatat  88 deficienţe, s-au stabilit 88 măsuri şi s-au aplicat 88 avertismente 

Actiuni de informare privind consultarea lucrătorilor şi de verificare a organizării şi funcţionării comitetelor de securitate şi sănătate în muncă

S-a constituit grupul de lucru

S-a prezentat inspectorilor de muncă de către Grupul local de lucru metodologia.

In anul 2017 s-au efectuat 28 controale, s-au constatat  28 deficienţe, s-au stabilit 28 măsuri şi s-au aplicat 28 avertismente 
Acţiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii in domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă cu privire la prevederile noilor acte normative specifice 

In perioada 17-19.05.2017 a avut loc instruirea a 2 inspectori de muncă la Brasov. 

In perioada 26-30 iunie 2017  a fost dispusă de către Inspecţia Muncii Campania naţională privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si  respectarea prevederilor legale privind  timpul de muncă, precum si securitatea şi sănătatea în muncă la societati care au ca obiect de activitate protectie si garda- cod CAEN 8010”.

S-au efectuat 17 controale, s-au constatat  24 deficienţe, s-au stabilit 24 măsuri şi s-au aplicat 24 avertismente.
In perioada 20-22 iulie 2017  a fost dispusă de catre Inspecţia Muncii Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor de spalatorie auto”.

S-au efectuat 15 controale, s-au constatat  34 deficienţe, s-au stabilit 34 măsuri şi s-au aplicat 33 avertismente si 1 amenda in valoare de 1000 lei.
In perioada 09-13 octombrie 2017  a fost dispusă de catre Inspecţia Muncii Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii”

S-au efectuat 23 controale, s-a constatat  1 deficienţă, s-a stabilit 1 măsură şi s-a aplicat 1 avertisment.

In perioada 08-24 noiembrie 2017  a fost dispusă de catre Inspecţia Muncii Campania nationala pe transporturi”

S-au efectuat 41 controale, s-au constatat  53 deficienţe, s-au stabilit 53 măsuri şi   s-au aplicat 53 avertismente     
     Ţinând cont de Programul propriu de acţiuni, toţi inspectorii au întocmit lunar grafice de control, unde s-a avut în vedere pe lângă termenele stabilite în Programul propriu de acţiuni al ITM şi complexitatea şi mărimea agenţilor economici.


Controalele prevăzute în graficele de control au fost defalcate, funcţie de termenele scadente pentru întocmirea informărilor, care  în general, sunt respectate. Au survenit modificări în graficele raport atunci când s-au înregistrat accidente cu urmări grave sau campanii sectoriale cerute de Inspecţia Muncii, pentru care inspectorii de muncă au făcut referate de derogare. 


Procesele verbale de control încheiate de inspectorii de muncă au corespuns tematicilor stabilite, fiind întocmite corespunzător.


Activitatea pesonalului care se ocupă cu activităţile de prevenire şi protecţie a fost analizată lunar de către inspectorii de muncă, constatându-se o prezenţă mulţumitoare şi preocupare pentru realizarea problemelor ridicate şi îmbunătăţirea calităţii muncii.  
Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale

Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2017 se prezintă astfel:

	Felul accidentului de muncă

Boli profesionale
	Total an

2016
	Total an

2017

	Total accidente , din care:
	20
	14

	Mortale
	4
	2

	Incapacitate temporară de muncă
	16
	12

	Încadrate în grad de invaliditate
	1
	1

	Colective
	0
	0

	Boli profesionale
	0
	0


În anul 2017 au fost inregistrate 12 accidente de muncă cu incapacitate temporară de muncă şi 2 accidente mortale.

Indicele de frecvenţă(numărul de accidentaţi care revine la 1000 de lucrători) a fost de 0,5‰

Sectoarele economiei naţionale în care au fost inregistrate cele 12 accidente de muncă cu incapacitate temporară sunt:

· Fabricarea de maşini, utilaje, echipamente

· Industria construcţiilor metalice

· Comerţ
· Alte activităţi industriale

· Construcţii de clădiri

· Industria alimentară

· Transporturi

· Fabricare articole de imbracăminte

· Activitaţi peisagistica şi servicii pentru cladiri

· Activitaţi servicii pentru clădiri

· Prelucrare lemn

     Sectoarele economiei naţionale în care au fost inregistrate cele 2 accidente de muncă mortale sunt:
· Activitaţi peisagistică şi servicii pentru clădiri

· Construcţii
Din punct de vedere al vârstei persoanelor accidentate în anul 2017, analiza accidentelor de muncă a evidenţiat faptul că persoanele cu vârsta cuprinsă între 40 şi 50 ani deţin ponderea de 44%, ca şi cele între 30 şi 40 ani deţin ponderea de 21% din numărul total al accidentaţilor

De asemenea, lucrătorii cu o vechime în ocupaţie de până la 5 ani sunt cei mai expuşi riscului de accidentare, reprezentând 36,0% din totalul accidentaţilor.

Analiza accidentaţilor din punct de vedere al vechimii la locul de muncă relevă faptul că 64%, adică 9 persoane, sunt lucrători pâna la 5 ani.

Ocupaţia cel mai frecvent întâlnită în rândul persoanelor accidentate în muncă este de muncitor necalificat, reprezentând 28,0% din totalul persoanelor accidentate

Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În anul 2017 nu s-au inregistrat  cazuri de boală profesională
Morbiditatea profesionala in perioada anilor 2013- 2017
	Anul 
	Nr. cazuri îmbolnăvire profesională

	2013
	0

	2014
	1

	2015
	2

	2016
	0

	2017
	0
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2. Compartimentul – Relatii de munca.

        In  anul 2017, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2017, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, ITM Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele  actiuni pe linia controlului  in domeniul relatiilor de munca  si monitorizare  relatii de munca :


    Corpul de control relatii de munca, cu  un numar de 10 inspectori de   munca, a realizat in anul 2017,  urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:


- Numar total de  controale: 1268


- Contraventii constatate la un numar de 204 angajatori, cu aplicarea a  307 sanctiuni,  din care  112 amenzi  in valoare de 880.000 lei si  un nr. de 195 avertismente.

- Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 61 persoane fara forme legale de angajarela un numar de 44 angajatori  pentru care s-a aplicat amenzi  in valoare de   750.000 lei  .

- Au fost identificate un  numar de 6  persoane, prestand activitate la un angajator munca fara forme legale de angajare, in acest  caz  fiind  reţinute abateri de natură infracţională prevazut de art. 264 al 4 din Lg.53/2003 R cu modificari si completari  ulterioare, respectiv: „ primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora fara incheierea unui contract individual de munca constituie infractiune, fiind  sesizat organul de urmărire penală competent.


Situatia comparativa principalilor indicatori  ian.-nov. 2016 – ian.-nov. 2017 
1. Angajatori sanctionati 
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2. Sanctiuni aplicate angajatorilor 
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3.  Persoane depistate prestand munca fara forme legale 
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4. Numar de controale efectuate 
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Netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 500/2011, date eronate, dublari in registru au fost in principal deficientele identificate cu ocazia controalelor avand ca obiectiv de control si HG 500/2011, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Numar total controale avand ca obiectiv de control HG 500/20011 – 1268 controale;
· Angajatori sanctionati conform HG 500/20011 – 95 angajatori;
· Total sanctiuni aplicate angajatorilor conform HG 500/20011 – 95 sanctiuni;
· Valoare amenzi aplicate angajatorilor conform HG 500/20011 – 74.000 lei;
· Persoane ale caror contractele individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anteriora inceperii activitatii – 181 persoane;
· Masuri dispuse conform HG 500/20011 – 309 masuri.


Principalele deficiente intalnite in activitatea de control de catre inspectorii de munca au fost: nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara, munca fara forme legale, neplata drepturilor salariale, neplata indemnizatiilor de concediu si a concediilor medicale, neeliberarea documentelor solicitate la incetarea contractelor de munca in vederea beneficierii de asigurarile sociale de somaj, etc.

  

In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus in anul 2017 un numar  1706 masuri, care au vizat in principal  neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca fara forme legale,timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a altor  acte normative de dreptul muncii, respectarea HG 500/2011 privind registrul  general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social-62/2011.


Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 50 % in total controale , avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special,   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice, cu o pondere de  50 %; 
- Controale  cu caracter  preventiv in baza OG 96//2003  privind protectia maternitatii la locul de munca, controalele fiind dispuse ca urmare a comunicarilor privind starea de graviditate. Numarul de controale efectuate fiind de 32, au fost dispuse 8 masuri, nu au fost aplicate sanctiuni. 
- Legea 202 /2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. Urmare a obiectivelor de control si a indicatorilor de evaluare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat un numar de 71 controale, nu au fost constatate incalcari pe cale de consecinta nu s-au dispus masuri.  

- Legea 448/2006  protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Urmare a obiectivelor de control si a indicatorilor de evaluare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat un numar de 16 controale, s-au dispus 4 masuri, nu au fost aplicate sanctiuni.  


- Legea nr.156/2000,republicata – la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman  s-au inregistrat 2 agenti de ocupare a fortei de munca. 

 Situatia controalelor si a sanctiunilor aplicate conform art.260, alin.1, Codul Muncii actualizat.
 

- numar controale efectuate = 1268;


- numar de sanctiuni contraventionale aplicate = 166;


- numar de amenzi contraventionale aplicate = 71;


- numar de avertismente aplicate = 95;



- valoare amenzi contraventionale aplicate = 802.500 lei;

Campanii nationale desfasurate in perioada ianuarie-decdembrie 2017

· In zilele de 06.03.2017; 13.03.2017; 20.03.2017; 27.03.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana” in domeniul de activitate cod CAEN 4520 (intretinere si reparatii auto, spalatorii auto, vulcanizari auto, etc.) dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   29 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 6 ;

· Nr. persoane depistate fara forme legale – 2 ; 

· Valoare amenzi aplicate –     20.000 lei;

· Nr. deficiente constatate –  19   / nr. masuri dispuse – 19    ;

In zilele de 04.04.2017 si 25.04.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana” in domeniul de activitate fabricarea produselor de brutatie si a produselor fainoase dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   16 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 3 ;

· Nr. deficiente constatate –  12   / nr. masuri dispuse – 12    ;

In perioada 09.05.2017-13.05.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca in domeniul de activitate constructii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   21 unitati;

· Nr. sanctiuni contraventionale aplicate – 5 ;

· Nr.persoane depistate prestand munca fara forme legale – 3;

· Valoare amenzi aplicate – 30.000lei;

· Nr. deficiente constatate –  25   / nr. masuri dispuse – 25 ;

In zilele de 17.05.2017 si 24.05.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana” in domeniul de activitate depozite materiale de constructii si comercializare materiale de constructii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   15 unitati;

· Nr. persoane fara forme depistate – 6 ;

· Nr. deficiente constatate –  12   / nr. masuri dispuse – 12    ;

· Nr. infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane – 1.

In zilele de 15.06.2017, 22.06.2017 si 29.06.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana” in domeniul de activitate fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   10 unitati;

· Nr. persoane fara forme depistate – 1 ;

· Nr. deficiente constatate –  21   / nr. masuri dispuse – 21 ;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 3.

· Valoare amanzi – 10.000 lei.

In perioada 26-30.06.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca in domeniul de activitate protectie si garda dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   16 unitati;

· Nr. unitati controlate pe timpul noptii- 7 unitati ;

· Nr. deficiente constatate –  34  / nr. masuri dispuse – 34 ;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 8 sanctiuni.

In perioada 07-10.06.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca in domeniul prelucrării și conservării cărnii, prelucrării și conservării peștelui, crustaceelor și moluștelor, fabricarii produselor lactate și a brânzeturilor, precum și în domeniul comercializării acestora dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   21 unitati;

· Nr. unitati controlate sambata 10.06.2017 - 6 unitati ;

· Nr. deficiente constatate –  34  / nr. masuri dispuse – 40 ;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 5 sanctiuni;

· Valoare amenzi aplicate – 11.500 lei.

In zilele de 05.07.2017, 12.07.2017, 19.07.2017 si 26.07.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca ,,O zi pe saptamana” in domeniul de activitate cod CAEN 56 - restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica (baruri, cluburi de noapte, cafenele, etc) dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   27unitati;

· Nr. deficiente constatate –  51   / nr. masuri dispuse – 51 ;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 10.

· Valoare amanzi – 8.000 lei.

In perioada 20-22.07.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca in domeniul SERVICII DE SPĂLĂTORIE AUTO dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   19 unitati;

· Nr. unitati controlate sambata 22.07.2017 - 5 unitati ;

· Nr. deficiente constatate –  23  / nr. masuri dispuse – 23;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 11 sanctiuni;

· Valoare amenzi aplicate – 35.000 lei.

In perioada 03-05.08.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca in domeniul constructii dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:

· Nr. angajatorilor verificaţi –   6 unitati;

· Nr. persoane fara forme depistate – 1 ;

· Nr. deficiente constatate –  5  / nr. masuri dispuse – 5;

· Nr. sanctiuni contraventionale – 2 sanctiuni;

· Valoare amenzi aplicate – 10.000 lei.
In perioada 09-13.10.2017 sa desfasurat Campania Nationala privind privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de de zilieri  dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:
· Nr. angajatorilor verificaţi –   29 unitati;

· Nr. beneficiari sanctionati- 3 beneficiari ;

· Nr. deficiente constatate –  20 / nr. masuri dispuse – 20 ;
· Nr. sanctiuni contraventionale – 6 sanctiuni.

· Valoare amenzi contraventionale – 3000lei.
In zilele de 08; 15; 22 si 29 noiembrie 2017 sa desfasurat Campania Nationala ,,O zi pe saptamana”  cod CAEN 9602 - unitati de coafura si alte activitati de infrumusetare   dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:
· Nr. angajatorilor verificaţi –   30 unitati;

· Nr. deficiente constatate –  42 / nr. masuri dispuse – 42 ;
· Nr. sanctiuni contraventionale – 3 sanctiuni.

· Valoare amenzi contraventionale – 20.00lei.

In zilele de 07-14 decembrie 2017 sa desfasurat Campania Nationala pentru verificarea rspectării legislației privind angajarea în muncă a cetățenilor străini non UE dispusa de Inspectia Muncii, fiind inregistrate urmatoarele rezultate:
· Nr. angajatorilor verificaţi –   9  unitati;

· Nr. angajatorilor verificaţi impreuna cu ORI– 3 unitati ;
· Nr. masuri dispuse – 7 masuri.

La verificarea modului de înregistrare a documentelor de control în aplicaţia Pacific si Columbo a reieşit că datele înregistrate coincid cu cele din documentele primare şi sunt înregistrate la timp.

Din analiza documentelor de control sa constatat că toţi inspectorii utilizează formularele tipizate în vigoare, fiecare control desfăşurându-se în baza ordinelor de deplasare semnate de către inspectorul şef  şi, de asemenea, acestea sunt semnate şi de către agentul economic controlat, la rubrica special destinată acestui scop.

Procesele verbale de control sunt toate înregistrate în registrul de intrări/ieşiri documente al ITM Teleorman fiind arhivate si pastrate comform procedurilor.

Inspectorii de munca au intocmit referate de derogare in cazurile cind nu s-a respectat graficul raport lunar de control.

Inspectorii si-au respectat obligatiile de serviciu colaborand cu celelalte compartimente din cadrul ITM (Ex: comunicare catre juridic a copiilor documentelor solicitate in cazul proceselor verbale atacate).

Inspectorii au mentionat atat in tematica de control cat si in cuprinsul proceselor verbale de control/proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor forma modificata/completata sau actualizata dupa caz la invocarea normelor legislative aplicabile.

Procesele verbale de control au fost incheiate in principal la sediul/punctul de lucru al societatii controlate. 


 Procesele verbale de control au fost incheiate cu respectarea prevederilor legale,  a procedurilor aprobate.
                                                                        
In perioada anul 2017 Compartimentul Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca a desfasurat, pe langa activitatile curente stabilite conform ROF, actiuni semnificative:

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman inregistrarea Contractelor Colective de Munca se realizeaza comform Procedurilor Operationale aprobate. 
Situaţia contractelor colective de muncă  la 31  decembrie 2017:
1. Situaţia unităţilor din judeţul Teleorman:

a. Numărul total de unităţi din judeţ ( cu peste 21 salariaţi)

· nr. total de unităţi din judeţ (peste 21 de salariaţi) este de 495, din care:

· cu capital de stat (inclusiv bugetari)
- 125
· cu capital mixt


          -  6

· cu capital privat



- 364
b. Număr total de contracte colective de muncă (inclusiv acte adiţionale) active la ITM Teleorman 31.12.2017, este de 122,  din care:

	Categorii angajatori
	31.12 .2017

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare 
	Contracte colective
	15

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	1

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	106

	-alte categorii de unitati
	Contracte colective
	0

	Total Contracte Colective active 
	Contracte colective
	122


Indicatorii prezentati mai sus sunt monitorizati lunar in vederea intensificarii cunoasteri prevederilor legilative specifice domeniului contractelor colective de munca .

 Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca pe anul 2017, componenta  a Planului de actiuni  in judetul Teleorman in anul 2017 a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare pe anul 2017, cuprind actiuni privind <<Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii 62/2011 a dialogului social,in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la ITM>>,  actiuni desfasurate de corpul de control relatii de munca sub coordonarea  inspectorului sef, inspectorului sef adjunct relatii de munca.


In acest sens in perioada anul  2017 la Inspectoratul Teritorial de Munca  Teleorman  in cadrul actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca au  fost cuprinse tematici privind verificarea sub aspectul respectarii de catre angajatorii cu peste 21 salariati, a  dispozitiilor art. 129 alin.(1) si( 2 )din Legea 62/2011, a dialogului social la unitatile supuse controlului.


Pe perioada analizata, ITM Teleorman a efectuat actiuni de control care au avut ca obiectiv si Tematica  specifica  legii dialogului social, centralizat  rezultatul acestor actiuni se prezinta astfel : 


In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 s-au efectuat controale sub aspectul respectării dispoziţiilor art. 129 alin. 1 şi 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată la un numar de 156  angajatori, dispunandu-se un numar de 97 masuri.

- pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2792  carnete de munca neridicate ;


- inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activităţi cu caracter ocazional, respectiv pentru un numar de 79 beneficiari, au fost inregistrate un numar de  56.718  pozitii zilieri, ponderea cea mai insemnata fiind in agricultura .

TABEL SITUATIE  ZILIERI CONF.LEGII 52/2011 R pentru anul 2017
	NR.

CRT.
	                CUMULAT ianuarie-decembrie 2017
	  TOTAL

	  1.
	Nr. registre de evidenta al zilierilor achizitionate in ian-august 2017 de angajatori
	55

	  2.
	Nr.angajatori care au transmis copia registrului conf.art.7,alin.2 din Legea 52/2011
	79

	  3.
	Nr.zilieri inregistrati(pozitii in registru)
	56.718



-Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar,verificate in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.




- numar persoane verificate in aplicatia REVISAL la solicitarea institutii (AJPIS Teleorman, primarii, politie, etc.) executori judecatoresti, etc. – 157.373 pozitii;




- consultari REVISAL persoane fizice – 355 pozitii;




- adeverinte vechime – 26;




- recuperare baza de date REVISAL – 59; 



În anul 2017 au fost repartizate spre soluţionare corp control RM un numar de  235  petiții .

Principalele probleme prezentate în conținutul petițiilor se referă la:   

· muncă la negru - 29 ;

· neplata drepturilor salariale - 105;

· neplata orelor suplimentare - 22;

· neoperarea contractului/ deciziei de încetare în REVISAL - 2 ;

· concediere abuzivă - 6 ;

· refuzul eliberării adeverinței de salariat –19
· alte aspecte prevăzute de legislația în vigoare  – 52 ( oprire abuzivă a garanției materiale, suspendarea abuzivă a contractului de muncă, calcul eronat al salariului, comportament abuziv al angajatorului, neplata concediilor medicale, etc.).

Pentru rezolvarea acestora s-a desfăşurat o activitate complexă, constând în efectuarea de controale la societățile  reclamate, verificarea de documente şi discuţii directe cu petenţii. 

Astfel,operaţiunile de control efectuate în baza  sesizărilor  care s-au dovedit întemeiate , au condus  la sancţionarea contravenţională a  angajatorilor vinovați. 

În vederea soluționării aspectelor relevate de petenți, inspectorii de muncă au dispus  măsuri de respectare a prevederilor legale încălcate.  

Dr. Ing . Ciobanu Emil-Viorel
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