MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI S
SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TELEORMAN

Nr.i.i):f/o« 11.2026

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant
aferent unei functii publice de executie din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci
Teleorman

I.T.M. TELEORMAN , in temeiul prevederilor art.502 alin (1) lit.c) si art. 506 alin (1) lit
b), alin (2), (3), (5), (8) si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent
unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior
(specialist IT) din cadrul Serviciului Economic, Juridic, Resurse Umane, Informatica si
Indicatori Statistici- Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ,
Informatica si Indicatori Statistici - ID 356644

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s3 depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Teleorman, prin registratura sau prin intermediul unui serviciu de curierat, la adresa :
Alexandria, strada Dunarii, nr.1, judetul Teleorman, sau pot transmite electronic pe adresa
de e-mail : itmteleorman@itmteleorman.ro , In termen de 20 de zile calendaristice de la
data afisarii anuntului, urmitoarele documente:

cerere de transfer, conform modelului afisat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i a altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri si/sau perfectionari, necesare in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa postului standardizata/fisa
postului, daca aceste conditii sunt necesare ocuparii postului;
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5. copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberati de angajator dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei, vechimea total3 in munca, functia publica
in care este numit precum si daci are o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiata, in conditiile OUG 57/2019;

6. adeverinta medicala, care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare
functiei publice solicitate;

7. documente care demonstreaza indeplinirea conditiilor specifice.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de evaluare, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Sunt considerate complete dosarele care contin toate documentele prevazute, pana la
termenul limita al perioadei de inscriere stabilit in acest anunt.

Fiecarui dosar de transfer la cerere i se atribuie un numar de inregistrare care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

- perioada de depunere a dosarelor: 04 noiembrie - 24 noiembrie 2026;
- proba interviu in data de 07 decembrie 2026, ora 11:00, la sediul ITM Teleorman.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 24 noiembrie 2026
ora 10,90,

sunt declarati admisi la interviu candidatii ale caror dosare au fost declarate eligibile.

Rezultatul etapei de selectie in scopul indeplinirii conditiilor de ocupare a postului si

rezultatul etapei de interviu in vederea ocuparii postului prin transfer nu sunt supuse
contestarii.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie

vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID 356644)
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanitate
se face pe baza de exemen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
Cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotédrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare:
- Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, emisa de institutii acreditate
potrivit legii, intr-unul dintre domeniile de mai jos:

AN

» Domeniul fundamental matematici si stiinte ale naturii:

* ramura de stiintd matematici - domeniul de licenta matematica - specializarea:
matematica - informatica;

» Domeniul fundamental stiinte ingineresti:

* ramura de stiinta inginerie electrica, electronici si telecomunicatii - domeniul de licenta

inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale - toate specializarile;
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e ramura de stiinta inginerie electrica, electronica si telecomunicatii - domeniul de licenta
inginerie electrica - specializarea: ingineria electrica si calculatoare;

» ramura de stiinta ingineria sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei - domeniul
de licenta calculatoare si tehnologia informatiei - toate specializarile;

* ramura de stiinta ingineria sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei - domeniul
de licenta ingineria sistemelor - toate specializarile;

» Domeniul fundamental stiinte sociale:

e ramura de stiinte economice - domeniul de licentd cibernetica, statistici si informatica
economica - toate specializarile.

Cunostinte tehnice de nivel avansat, in domeniile:

* cunostinte despre sisteme de operare si calculatoare: min. Windows 1, instalare si
configurare statii de lucru, imprimante, pachete software;

e instalare, configurare , administare sisteme de operare: Windows, macOS si Linux
(desktop), respectiv Android si iOS

 instalare, configurare, administrare sisteme de gestiune a bazelor de date: SQLite / SQL
Server Express, Microsoft Access, Oracle Database, Microsoft SQL Server.

* cunostinte configurare si administrare retele de calculator: LAN, WAN, internet, intranet si
VPN;

¢ Cunoasterea programelor MS Office;

e cunostinte despre calculatoare - arhitectura, componente, caracteristici, periferice,
diagnosticare defecte;

- vechime in specialitatea studiilor -minim 7 ani pentru functia publica de consilier, clasa 1
gradul profesional superior (specialist IT).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
> initiativa - nivel operational;
> planificare si organizare - nivel operational;
» comunicare - nivel operational;
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> lucru in echipa - nivel operational;
» orientare catre cetatean - nivel operational;
> integritate - nivel operational.

Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegari, detasari): nu este cazul.

Bibliografia, tematica si atributii postului sunt parte componenta a prezentului anunt.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ, Informatica si

Indicatori Statistici din cadrul serviciului E.J.R.U.A.I.1.S.:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul | Dispozitii generale

- Titlul Il Statutul functionarilor publici

PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 108/1999 (republicata), (actualizata) privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, Capitolul I, Il si III;

6.0rdinul nr. 1918/2011 al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la Inspectoratul Teritorial
de Munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului

general de evidenta a salariatilor in format electronic;
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7.Tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Competente digitale;

8. Instalarea, configurarea si administrarea serverelor cu Microsoft Windows Server 2012/2012

R2, 2016 si 2019 ;

9. Sisteme de gestiune a bazelor de date relationale, utilizarea limbajului SQL - Baze de date

relationale; - Baza de date - proiectare, implementare, gestionare.

10. Administrarea, intretinerea si gestionarea masinilor virtuale, backup si replicare prin

platformele Vmware Vsphere si Veeam Engerprise Plus;

11. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE. (Regulamentul general privind protectia datelor)

Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de consilier clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ, Informatica si
Indicatori Statistici din cadrul serviciului E.J.R.U.A.L.L.S.:

1.Drepturile si libertatile fundamentale.

2.Drepturile si indatoririle functionarilor publici.
3.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. Sesiziri/ reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
sex.

4.Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare; Norme privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

5.Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii :
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6. Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de
munca pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic;

7. Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, Competente digitale. Windows, Word, Pagini Web,
Adobe Photoshop,Excel, PowerPoint, Access, programe Open Source, Ubuntu, Open Office, GIMP

8. Instalarea, configurarea si administrarea serverelor cu Microsoft Windows Server 2012/2012 R2,
2016 si 2019;

9. Sisteme de gestiune a bazelor de date relationale, utilizarea limbajului SQL - Baze de date
relationale; - Baza de date - proiectare, implementare, gestionare;

10. Asigurarea functionarii continue, sigure si eficiente a infrastructurii IT;

11.Reglementari privind privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

ATRIBUTIILE postului de consilier clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Economic, Achizitii Publice, Administrativ, Informatici si Indicatori Statistici din
cadrul serviciului E.J.R.U.A.I.L.S. :

1) realizeaza activitatea de administrare si dezvoltare a retelei informatice si a infrastructurii
de comunicatii de date din cadrul inspectoratului:

2) organizeaza si coordoneaza realizarea si intretinerea bazei informationale necesare activitatii
inspectoratului;

3) asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;

4) participa la activitatile de mentenanta corectiv si preventiva, pentru sistemele informatice
gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

5) analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemului informatic al domeniilor de
activitate specifice inspectoratului;

6) realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor informatice
existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;
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7) prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistentd de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor hardware si software necesare implementarii acestuia;

8) participa la licitatiile de achizitii de tehnica de calcul, produse sofWar”Sftvicii informatice si
solutii informatice complete la nivelul inspectoratului;asigura, prin specialisti in domeniu,
consultanta in vederea intocmirii documentatiilor de atribuire, respectiv cooptarea acestora
in comisiile de evaluare, in vederea realizarii unei evaluiri corecte si coerente a ofertelor;

9) asigura suportul logistic de natura IT necesar derulirii in bune conditii a actiunilor desfasurate
de inspectorat;

10) asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de date;

11) instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la utilizarea corecti a
echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate (calculatoare, imprimante,
echipamente de comunicatii de date, etc.);

12) colaboreaza cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea si
coordonarea programelor de formare a personalului privitor la domeniul specific de activitate
al compartimentului;

13) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si ale Inspectoratului, reguli
specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice;

14) asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile si punctele de lucru
din judet, precum si transferul de date intre acestea;

15) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea;

16) analizeaza permanent sistemul informatic si propune imbunatatirea si cresterea eficientei
acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

17) organizeaza si coordoneaza elaborarea si/sau achizitionarea de produse software, hardware
§i consumabile necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

18) propune, elaboreaza si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si reparare a
echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de garantie, conform
prevederilor legale specifice in vigoare;

19) administreaza si actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de specialitate,
portalul extern al inspectoratului;

20) asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele inspectoratului
si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor fizice;

21) asigura conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea produselor
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hardware si software instalate, conform clauzelor;

22) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de securitate
informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul retelei locale si asigura
actualizarea continua a acestora;

23) organizeaza si coordoneaza conectarea la retele informationale nationale si internationale si
utilizarea acestora;

24) colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

25) intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor publici din
cadrul compartimentului;

26) participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionala in vederea
mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurérii eficiente a activitatii informatice;

27) informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

28) indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

Relatii suplimentare privind procedura de transfer se pot obtine la Serviciul EJRUAIIS-

Compartimentul Resurse Umane, telefon @ 0247-311175 si de pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munca Teleorman- sectiunea ”Carier”.

Dinca Viorel

Inspector sef Tecsor Elena

ITM Teleorman sef serviciu EJRUAIIS
1w ) ITM Teleorman

Intocmit,
Casapu Jonica
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;. | A— FimswnniathalSE 2026

CERERE

de acces la procedura de transfer la cerere

~

Subsemnatul/a .......................... , avand functia de .............................. in
CHETL 2w s i e R e A s B o o R B e A T T procesul de
selectie pentru transferul la cerere la Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman in
functia publicad/contractuala de conducere/executie de ..............c..coeeiniiniiniiill

Anexez urmatoarele documente:

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si/sau perfectiondri, necesare in vederea verificirii indeplinirii
conditiilor specifice din fisa postului standardizata/fisa postului, daci aceste conditii
sunt necesare ocuparii postului;

- copia carnetului de munci si/sau adeverinta eliberatd de angajator dupa caz, pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, vechimea totald in munc, functia publica in care este numit precum
si dacd are o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile OUG
57/2019;

- adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

- documente care demonstreaz: indeplinirea conditiilor specifice.

Data Semnitura,

..........................................................
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI/A ...ttt eses s et
AOBHETIANES rontt dm e e e o B e o e e S 8 , cu adresa de
8 TN s nsnis secrsapessumn daiEaiies it st st e o seeri sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman,
in scopul derularii procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului, pentru
organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ...........oooooooooo si pentru
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura,

Str. Dundrii, nr. 1, Alexandria, Teleorman
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 a
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cu
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prilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
prinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
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ANEXA 2D la H.G. nr. 611/2008

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adres3 completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna ................... ,» Posesor/posesoare al/a B.l./C.I.
........................ seria...........eu.... NI. sereeeeennn s, CNP L, a fOSt /eSte
angajatul  .........oeeeeellll , In baza actului administrativ = de numire  nr.
................. /contractului individual de munca, cu normi intreagd/cu timp partial de .........
ore/zi, incheiat pe durata determinati/ nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilor cu nr. ....... e el e SRy functia/meseria/ocupatia de™’

...........................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ................... , In
specialitatea ....................... .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
....................... a dobandit:

- vechime inmunca: ..................... 1y ) I, luni ....... zZile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. tuni «......... zZile

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrat a VML L ool dismn s s e zile de concediu medical SN I e s sl v
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i
s-a aplicat sanctiunea disciplinar3 ....................
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Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

.............................

Stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu
tertii
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