
MINISTERUL MUNCII, FÂMILIEI, TINERETULUI I 
SOLIDARITĂŢII SOCIALE 
INSPECŢIA MUNCII 
INSPECTORATUL TERITORIÁL DE MUNCĂ TELEORMAN 

Nr........./27.O8.2026 

ANUNŢ 

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant 
aferent unei funcţii publ.ice de execuţie din cadrul Inspectoratu1ui Teritorial de Muncă 
Teleorman 

I.T.M. TELEORMAN , în temeiul prevederilor art.502 atin (1) lit.c) i art. 506 alin (1) Ut 
b), alin (2), (3), (5), (8) i (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernutui nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şl completările ulterioare, 

anunţă declanarea procedurii de transfer Ła cerere, pentru ocuparea unui post aferent 
unei funcţii publ.ice de execuţie vacante de consilier, clasa 1, gradul profesional. superior 
(specialist IT) din cadrul Serviciul.ui Economic, Juridic, Resurse Umane, Informatică ş 
Indicatori Statistici-Compartimentul Economic, Achiziţii Publice, Administrativ, 
Informatică şl Indicatori Statistici - ID 356644 

DOCUMENTE NECESÂRE ŞI DATA LIMITĂ 
Persoanele interesate sunt invitate să depună Ła sediul Inspectoratului Teritoriat de Muncă 
Teleorman, prin registratura sau prin intermediul unui serviciu de curierat, la adresa 
Alexandria, strada Dunării, nr. 1, judeţul Teleorman, sau pot transmite etectronic pe adresa 
de e-mail: itmteleorman@itmteleorman,ro , în termen de 20 de zile calendaristice de la 
data afiării anunţului, următoarele documente: 

1. cerere de transfer, conform modelului afiat; 
2. curriculum vitae, modelul comun european; 
3. copia actului de identitate; 
4. copii ale diplomelor de studii, certificatetor ş a altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări i/sau perfecţionări, necesare în vederea 
verificării îndeplinirii condiţiil.or specifice din fia postului standardizată/fia 
postului, dacă aceste condiţii sunt necesare ocupării postului; 
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Conform prevederitor Regutamentutui (UE) 2016/679 ai Pariamentului European şi aL Consiiiutui din 27 apritie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în 
ceea ce priveşte preiucrarea datetor cu caracter personaL şi privind iibera circuLaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentut 
generat privind protecţia datetor), informaţiite referitoare ta datete cu caracter personat cuprinse în acest document sunt confidenţiate, Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanetor menţionate ca destinatar/destinatari şi attor persoane autorizate să-t primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentut primit, expeditoruiui 
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5. copia carnetuLui de muncă i/sau adeverinţă eLiberată de angajator după caz, 
pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în speciaLitatea studiiLor 
soLicitate pentru ocuparea funcţiei, vechimea totaLă în muncă, funcţia pubLică 
în care este numit precum i dacă are o sancţiune discipLinară apLicată, care 
nu a fost radiată, în condiţiil.e OUG 57/2019; 

6. adeverinţa medicaLă, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
funcţiei pubLice soLicitate; 

7, documente care demonstrează îndepLinirea condiţiiLor specifice. 

CopiiLe acteLor menţionate anterior, se prezintă în copii LegaLizate sau însoţite de 
documenteLe originale, care se certifică pentru conformitatea cu originaluL de către 
secretarut comisiei de evaLuare, până cel târziu La data desfăurării probei interviuLui, 
sub sancţiunea neemiterii actuLui administrativ de numire în funcţia pubLică. 
Sunt considerate compLete dosareLe care conţin toate documenteLe prevăzute, până La 
termenuL Łimită aL perioadei de înscriere stabiLit în acest anunţ. 
Fiecărui dosar de transfer La cerere i se atribuie un număr de înregistrare care se 
utilizează pentru comunicarea rezuLtatelor. 

Procedura de seLecţie în cazul transferuLui La cerere cuprinde următoareLe etape 
succesive: 

a)- selectia dosareLor care îndepLinesc condiţii[e în vederea ocupării posturilor vacante prin 
transfer; 
b)- proba interviu- care este susţinută doar de solicitanţii decLaraţi admii La etapa 
selecţiei. 

TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENŢIONATE: 16 septembrie 2026 
ora 10.00. 

ULterior verificării dosarel.or de înscriere [a procedura de transfer La cerere i afiarea 
rezuLtateLor seLecţiei, va fi organizată proba interviu în data de 02 octombrie 2026 oreLe 
10.° La sediuL I.T.M. TeLeorman 

Sunt decLaraţi admii La interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. 
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 aL ParLamentuLui European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în 
ceea ce privete preLucrarea datelor cu caracter personaL şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
generat privind protecţia datelor), informaţiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari şi aLtor persoane autorizate săi primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditoruLui 
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Rezuttatul etapei de selecţie în scopuL îndepLinirii condiţiiLor de ocupare a postuLui i 
rezuLtatuL etapei de interviu în vederea ocupării postuŁui prin transfer nu sunt supuse 
contestării. 

CONDIŢII pentru ocuparea, prin transfer Ia cerere, a funcţiei publice de execuţie 
vacantă de consilier, clasa 1, gradul profesional superior (ID 356644) 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiiLe prevăzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind 
CoduL administrativ, cu modificăriŁe i compŁetăriLe utterioare: 
a) are cetăţenia română şl domiciŁiuL în România; 
b) cunoate Limba română, scris şl vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împtiniţi; 
d) are capacitate depLină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medicaL să exercite o funcţie pubLică. Atestarea stării de sănătate 

se face pe bază de exemen medicaL de speciaLitate, de către medicul de familie; 
f) îndepLinete condiţiiLe de studii şÍ vechime în speciaLitate prevăzute de Łege pentru ocuparea 
funcţiei publice; 
g) îndepLineste condiţiiLe specifice, conform fiei postutui, pentru ocuparea funcţiei pubLice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârsirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statuLui sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, infracţiuni de faLs ori a unei infracţiuni săvârite cu intenţie care ar face-o incompatibiLă 
cu exercitarea funcţiei pubLice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabiLitarea, amnistia 
post-condamnatorie sau dezi ncriminarea faptei; 

i) nu Le-a fost interzis dreptuL de a ocupa o funcţie pubLică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiiLe Legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie pubLică sau nu i-a încetat contractuL individuaL de muncă 
pentru motive discipLinare în uLtimii 3 ani; 

k) nu a fost Lucrător aL Securităţii sau coLaborator aL acesteia, în condiţiiLe prevăzute de ŁegisLaţia 
specifică. 

Conditiile specifice de participare: 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al ParLamentului European i aL Consiliului din 27 aprílie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), informaţiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiale, Acestea sunt 
destInate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate să-( primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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- Studii superioare, absoŁvite cu diplomă de Łicenţă sau echivalentă, emisă de instituţii acreditate 
potrivit Legii, într-unul. dintre domeniiŁe de mai jos: 

Domeniul fundamenta matematică si stiinte ale naturii: 

• ramura de tiinţă matematică domeniul de Łicenţă matematică - speciatizarea: 
matematică - informatică; 

DomeniuL fundamentaL tiinţe inginereti: 

• ramura de tiinţă inginerie e[ectrică, electronică i teLecomunicaţii - domeniul de Licenţă 
inginerie eLectronică, teLecomunicatii i tehnoLogii informaţionaLe - toate specializăriLe; 

• ramura de tiinţă inginerie eLectrică, electronică ş teLecomunicaţii - domeniuL de Licenţă 
inginerie eLectrică - speciaLizarea: ingineria electrică ş caLcuLatoare; 

• ramura de tiinţă ingineria sistemeLor, caLcuLatoarelor şÍ tehnoLogia informaţiei - domeniuL 
de Łicenţă caLcuLatoare şl tehnoLogia informaţiei - toate specializăriLe; 

• ramura de tiinţă ingineria sistemeLor, caLcuLatoareLor ş tehnoLogia informaţiei - domeniuŁ 
de Licenţă ingineria sistemeLor - toate speciaLizăriLe; 

DomeniuL fundamentaL tiinţe sociaLe: 

• ramura de tiinţe economice - domeniuL de Licenţă cibernetică, statistică ş informatică 
economică - toate specializăriLe. 

Cunotinţe tehnice de niveL avansat, în domeniiLe: 
• cunotinţe despre sisteme de operare ş caŁcuLatoare: min. Windows 1, instaLare i 

configurare staţii de lucru, imprimante, pachete software; 

• instaLare, configurare , administare sisteme de operare: Windows, macOS i Linux 
(desktop), respectiv Android i iOS 

• instaLare, configurare, administrare sisteme de gestiune a bazelor de date: dBASE IV, 
ACCESS, FoxPro, PARADOX, PROGRESS, FoxBase, ORACLE; 

• Limbaje de programare Python, JavaScript (esential pentru web), Java, C# i SQL, -C/C++, 
etc. 

• cunotinţe configurare ş administrare reţeLe de calcuŁator: LAN, WAN, internet, intranet şl 
VPN; 
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cunoaterea programeŁor MS Office; 

• cunotinţe despre caLcuLatoare - arhitectură, componente, caracteristici, periferice, 
diagnosticare defecte; 

- vechime în specialitatea studiltor -minim 7 ani pentru funcţia pubUcă de consitier, cLasa 1, 
gradul profesional superior (specialist IT). 

Bibliografia şi tematíca este parte componentă a prezentului anunţ. 

BIBLIOGRÁFIE pentru ocuparea funcţiei pubLice de execuţie vacante de consiLier cLasa 1, grad 

profesiona[ superior La Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ, Informatica si 

Indicatori Statistici din cadrul serviciu[ui E.J. R. U.A. I.I.S.: 

1 .Constituţia României, repubLicată; 

2.Ordonanţa de urgenţă a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare: 

- PARTEA a Vl-a StatutuL funcţionariLor pubtici, prevederi apLicabiLe personaŁuLui contractuaŁ din 

administraţia pubLică i evidenţa personaLuLui pLătit din fonduri pubLice 

- TitLuL I Dispoziţii generale 

- TitLuL II StatutuL funcţionariLor pub[ici 

- PARTEA a VII-a Răspunderea administrativă 

3.Ordonanţa GuvernuLui nr. 137/2000 privind prevenirea ş sancţionarea tuturor formeLor de 

discriminare, repubLicată, cu modificăriŁe ş compLetări Le uLterioare; 

4.Legea nr. 202/2002 privind egaLitatea de anse ş de tratament între femei ş bărbaţi, 

repub[icată, cu modificăriLe ş compLetăriLe uLterioare; 

5.Legea nr. 108/1999 (repubLicată), (actuaLizată) privind înfiinţarea i organizarea Inspecţiei 

Muncii, CapitoLuL 1, II i 111; 

6.OrdinuL nr. 1918/2011 aL ministruLui muncii, familiei i protecţiei sociaLe pentru aprobarea 

procedurii ş acteLor pe care angajatorii sunt obLigaţi să Le prezinte la InspectoratuL TeritoriaL 
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Conform prevederilor Regulamentului (IJE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
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de Muncă pentru obţinerea paroLei, precum i a procedurii privind transmiterea registrului 

generaL de evidenţă a saLariaţiLor în format electronic; 

7.Tehnotogia informaţiei i a comunicaţiiLor. Competenţe digitaLe; 

8. InstaLarea, configurarea i administrarea servereLor cu Microsoft Windows Server 2012/2012 

R2, 2016 ş 2019 

9. Sisteme de gestiune a bazeLor de date reLaţiona[e, utiLizarea ŁimbajuLui SQL - Baze de date 

reLaţionaLe; - Baza de date - proiectare, impLementare, gestionare. 

10. Administrarea, întreţinerea şÍ gestionarea mainiI.or virtuaLe, backup şi repLicare prin 

pl.atformel.e Vmware Vsphere i Veeam Engerprise PLus; 

11. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regu[amentuLui (UE) 2016/679 aL 

ParLamentuLui European si aL Consiliutui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce privete preLucrarea dateLor cu caracter personal, şi privind Libera circuLaţie a acestor date 

i de abrogare a Directivei 95/46/CE. (ReguŁamentuL generaL privind protecţia dateLor) 

Tematică pentru ocuparea funcţiei pubLice de execuţie temporar vacante de consiLier cLasa 1, grad 

profesional superior La Compartimentul. Economic, Achizitii PubLice, Administrativ, Informatica si 

Indicatori Statistici din cadruL serviciului E.J. R. U.A. I . I .S.: 

1 .DrepturiLe i LibertăţiLe fundamenta[e. 

2. DrepturiLe şi îndatori riLe funcţionariLor pub[ici. 

3.EgaLitatea de anse ş tratament. Definiţii în această materie. EgaLitatea de anse ş tratament 

între femei şl bărbaţi în domeniuL muncii. EgaLitatea de anse între femei şÍ bărbaţi în ceea ce 

privete participarea La Luarea deciziei. Sesizări/rec[amaţii privind discriminarea pe criteriul. de 

sex. 

4. Principii si definitii în materia prevenirii si sancţionării formel.or de discriminare; Norme privind 

respectarea demnităţii umane, protecţia drepturiLor ş tibertăţiLor fundamentaLe aLe omuLui, 

prevenirii ş combaterii incitării La ură şi discriminare; 
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5.Regtementări privind atribuţiil.e Inspecţiei Muncii i organizarea Inspecţiei Muncii - Legea nr. 

108/1999 pentru înfiinţarea i organizarea Inspecţiei Muncii; 

6. Procedura i acte(e pe care angajatorii sunt obligaţi să I.e prezinte Ła inspectoratuĹ teritoria de 

muncă pentru obţinerea paroĹei, precum i procedura privind transmiterea registrukii generaŁ de 

evidenţă a salariaţilor în format &ectronic; 

7. Tehnologia informaţiitor ş a comunicaţiil.or, Competente digital.e. Windows, Word, Pagini Web, 

Adobe Photoshop,Exce(, PowerPoint, Access, programe Open Source, Ubuntu, Open Office, GIMP 

8. Insta[area, configurarea i administrarea serverelor cu Microsoft Windows Server 2012/2012 R2, 

2016 i 2019; 

9. Sisteme de gestiune a bazelor de date retaţionale, utilizarea timbajului SQL - Baze de date 

re(aţional.e; - Baza de date - proiectare, impLementare, gestionare; 

10. Asigurarea funcţionării continue, sigure şi eficiente a infrastructurii IT; 

11 .Regl.ementări privind privind protecţia persoanetor fizice în ceea ce privete preLucrarea dateLor 

cu caracter personaL ş privind Libera circuŁaţie a acestor date i de abrogare a Directivei 

95/46/CE. 

ATRIBUŢIILE postu[ui de consilier ctasa 1, grad profesionat superior, din cadrul 

CompartimentuLui Economic, Achiziţii Publice, Administrativ, Informatică i Indicatori Statistici din 

cadruL serviciuLui E.J.R.U.Â.I.I.S. 

1) reaLizează activitatea de administrare ş dezvoŁtare a reţeLei informatice şi a infrastructurii 
de comunicaţii de date din cadruL inspectoratului; 

2) organizează ş coordonează reaLizarea ş întreţinerea bazei informaţionaLe necesare activităţii 
inspectoratu[ui; 

3) asigură suport tehnic pentru utiLizarea sistemelor informatice gestionate în cadruL 
inspectoratutui; 

4) participă Ła activităţiLe de mentenanţă corectivă ş preventivă, pentru sistemeLe informatice 
gestionate (SIĂMC/COLUMBO, ReGES); 

5) anal.izează ş face propuneri de modernizare a sistemuLui informatic aL domeniiŁor de 
activitate specifice i nspectoratuLui; 
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6) reaLizează cu sprijinuL ceLorŁalte compartimente din instituţie anaLiza sistemeLor informatice 
existente, formuLând posibiLităti de dezvoLtare a acestora; 

7) prezintă propuneri privind sistemul. informatic i asigură asistenţă de speciaLitate pentru 
achiziţionarea echipamentetor hardware ş software necesare impLementării acestuia; 

8) participă La LicitaţiiŁe de achiziţii de tehnică de caLcul, produse sofWarSftvicii informatice i 
soluţii informatice compLete La niveŁuL inspectoratuLui;asigură, prin speciaLiti în domeniu, 
consuttanţă în vederea întocmirii documentaţiiLor de atribuire, respectiv cooptarea acestora 
în comisiiLe de evaLuare, în vederea reaŁizării unei evaluări corecte i coerente a oferteLor; 

9) asigură suportuL Łogistic de natură IT necesar deruŁării în bune condiţii a acţiunilor desfăurate 
de inspectorat; 

10) asigură suportul pentru reaŁizarea şl impLementarea apLicaţiiLor informatice specifice 
gestiunii, expŁoatării i administrării bazeLor de date; 

11) instruiete ş acordă asistenţă personaŁuLui inspectoratuLui cu privire Ła utiLizarea corectă a 
echipamenteLor ş apLicaţiiLor specifice domeniuŁui de activitate (caLcuLatoare, imprimante, 
echipamente de comunicaţii de date, etc.); 

12) coLaborează cu personaLut cu atribuţii în domeniuL resurseLor umane Ła organizarea ş 
coordonarea programelor de formare a personaLuLui privitor La domeniul specific de activitate 
aL compartimentuLui; 

13) eŁaborează şl apŁicăîn conformitate cu cerinţete Inspecţiei Muncii şÍ aLe InspectoratuLui, reguLi 
specifice pentru utiLizarea echipamenteLor ş apLicaţiiLor informatice; 

14) asigură şÍ întreţine funcţionarea reţeLei locale de caŁcuLatoare din sediiLe şÍ puncteLe de Lucru 
din judeţ, precum ş transferuL de date între acestea; 

15) configurează caracteristiciLe utiLizatoriLor, paroLeLe ş drepturiŁe de acces în reţea; 

16) anatizează permanent sistemuL informatic si propune îmbunătăţirea ş creterea eficienţei 
acestui a, partici pând La reaLizarea proiectel.or de modernizare; 

17) organizează şi coordonează eLaborarea i/sau achiziţionarea de produse software, hardware 
i consumabiLe necesare desfăurării activităţii în condiţii optime; 

18) propune, eLaborează ş apLică ceLe mai bune strategii ş metode de întreţinere ş reparare a 
echipamenteLor din dotarea instituţiei pentru care a expirat perioada de garanţie, conform 
prevederiLor LegaLe specifice în vigoare; 

19) administrează i actuatizează, pe baza dateLor primite de La compartimentete de speciaLitate, 
portaLuL extern aL inspectoratuLui; 

20) asigură întreţinerea portaluLui extern aL instituţiei în conformitate cu cerinţeLe inspectoratuŁui 
Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, Teleorman 
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Conform prevederiLor Regulamentului (1iE) 2016/679 aL Parlamentului European şi al Consiliului din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), informaţiiLe referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoaneLor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-l primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditorului 
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i cu nevoiŁe de informare aŁe agenţiLor economici sau persoaneLor fizice; 

21) asigură condiţiiLe necesare firmeLor speciaLizate pentru întreţinerea i depanarea produseLor 
hardware ş software instaŁate, conform cŁauzeLor; 

22) eLaborează i apLică în conformitate cu cerinţeLe Inspecţiei Muncii, poLitici de securitate 
informatică a dateLor vehicuLate în cadruL instituţiei, prin intermediuL reţeLei LocaLe ş asigură 
actuaLizarea continuă a acestora; 

23) organizează i coordonează conectarea La reţeLe informaţionaLe naţionaLe ş internaţionaLe i 
utiLizarea acestora; 

24) coLaborează în plan informatic cu aLte instituţii; 

25) întocmete raportuL privind necesaruŁ de formare profesionaLă a funcţionariLor pubLici din 
cadruL compartimentuLui; 

26) participă periodic La cursuri privind speciaLizarea ş perfecţionarea profesionaLă în vederea 
menţinerii La zi a cunotinţeLor necesare desfăurării eficiente a activităţii informatice; 

27) informează, Lunar, efuL ierarhic superior cu privire La activitatea desfasurata ş probLemeLe 
constatate; 

28) îndepŁinete i aLte sarcini ş atribuţii, potrivit regLementăriLor LegaLe în vigoare, sau dispuse 
ierarhic, în domeniuŁ de competenţă. 

ReLaţii supŁimentare privind procedura de transfer se pot obţine La ServiciuL EJRUAIIS-
CompartimentuL Resurse Umane, teLefon 0247-311175 i de pe site-uŁ InspectoratuLui 
TeritoriaL de Muncă Teleorman- secţiunea Carieră. 

Dincă VioreŁ 
Inspectorşej 
ITM TeŁeean-

i17(I I TERITORIAL 
iPECTORATUl 

Ť / DE MUNCA 
tĄ\J TELEORMAN 

PMÂ 

Tecşor EŁena 
Şef serviciu EJRUÂIIS 
ITM TeŁeorman 

Intocmit, 
Casapu Ionica 
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Conform prevederiLor ReguLamentului (UE) 2016/679 aL ParLamentuLui European şi aL ConsiLiuLui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte preLucrarea datelor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date śi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
generat privind protecţia datelor), informaţiile referitoare La datele cu caracter personal cuprinse în acest document Sunt confidenţiaLe. AceStea Sunt 
destinate excLusIv perSoanei/persoaneLor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate Să-L primeaScă, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentut primit, expeditorutui 
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Nr............/ ............2026 

de acces la procedura de transfer la cerere 

Subsemnatul/a ..........................,  având funcţia de ..............................în 
cadrul .............................................................,  solicit accesul la procesul de 
selecţie pentru transferul la cerere la Inspectoratu1 Teritorial de Muncă Teleorman în 
funcţia publicălcontractuală de conducere/execuţie de .................................... 
Anexez următoarele documente: 
- curriculum vitae, modelul comun european; 
- copia actului de identitate; 
- copii ale dipiomelor de studii, certificatelor şi a altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări i/sau perfecţionări, necesare în vederea verificării îndeplinirii 
condiţiilor specifice din fia postului standardizată!fia postului, dacă aceste condiţii 
sunt necesare ocupării postului; 

- copia carnetului de muncă i/sau adeverinţă eliberată de angajator după caz, pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea funcţiei, vechimea totală în muncă, funcţia publică în care este numit precum 
şi dacă are o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile OUG 
57/2019; 

- adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcţiei publice 
sołicitate; 

- documente care demonstrează îndeplinirea condiţiilor specifice. 

II7 S emnătura, 

Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, îeleorman 
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Conform prevederior Regulamentutui (UE) 2016/679 at Paramentutui European i aI Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia datelor), informatiile referitoare Ia datele cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoaneLor menţionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate să-I primească. 0acă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditoruLui 
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a ............................................................................................................ 
domiciliat/ă............................................................................................,  cu adresa de 
e -mail.............................................................................sunt de acord ca datele mele cu 

caracter personal să fie prelucrate de către Inspectoratu1 Teritorial de Muncă Teleorman, 
în scopul derulării procedurii de transfer la cerere/în interesul serviciului, pentru 
organizarea căreia a fost publicat anunţul din data de ....................................i  pentru 
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 
al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal i privind 
libera circulaţie a acestor date. 

Data 

Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, Teleorman 
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Semnătura, 

Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
generat privind protecţia datetor), informaţiite referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiate. Acestea sunt 
destinate exc(usiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari í altor persoane autorizate să-l primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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ÁNEXA 2D [a H.G. nr. 611/2008 

Denumire angajator 
Date de identificare al.e angajatorului (adresă completă, CUI) 
Date de contact ae angajatoruŁui (teŁefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dlJdna ...................,  posesor/posesoare at/a B.I./C.I. 
........seria ..................nr..................,  CNP ...........................,  a fost/este 

angajatuL ......................,  în baza actului administrativ de numire nr. 
./ contractutui individuaL de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţiaL de ......... 

ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registru[ generat de evidenţă 
a saLariaţiLor cu nr......../ .........................,  în funcţia/meseria/ocupaţia de1 
• 

Pentru exercitarea atribuţiiLor stabiLite în fia postuLui aferentă contractutui individuaŁ de 
muncă/actuLui administrativ de numire au fost soLicitate studii de niveL2 ...................,  în 
speciaLitatea ........................ 

Pe durata executării contractu[ui individuaL de muncă/raporturiLor de serviciu, dL/dna 
.......a  dobândit: 

- vechime în muncă......................ani ........Luni .......ziLe; 
- vechime în speciaLitatea studiiLor ....................ani .............Luni ..........ziLe. 

Pe durata executării contractuLui individuaL de muncă/raporturil.or de serviciu au intervenit 
următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractuŁui individuaL de 
muncă/raporturiŁor de serviciu): 

Nr. 
crt 

Mutaţia 
intervenită 

Data Meserialfuncţia!ocupaţia cu 
indicarea clasei/gradaţiei 

profesionale 

Nr, şi data actului pe baza 
căruia se face 

înscrierea şi temeiul legal 

În perioada Lucrată a avut ..........................ziLe de concediu medicaŁ i ................... 
concediu fără pLată. 

In perioada Lucrată, dLui/dnei ....................nu i s-a apLicat nicio sancţiune discipLinară/i 
s-a apUcat sancţiunea discipl.inară .................... 

Cunoscând normeLe penaŁe incidente în materia faŁsuLui în decl.araţii, certificăm că dateLe 
cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reate, exacte i compl.ete. 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 aL ParlamentuLui European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecţia dateLor), informaţiile referitoare La datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiale, Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanel/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-l primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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Data 

Nume[e i prenumeĹe reprezentantutui tegal aL angajatorul.ui3, 

Semnătura reprezentantul.ui LegaL a[ angajatoruLui 

tampi[a angajatorului 

- prin raportare La Clasificarea Ocupaţiitor din România i La acteLe normative care stabiLesc funcţii 
2 

- se va indica niveLuL de studii (mediu /superior) 
- persoana care potrivit tegil /acteLor juridice constitutive/aLtor tipuri de acte tegaLe reprezintă angajatoruL în retaţiiLe cu 

terţii 
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conform prevederiLor ReguLamentuLui (UE) 2016/679 aL ParLamentuLui European şi aL consiLiuLui din 27 apriLie 2016 privind protecţia persoaneLor fizice în 
ceea ce priveşte preLucrarea dateLor cu caracter personaL şi privind Libera circuLaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentut 
generaL privind protecţia dateLor) informaţiiLe referitoare La dateLe cu caracter personaL cuprinse în acest document sunt confidenţiaLe, Acestea sunt 
destinate excLusiv persoaneiĺpersoaneLor menţionate ca destinatar/destinatari şi aLtor persoane autorizate să-L primească, Dacă aţi primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentuL primit, expeditoruLui 


