INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

Nr. 12.782/CRU/13.05.2021

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Timis organizeaza in data de 18 iunie 2021
CONCURS

in vederea ocupérii functiei publice de executie vacante de
inspector de munci clasa |, grad profesional superior - ID (374120) la
Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in
Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor: de la data de 13.05.2021, pana la data de 02.06.2021
inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis - Compartimentul Resurse
Umane

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Data de sustinere a probei scrise: 18.06.2021, ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Spl. Nicolae Titulescu, nr. 12, Timisoara

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Persoand de contact: Sandu Ramona, consilier superior, Compartimentul Resurse
Umane, tel. 0256-407.968, fax. 0256-203.678, e-mail: itmtimis@itmtimis.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice,
astfel cum sunt prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diplomda de licentd sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publicd si stiinte politice, conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 108/1999
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 386 lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 618 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

c) interviul.
Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe

se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din

probe.
Potrivit art. 618 alin.(11) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.
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Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere

i) avizul psihologic original .

Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decit cel prevazut, trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul Il Statutul functionarilor publici
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- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s§i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.Hotararea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca;

11.Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

12.Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncg;

13.Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

14.Hotararea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

15.Hotararea Guvernului nr. 245/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la
dispozitie pe piatd a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii
in atmosfere potential explozive;

16.Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munitiilor,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Regulamentul (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de
supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor;

18.Decizia nr. 768/2008/CE privind un cadru comun pentru comercializarea
produselor;

19.Hotararea Guvernului nr. 306/2011 privind unele masuri de supraveghere a pietei
produselor reglementate de legislatia Uniunii Europene care armonizeaza conditiile
de comercializare a acestora;

20.Regulamentul (UE) 2019/1020 privind supravegherea pietei si conformitatea
produselor (se aplica din 16.07.2021);

21.Hotararea Guvernului nr. 1.029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor, cu modificarile si completadrile ulterioare;

22.Regulamentul (UE) 2016/425 privind echipamentele individuale de protectie;

23.Hotararea Guvernului nr. 305/2017 privind stabilirea unor masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/425 privind echipamentele individuale de
protectie;

24.Hotararea Guvernului nr. 409/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor electrice de joasa tensiune;
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25.Hotararea Guvernului nr. 1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot
in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor; '

26.Regulamentul (UE) 2016/1628 privind cerintele referitoare la limitele emisiilor de
poluanti gazosi si de particule poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu
ardere interna pentru echipamentele mobile fara destinatie rutiera;

27 .Hotararea Guvernului nr. 467/2018 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/1628 privind cerintele referitoare la limitele emisiilor de
poluanti gazosi si de particule poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu
ardere interna pentru echipamentele mobile fara destinatie rutiera;

28.Hotararea Guvernului nr. 1.102/2014 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la
dispozitie pe piata a articolelor pirotehnice;

29.Hotararea Guvernului nr. 116/2015 privind instituirea unui sistem de trasabilitate a
articolelor pirotehnice;

30.Hotararea Guvernului nr. 197/2016 privind stabilirea conditiilor de punere la
dispozitie pe piata si controlul explozivilor de uz civil;

31.Hotararea Guvernului nr. 519/2009 privind instituirea unui sistem de identificare
unica si trasabilitate a explozivilor de uz civil, republicata.

TEMATICA:

1. Reglementari privind functia publica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii -
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,

4. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementari privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale - Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

6. Reglementdri privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7. Reglementdri privind obligatiile angajatorilor - Hotardrea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

8. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
locul de munca;

9. Reglementari privind conditiile de introducere pe piatd, procedurile de evaluare a
conformitatii, marcaje - Hotararea Guvernului nr. 1.029/2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10. Contraventii si sanctiuni - Hotdrarea Guvernului nr. 305/2017 privind stabilirea unor
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/425 privind
echipamentele individuale de protectie;

11.Regulamentul (UE) 2016/425 privind echipamentele individuale de protectie;

12.Regulamentul (UE) 2019/1020 privind supravegherea pietei si conformitatea
produselor (se aplica din 16.07.2021);

13.Regulamentul (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de
supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. Controleaza (conform procedurilor stabilite) aplicarea corecta si unitara a legilor si
a celorlalte acte normative care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca
in sectoarele public, mixt si privat, notificand prin nscrisuri neconformitatile;

2. Intocmeste si actualizezd periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al I.T.M. Timis si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
muncé si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile
profesionale, dispersia punctelor de lucru, sesizari si reclamatii, si alte actiuni),
stabilind tipul controlului, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;

3. Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor pentru care s-a eliberat
certificatul constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca;

4, Urmareste si verifica modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

5. Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

6. Stabileste organismele abilitate si efectueze expertize (daca sunt necesare) in
cadrul cercetarii evenimentelor a caror cercetare este de competenta I.T.M. Timis;

7. Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care este respins si il transmite in termen legal, conform
celor dispuse de Inspectia Muncii;

8. Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct securitate si sanatate in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de comisiile interne numite de angajatori care le-au fost repartizate spre
verificare;

9. Analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementarile in vigoare
contestatiile si petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca;
10.0rganizeaza, cel putin trimestrial, intalniri cu angajatorii, cu reprezentantii
acestora, cu lucratorii desemnati, cu partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru
informare si consiliere in domeniul de competenta si mediatizeaza frecventa,
imprejurdrile, cauzele accidentelor de munca si masurile dispuse pentru prevenirea

unor evenimente similare;

11.Verificd respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
conditiilor in baza cdrora a fost emis certificatul de abilitare si propune in scris,
Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul, retragerea certificatului;
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12.Constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea i sanatatea in munca; ‘

13.Urmareste si raspunde de incasarea amenzilor contraventionale, in caz de
neincasare sau incasare sesizeaza (in termenul prevazut de legislatia in vigoare),
prin scris, A.N.A.F. al localitatii de care apartine contravenientul sau alte organe
abilitate ale statului;

14.Controleaza respectarea de cdtre angajatori a Tncadrarii in grupe si categorii
(pentru medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

15.Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau
prevazute de lege;

16.Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si al{i particpanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

17.Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;

18.Comunica in conditiile stabilite de metodoloiile si procedurile elaborate de
Inspectia Muncii rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

19.Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

20. Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

21.Participa la derularea unor actiuni sau dupa caz, la grupuri de lucru organizate
si/sau coordonate de Inspectia Muncii;

22.Elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele
I.T.M. Timis la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;

23.Constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
supravegerea pietei;

24.Controleaza la producatori, importatori si distribuitori aplicarea dispozitiilor legale
referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii;

25.Analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor
introduse pe piata;

26.Realizeazd masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor
de salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene
armonizate;

27.Atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la
produsele pentru care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si
coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

28.Evidentiaza produsele controlate in sistemul informatic specific supraveherii pietei;

29.Analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementarile legale, sesizarile si
reclamatiile privind introducerea pe piata a produselor;
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30. Notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de muncd unde isi are sediul
producatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la distribuitori din
cadrul judetului;

31.Pune la dispozitia delegatiilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

32.Furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-
ul inspectoratului, in domeniul sau de competenta;

33.Completeazd, cu datele cerute, la termenele specificate, programul informatic
,COLUMBO”;

34.Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

35.Respecta prevederile O.M.F.P. nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management, control intern la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

36.Respectd prevederilor Legii nr. 57/2019 Codul administrativ - Titlul Il - Statutul
functionarilor publici;

37.Respectd prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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