INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

Nr. 10.146/CRU/13.04.2021

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Timis organizeaza in data de 29 aprilie 2021
CONCURS

in vederea ocuparii functiei publice de executie temporar vacante de
consilier juridic clasa I, grad profesional principal - ID 474229
la Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor: de la data de 13.04.2021, pana la data de 20.04.2021
inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis - Compartimentul Resurse

Umane
Selectia dosarelor: in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor

Data de sustinere a probei scrise: 29.04,2021, ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Spl. Nicolae Titulescu, nr. 12, Timisoara

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Persoand de contact: Sandu Ramona, consilier | superior, Compartimentul Resurse
Umane, tel. 0256-407.968, fax. 0256-203.678, e-mail: itmtimis@itmtimis.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
astfel cum sunt prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; i

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care jmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 618 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.
Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din

probe.
Potrivit art. 618 alin.(11) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completérile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai

candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Candidatii sunt rugati s& prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.

Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:
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.

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere

i) avizul psihologic original .

Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila (Cartea a ll-a procedura
contencioasa, Cartea a V-a despre executare silita);

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil - Drepturi reale, Contracte speciale
(vAnzare-cumparare, locatiune, comodat, intretinere, mandat, renta viagera);

10.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdonanta de Urgenta nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbre;

12.Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1. Colaboreazd cu Directia Legislatie-Contencios din cadrul Inspectiei Muncii in
vederea reprezentarii in instanta a intereselor institutiei

2. Redacteazd, motivand in fapt si in drept, documentat si convingdtor, actiunile
catre instantele judecatoresti, ?ntémpinérile impotriva plangerilor contraventionale
si inainteaza catre aceste institutii in termenele prevazute de lege toate aspectele
probatorii necesare

3. Pregiteste apararile necesare in cauzele in care inspectorul este chemat in
instantd, formuland si depunand intampinari scrise prin care sa se faca o aparare
corespunzatoare intereselor institutiei

4, Solicita, in scris sau oral, in fata instantelor de judecata sau a altor organe de
solutionare a litigiilor, luarea de masuri asiguratorii in toate cazurile si conditiile
prevazute de lege

5. Exercitd cdile de atac prevazute de lege, numai atunci cand este cazul, printr-o
aplicare corespunzatoare a normelor juridice, pentru fiecare caz in parte

6. Asigurd primirea la unitate a copiilor dupa dispozitivul hotardrilor judecatoresti
ramase definitive, precum si orice alte titluri pe care le va comunica
compartimentului financiar administrativ in vederea efectuarii inregistrarilor in
evidentele contabile ale institutiei

7. Semnaleaza Directiei Legislatie Contencioas din cadrul Inspectiei Muncii, conducerii
institutiei si compartimentelor interesate si face propuneri cu privire la
deficientele constatate urmare a hotararilor judecatoresti pronuntate in litigiile in
care institutia este parte, in vederea luarii masurilor corespunzatoare pentru
evitarea repetarii unor asemenea deficiente

8. Urmareste modul de solutionare a propunerilor de cerecetare penald efectuate de
serviciile de control si are in vedere ca inspectoratul sa se constituie parte civila in
cursul urmaririi penale, precizand intinderea prejudiciului, atunci cand este cazul

9. Colaboreaza cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate
institutiei

10.Analizeaza si solutioneaza .impreuna cu celelalte compartimente, sesizarile si
reclamatiile adresate institutiei

11.Elaboreaza si prezintd conducerii inspectoratului teritorial de munca, ori de cate
ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor
de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei

12.Transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea
intocmirii unor rapoarte
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13.Pastreaza dosarele actiunilor care au facut obiectul unui litigiu in care
inspectoratul a fost parte si le transmite ulterior spre arhivare

14.Vizeaza pentru legalitate deciziile Inspectorului Sef

15.Verificd si avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor
aditionale incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de
achizitie public

16. Verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic

17. Acorda consultatii de specialitate publicului in domeniul aplicarii legislatiei muncii

18.Consulta legislatia in vigoare si o aduce la cunostinta functionarilor publici din
cadrul institutiei, prin intermediul sefilor de compartimente sau individual, in
vederea cunoasterii si respectarii acestora la nivelul inspectoratului

19.Tntocmeste situatii, analize, sinteze in legaturd cu modul de aplicare a prevederilor
legale in materie, finalizate cu concluzii si propuneri de perfectionare si adaptare a
legislatiei specifice
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