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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest 
document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIŞ 
 

Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833 
 

 
 

BIBLIOGRAFIE 
în vederea organizării concursului de ocuparea funcţiei publice vacante de inspector de muncă 

clasa I, grad profesional asistent în cadrul 
 

Compartimentului Contracte Colective de Muncă și Monitorizare Relații de Muncă 
 
 

1) Constituția României; 
2) LEGEA nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 
3) LEGEA nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcționarilor publici, republicată; 
4) LEGEA nr. 108/1999 privind înființarea și organizarea Inspecției Muncii, republicată și 

actualizată; 
5) HOTĂRÂREA nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

Inspecţiei Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
6) LEGEA nr.  53/2003  Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
7) LEGEA nr.  62/2011 dialogului social, republicată; 
8) LEGEA nr. 52/ 2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de 

zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
9) ORDIN nr. 831/2015  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 

privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri; 
10) HOTĂRÂREA  nr.  905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor; 
11) ORDONANŢA  nr.  2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 
12) ORDONANŢA  nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu 

modificările și completările ulterioare; 
13) LEGEA  nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
14) ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 96/2003 privind protecția maternității la locul de muncă, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
15) ORDONANŢA  nr.  25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 

României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor 
în România,cu modificările și completările ulterioare; 
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