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RAPORT 
PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ DE  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIȘ 

ÎN PERIOADA 01.01.2016-31.12.2016 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș este instituție publică deconcentrată, investită cu 
personalitate juridică și funcționează în subordinea Inspecției Muncii. 

Având în vedere obiectivele Inspecției Muncii și în conformitate cu atribuțiile ce revin 
inspectoratelor teritoriale de muncă, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș urmărește 
respectarea prevederilor referitoare la administrarea și monitorizarea relațiilor de muncă 
între angajatori și angajați, a zilierilor și a contractelor colective de muncă, la securitatea 
și sănătatea în muncă și protecția salariaților care lucrează în toate domeniile de 
activitate. 

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș se desfășoară în baza Programului 
Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii stabilit pentru anul în curs precum și a Planului 
Anual de Acțiuni pentru îndeplinirea Obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare 
2016-2020, la nivelul județului Timiș în anul 2016 elaborat de Instituția Prefectului – 
Județul Timiș.  

O acțiune foarte importantă desfășurată de I.T.M. Timiș este realizarea obiectivelor 
privind reducerea incidenței muncii nedeclarate (munca la negru). 

Obiectivul general al acestei acțiuni îl reprezintă diminuarea muncii nedeclarate prin 
încadrarea unui număr cât mai mare de angajați cu contracte individuale de muncă în 
vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii fără forme legale de angajare 
în toate domeniile de activitate. 

 

În perioada 01.01.2016-31.12.2016 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Timiș au efectuat un număr de 4.780 controale, din care : 

-    179  persoane depistate că lucrează fără forme legale de angajare ( muncă la negru) 
- 3.719  sancţiuni  
- 3.285  avertismente 
-    436 amenzi în valoare totală de 3.007.700 RON ( aplicate  atât de inspectorii 
Serviciului Control Relații de Muncă cât și de cei ai Serviciului Securitate și Sănătate în 
Muncă ). 
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În continuare, vă prezentăm analiza activității Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș 
în perioada 01.01.2016-31.12.2016, pe servicii și compartimente, după cum urmează: 

 

SERVICIUL CONTROL RELAȚII DE MUNCĂ : 

 

În perioada 01.01.2016-31.12.2016 s-au efectuat un număr de 3.484 controale. 

În urma controalelor efectuate s-au aplicat 1.385 sancțiuni din care 295 amenzi în 
valoare de 1.993.700 RON și 1.090 avertismente scrise.  

S-au depistat în principal următoarele : 

- 106 angajatori care practică munca fără forme legale de angajare sancționați cu 
amenzi în valoare de 1.510.000 RON  

- 179  persoane depistate fără forme legale de angajare 

Până la data de 31.12.2016 s-au trimis la Parchetul de pe lângă Judecătoria Timișoara 
un număr de 4 dosare penale ( 4 societăți comerciale cu 28 persoane ce munceau fără 
forme legale de angajare). 

-   20 angajatori care nu respectă prevederile privind munca de noapte; s-au aplicat 
sancțiuni:  13 avertismente +    7 amenzi în valoare de 10.500 RON   

-   89 angajatori care nu au dus la îndeplinire măsurile dispuse; s-au aplicat 
sancțiuni:  73 avertismente +  16 amenzi în valoare de 105.000 RON 

- 254 angajatori care nu respectă prevederile privind repausul săptămânal ; s-au aplicat 
sancțiuni: 204 avertismente +  50 amenzi în valoare de 75.000 RON  

-   80 angajatori care nu respectă prevederile privind munca suplimentară ; s-au aplicat 
sancțiuni:  56 avertismente +  24 amenzi în valoare de  36.000 RON 

- 360 angajatori care nu respectă prevederile H.G. 500/2011 privind registrul de 
evidență a salariaților în format electronic ; s-au aplicat sancțiuni: 342 avertismente   
+  18 amenzi în valoare de  108.500 RON 

-  31 angajatori care au lucrat în zile de sărbători legale; s-au aplicat sancțiuni:                                  
 30 avertismente +  una amendă în valoare de  5.000 RON 

-  24 angajatori care nu respectă prevederile legale privind garantarea în plată a 
salariului minim brut pe țară ; s-au aplicat sancțiuni:   12 avertismente +  12 amenzi în 
valoare de  6.200 RON 

-  13 angajatori care nu respectă prevederile Legii 156/2000 privind protecția 
cetățenilor români care lucrează în străinătate; s-au aplicat sancțiuni:   8 avertismente 
+   5 amenzi în valoare de  30.000 RON 

- 265 angajatori care nu au trecută corect evidența timpului de muncă sau nu prezintă 
adeverințe medicale la angajare pentru salariați; s-au aplicat sancțiuni:  225 
avertismente +  40 amenzi în valoare de  60.000 RON 

-   36 angajatori care au stipulat în contractual individual de muncă unele clauze 
contrare dispozițiilor legale în vigoare; s-au aplicat sancțiuni: 33 avertismente + 3 
amenzi în valoare de  6.000 RON 
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-     1 angajator care nu respectă prevederile O.U.G. 25/2014 privind încadrarea în 

muncă și detașarea străinilor pe teritoriul României; s-au aplicat sancțiuni: un 
avertisment   

-   64 angajatori care nu au înmânat salariaților un exemplar din contractul individual de 
muncă; s-au aplicat sancțiuni:  56 avertismente + 8 amenzi în valoare de 12.000 RON 

-    3 persoane care au acceptat să presteze muncă fără încheierea unui contract 
individual de muncă; s-au aplicat sancțiuni:   3 amenzi în valoare de  1.500 RON 

-   19 angajatori care nu respectă prevederile Legii 52/2011 privind exercitarea unor  
activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri; s-au aplicat sancțiuni:                 
19 avertismente  

-    3 angajatori care nu respectă prevederile legale privind înregistrarea de către 
angajator a demisiei salariatului; s-au aplicat sancțiuni:  2 avertismente + o amendă în 
valoare de  1.500 RON 

 

 SERVICIUL SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ : 

 

În perioada 01.01.2016-31.12.2016 inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Securitate 
și Sănătate în Muncă (S.S.M.) au realizat : 

- 1.296 controale la 1.288 unități 
 

- s-a constatat un număr de 2.333 neconformități față de legislația specifică în vigoare 

la cei 1.288 angajatori controlați, pentru care s-au aplicat sancțiuni:  2.200 avertismente 
+ 141 amenzi în valoare de 1.014.000 RON  

- total servicii externe abilitate:  180 
- total servicii externe abilitate în anul 2016: 19 
- autorizații de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă:  103 
- în baza Legii nr.126/1995, republicată, privind regimul materiilor explozive au fost  

eliberate un număr de 29 autorizații  

- în baza Ordinului nr.1102/2008 privind avizarea spațiilor destinate depozitării 

munițiilor, capselor sau pulberilor pentru muniție au fost eliberate 16 avize  

- 2608 înregistrări efectuate în baza O.U.G.nr.96/2003 privind protecția maternității la 

locurile de muncă, aprobată prin Legea nr.25/2004. 

 

În perioada analizată, la I.T.M. Timiș s-a raportat un număr de 304 evenimente, după cum 
urmează: 

- 219 accidente de muncă 
-   41 accidente în afara muncii 
-     2 accidente de muncă colective 
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-   52 de evenimente în curs de cercetare 
-     9 cazuri de boli profesionale semnalate, din care 4 cazuri au fost confirmate, 2 

cazuri au fost infirmate și 3 cazuri sunt în curs de cercetare. 

În urma evenimentelor sus menționate, s-au înregistrat: 

 -   180 lucrători accidentați în  muncă, din care : 

                                                                         - 163 lucrători accidentați în accidente de muncă 

                         cu incapacitate temporară de muncă 

                                                                         -   17 lucrători accidentați mortal în accidente de muncă . 

 

 

                        COMP. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ ȘI MONITORIZARE RELAȚII DE MUNCĂ: 

 

În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016 în cadrul compartimentului s-au înregistrat:  

- Număr adeverințe de vechime întocmite : 1.887 
- Număr firme înregistrate în baza Legii 156/2000, republicată, privind protecția 

cetățenilor români care lucrează în străinătate :  11 

- Număr zilieri (conform Legii 52/2011) luați în evidența I.T.M. Timiș :   144.311 zilieri 
- Număr cetățeni străini detașați la muncă în România :  639 
- Număr contracte colective de muncă înregistrate:  281 
- Număr registre  zilieri vândute:  118 
- Adrese extrase din programul COLUMBO : 25.751 
- Număr extrase din Registrul General de Evidență al Salariaților în format electronic  

pe cod numeric personal și listing: ≈40.000 

- Adrese primite și rezolvate de I.T.M. Timiș de la I.P.J. Timiș, B.E.J., Instanțe, Primării 

și Direcții de Finanțe : 25.751. 

 

Pentru perioada 01.01.2016-31.12.2016 s-au înregistrat la I.T.M. Timiș un număr de 
1.511 sesizări din care 1.480 rezolvate ( diferența fiind în termen de soluționare a 
sesizărilor).  
În perioada sus menționată, pe rolul instanțelor judecătorești s-au aflat spre competentă 
soluționare un număr de 300 de dosare. 
 
 
PAVEL KAȘAI 

INSPECTOR ŞEF 

 


