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Partea | - Informatii generale

I.1. Identificarea institutiei publice

> Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public
intern la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, institutie publica infiintata in baza Legii nr.
108/1999 si a Regulamentului de Organizare si functionare aprobat prin H.G. nr. 488/2017.

»  Sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis se afla in Timisoara, Splaiul Nicolae Titulescu
nr. 12, adresa de e-mail itmtims@itmtimis.ro, telefon/fax: 0256407959 / 0256203678 .

> Coordonarea structurii de audit public intern este asigurata de doamna Pop Mirela Luminita cu
urmatoarele date de contact: telefon 0762006763, adresa de e-mail mirela.pop@itmtimis.ro.

> Institutia nu are alte entitati aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa.

Compartimentul este coordonat profesional de Compartimentul de audit public intern al Inspectiei
Muncii Bucuresti.

I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Timis in anul 2020

Raportul de audit este destinat managementului institutiei, si prezinta imaginea activitatilor
desfasurate comparativ cu cadrul normativ existent in vigoare, cat si a compartimentului de audit
intern din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

I.3. Perioada de raportare

Raportul de audit a fost intocmit pentru activitatea desfasurata de catre Compartimentul Audit
Public Intern al Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, in cursul anului 2020

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat de Pop Mirela Luminita, telefon 0762006763,
adresa de e-mail mirela.pop@itmtimis.ro, auditorul intern al Compartrimentului de Audit Public
Intern al Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

Nume prenume Functia Telefon e-mail

1. | Pop Mirela Luminita auditor 0762006763 mirela.pop@itmtimis.ro

1.5. Documentele analizate

‘ Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe anul 2020, structurate pe
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principalele capitole ale raportului se prezinta astfel:

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern - Planul de audit public
intern pentru anul 2020

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit public intern pentru anul 2020

- documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare - Rapoarte de audit intocmite conform
Planului de audit intern pe anul 2020

-documente referitoare la realizarea altor actiuni

Partea a ll-a - Prezentarea activitatii de audit

public intern aferente anului 2020

Il.1. Planificarea activitatii

Planul anual de audit public intern pe anul 2020 a fost inregistrat si aprobat cu Nr.33945/ 29.11.2019
pe baza referatului de justificare Nr.33521/ 26.11.2019.

in data de 06.05.2020, in baza Referatului de justificare Nr. 11199/ 06.05.2020, se modifica planul
anual de audit prin prelungirea misiunii de audit cu tema ,Auditarea activitatii compartimentului
resurse umane”, ca urmare a efectuarii concediului de odihna si datorita complexitatii activitatii
auditate si timpului insuficient alocat.

in data de 03.06.2020, in baza Referatului de justificare Nr. 13595/03.06.2020, se modifica planul
anual de audit prin introducerea misiunii de audit cu tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei - an 2020”, ca urmare a adresei Nr.253/C.A.1./26.05.2020, primita din parte Inspectiei
Muncii la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. Misiunea privind ,,Auditul activitatii de
inregistrare a contractelor colective de munca, a hotararilor arbitrale precum si concilierea
conflictelor de munca” programata initial a se desfasura in perioada 27.07.2020 - 30.09.2020 ( 38 de
zile) a fost planificata sa se desfasoare in perioada 15.09.2020 - 03.12.2020 (51 de zile). Misiunea
privind ,Auditul activitatii de inventariere a patrimoniului si contabilizarea rezultatelor
inventarierii” programata initial a se desfasura in perioada 01.10.2020 - 03.12.2020 (39 zile) a fost
introdusa n Planul anual de audit pentru anul 2021.
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II.2. Misiunile de audit public intern realizate

In cursul anului 2020 au fost realizate 5 misiuni de audit si anume:

1.

»Auditarea activitatii compartimentului informatica” in cadrul ITM Timis

Principalele constatari si recomandari:
Lipsa unui sistem de protectie impotriva incendiilor si a unui sistem de alarma antifurt in
camera serverelor.
Tn urma verificarilor efectuate in ceea ce priveste conditiile de pastrare a serverelor in camere
special amenajate pentru a se asigura protectia datelor, s-a constatat lipsa unui sistem de
protectie impotriva incendiilor si a unui sistem de alarma antifurt, existand riscul furtului sau a
distrugerii prin incendiere a datelor salvate pe suporturile fizice.
Din acest motiv se recomanda achizitionarea unui sistem de protectie impotriva incendiilor si a
unui sistem de alarma antifurt in camera serverelor.

Asigurarea unor conditiile de depozitare si pastrare a DVD-urilor si CD-urilor
corespunzatoare din punct de vedere al securitatii datelor.

Tn urma testarilor efectuate s-a constatat ca datele salvate si stocate pe HD extern, DVD-uri si
CD-uri sunt depozitate la compartimentul IT. Depozitarea si pastrarea acestora nu se face in
conditii de securitate, in dulapuri metalice speciale, existand riscul furtului, distrugerii fizice,
pierderii sau modificarii continutului datelor.

In aceste conditii se recomandd achizitionarea unui dulap metalic cu sistem de inchidere
pentru pastrarea si depozitarea HD-ului extern, DVD-urilor si CD-urilor utilizate pentru salvarea
datelor.

»Auditarea activitatii compartimentului resurse umane” in cadrul I.T.M. Timis

Principalele constatari si recomandari:

Nepublicarea atributiilor prevazute in fisa postului, in cadrul organizarii concursului de
recrutare, conform H.G. nr. 761/2017 privind modificarea si completarea H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, art.39, alin.2.

Pe pagina de internet a institutiei au fost publicate anuntul de concurs si bibliografia, dar nu si
atributiile prevazute in fisa postului. Astfel, se recomanda in cazul organizarii unui concurs de
recrutare, sa se afiseze, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa, la
locul de desfasurare a concursului si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea special
creata in acest scop inclusiv atributiile prevazute in fisa postului.

> Incasarea unor sume necuvenite de citre salariatul Muntean Vicentiu in valoare de 14

Lei/luna incepand cu luna iunie 2019.

In cazul deciziei nr.150/03.06.2019 - Muntean Vicentiu - privind majorarea salariului de baza
prin trecerea in transa superioara de vechime de la inspector de munca, clasa 1, grad
profesional superior gradatie 4 la gradatie 5, s-a facut pe baza similarului aflat in plata,
valoarea salariului de baza calculat astfel fiind de 5913 Ron. Conform art.10, alin.(4), din
Legea cadru nr.153/2017, majorarea trebuia sa se faca prin aplicarea coeficientului de 2,5%,
de la 5755 ron la 5899 ron.

Se recomanda corectia salariului de baza prin revenire la decizia initiala.

Necompletarea/actualizarea in permanenta a formularelor standard de evidenta a dosarelor
profesionale.
Deoarece, in situatia unor solicitari, nu pot fi obtinute informatii rapide si complete cu privire
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la cariera profesionala a functionarilor publici, formularele standard de evidenta a dosarelor
profesionale se vor completa si/sau actualiza in permanenta, corespunzator prevederilor H.G.
432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

»Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul 2018 - 2020 (pana la 15.06.2020)” la
nivelul [.T.M. Timis

Principalele constatari si recomandari:
n perioada auditata, la nivelul ITM Timis nu au fost inregistrate declaratii de abtinere in cadrul

procedurilor de achizitii publice.

In perioada auditata, la nivelul ITM Timis nu au fost primite sesizari privind existenta unui
conflict de interese.

n perioada auditata, la nivelul ITM Timis, nu au fost cazuri de inlocuire a unei persoane in

urma constatarii unui potential conflict de interese.

n perioada auditata, la nivelul ITM Timis, nu au fost constatate situatii de conflict de interese
de catre A.N.I.

Nu au existat proceduri de achizitie supuse mecanismului de verificare ex-ante exercitat de
catre A.N.I. in perioada analizata.

La nivelul ITM Timis nu s-au inregistrat avertismente de integritate in perloada analizata.

n perioada aud1tata la nivelul ITM Timis nu s-au inregistrat cazuri de sesizari ale Parchetului in
ceea ce priveste savarsirea infractiunii de conflict de interese.

n per1oada auditata, la nivelul ITM Timis nu s-au inregistrat cazuri de rechizitorii/condamnari
privind savarsirea infractiuniilor de conflicte de interese.

In cursul anului 2019, la nivelul ITM Timis nu s-au inregistrat cazuri de mcompatlbllltatl

fn anul 2019, la nivelul IT™ Timis nu au fost inregistrate sesizari privind stari de
incompatibilitate a functionarilor publlc1

in perioada auditata, la nivelul ITM Timis, nu au fost inregistrate sesizari din partea A.N.I.
privind starea de incompatibilitate a unor func'gonan publici.

n timpul misiunii de audit a fost elaboratd procedura P.0.07.26 -PANTOUFLAGE- interdictiile

dupa incheierea angajarii in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, in urma careia
fiecare angajat va completa la plecarea din institutie o Declaratie de pantouflage (Interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice).

Recomandare: Implementarea procedurii P.0.07.26 -PANTOUFLAGE interdictiile dupa
incheierea angajarii in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis prin aducere la
cunostinta si prelucrare cu personalul institutiei.

»Auditul operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice” in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

Principalele constatari si recomandari:
Referitor la modul in care s-a urmarit respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului MFP nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in cadrul I.T.M.
Timis, am constatat ca au fost stabilite procedurile, persoanele implicate si documentele
privind executia cheltuielilor care afecteaza fondurile publice.
Inspectorul sef al ITM Timis a angajat si utilizat creditele bugetare numai in limita prevederilor
si potrivit destinatiilor aprobate.
Angajamentele legale au fost prezentate sub forma scrisa, au fost semnate de Inspectorul sef al
ITM Timis si poarta viza de control financiar preventiv propriu.
Angajamentele bugetare s-au efectuat in limita creditelor bugetare aprobate.
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Valoarea angajamentelor legale nu a depasit valoarea angajamentelor bugetare si respectiv
valoarea creditelor bugetare aprobate.
Angajarea cheltuielilor s-a facut in limita disponibilului de credite bugetare aprobate de
Inspectia Muncii Bucuresti.
Angajamentele au fost prezentate sub forma scrisa, au fost semnate de Inspectorul sef al ITM
Timis si poarta viza de control financiar preventiv propriu;
S-au respectat conditiile de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor
justificative care sa ateste operatiunile respective, receptiile sau realitatea serviciului
efectuat;
Persoana imputernicita sa efectueze lichidarea cheltuielilor verifica documentele justificative
si confirma pe propria raspundere ca aceasta verificare a fost realizata prin aplicarea stampilei
cu mentiunea ,,Bun de plata”;
Consilierul de achizitii verifica documentele justificative si confirma pe propria raspundere prin
aplicarea stampilei cu mentiunea ,,Certificat in privinta realitatii si legalitatii”;
Documentele care atesta parcurgerea fazei de lichidare a cheltuielilor stau la baza inregistrarii
in contabilitatea patrimoniala a inspectoratului pentru reflectarea serviciului efectuat si a
obligatiei de plata fata de tertii creditori.
Documentele justificative din care reies obligatii de plata certe sunt vizate pentru "Bun de
plata” de ordonatorul de credite sau de persoana delegata cu aceste atributii. Prin acordarea
semnaturii si mentiunii "Bun de plata" pe factura, se atesta ca serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre furnizor si ca toate pozitiile din factura au fost verificate.
Cheltuielile au fost inregistrate in subdiviziunea bugetara corespunzatoare naturii acestora.
Suma de plata din ordonantare corespunde celei din documentele justificative
Datele de identificare ale beneficiarului, cuprinse in documentele justificative, se regasesc
inclusiv in ordonantare si in documentul de plata
Ordonantarile de plata, angajamentele de plata si propunerile de angajamente poarta viza CFP
Au fost intocmite referate de necesitate in cazul bunurilor si serviciilor, necesar de credite in
cazul platilor salariale, note interne in cazul hotararilor judecatoresti devenite executorii.
Ordonantarile de plata sunt datate si semnate de ordonatorul de credite sau de persoana
delegata cu aceste atributii.
Au fost intocmite note de intrare receptie in cazul bunurilor receptionate.
Au fost intocmite bonuri de consum in cazul bunurilor date in consum. De asemenea, fisele de
magazie au fost completate in situatia intrarilor si iesirilor de bunuri.
Documentele care au atestat parcurgerea fazei de ordonantare a cheltuielilor au stat la baza
intocmirii ordinelor de plata pentru efectuarea platilor.
n ceea ce priveste organizarea si desfasurarea activitatii de plata a cheltuielilor bugetare din
cadrul ITM Timis se constata respectarea reglementarile legale in vigoare privind plata
cheltuielilor

Nu au fost formulate recomandari.

»Auditul activitatii de inregistrare a contractelor colective de munca, a hotararilor arbitrale
precum si concilierea conflictelor de munca” in cadrul Compartimentului contracte colective
de munca si monitorizare relatii de munca

Principalele constatari si recomandari:

contractul colectiv de munca a fost redactat in atatea exemplare cate parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar si, de asemenea, sunt semnate de catre parti;

exista dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

au fost intocmite imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

exista dovada de reprezentativitate a partilor;

procesele-verbale ale negocierii au fost redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
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sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;
Cererile de eliberare a extrasului Revisal/ Adeverintei de vechime sunt prezente la dosar, au
numar de inregistrare si semnatura solicitantului.
n cazul persoanelor juridice, pentru Extrasele Revisal, persoana care a ridicat documentele a
prezentat imputernicirea si copie CUI din partea firmei.
Numarul de chitanta este specificat pe cererea de eliberare a solicitantului sau pe adeverinta
de vechime eliberata.
Copiile documentelor eliberate sunt prezente la dosar.
Adeverinta de certificare/Adeverinta de vechime cuprinzand numarul de inregistrare si
semnaturile Inspectorului Sef si Inspectorului Sef Adjunct se regaseste la dosar.
Copiile documentelor eliberate au specificatia ,,Am primit un exemplar”, data si semnatura
solicitantului.
Extrasele Revisal eliberate sunt arhivate in ordine cronologica, in dosare separate. Adeverintele
de vechime eliberate se arhiveaza in functie de data ridicarii acestora de catre solicitanti.

Nu au fost formulate recomandari.

In cadrul planificarii activitatii initiale au fost stabilite un numar de 5 misiuni propuse a se

realiza in cursul anului 2020:

1.

2.
3.
4

AN WN =

Auditul activitatii de informatica

Auditul activitatii de resurse umane

Auditul operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice
Auditul activitatii de inregistrare a contractelor colective de munca, a hotararilor arbitrale
precum si concilierea conflictelor de munca

Auditul activitatii de inventariere a patrimoniului si contabilizarea rezultatelor inventarierii

Dintre acestea s-au realizat un numar de 4 misiuni de audit, si anume:

Auditul activitatii de informatica

Auditul activitatii de resurse umane

Auditul operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice
Auditul activitatii de inregistrare a contractelor colective de munca, a hotararilor arbitrale
precum si concilierea conflictelor de munca

A fost introdusa misiunea de audit cu tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - an

2020, ca urmare a adresei Nr.253/C.A.l./26.05.2020, primita din parte Inspectiei Muncii la solicitarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

De asemenea, misiunea privind ,Auditul activitatii de inventariere a patrimoniului si

contabilizarea rezultatelor inventarierii” a fost introdusa in Planul anual de audit pentru anul 2021.
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Partea a lll-a - Situatia actuala a auditului public intern

lll.1. Tnfiintarea si functionarea auditului intern

II.1.1. Infiintarea auditului intern

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis auditul intern functioneaza la nivel de
compartiment, in cadrul careia este aprobat si ocupat un singur post de executie de auditor intern.

in baza Deciziei nr. 180/17.09.2018 a Inspectorului Sef acest post este ocupat de catre Pop
Mirela Luminita, auditor intern, grad profesional superior.

ORGANIZARE FUNCTIONARE

Prin structura proprie | Functionala cu post ocupat

Structurd de | Organizata de audit public intern | integral

audit public | i iintats)
intern

Ill.1.2. Functionarea auditului intern

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, activitatea de audit intern se exercita in cadrul
compartimentului de audit intern si este functionala, aprobata prin statul de functii.

lIl.2. Raportarea activitatii de audit public intern

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, activitatea de audit intern este infiintata prin
structura proprie cu acceptul Inspectiei Muncii.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie si are obligatia de a emite si comunica catre
Inspectia Muncii raportul anual de activitate privind functia de audit public intern.

Ill.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

In baza legii nr. 672/2002, republicata, si H.G. 1086/2013, independenta si obiectivitatea sunt
principalele atribute ale functiei de audit intern.

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

Avizul ANFP Nr.30416/2020 de aprobare a structurii pe functii si compartimente prevede pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis in subordinea Inspectorului Sef un compartiment de audit
intern cu o functie publica de executiei de auditor, subordonata direct Inspectorului Sef.
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Numirea s-a facut prin Decizia nr. 180/17.09.2018 de catre Inspectorul Sef, cu avizul Inspectiei
Muncii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:

Compartimentul de audit intern este pozitionat in subordinea Inspectorului Sef si este asigurata
independenta in ceea ce priveste planificarea, realizarea si raportarea misiunilor de audit care
vizeaza activitatile tuturor serviciilor ce se desfasoara in cadrul unitatii.

Managementul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis nu a implicat auditorul intern in cursul
anului 2020 in activitati pe care le pot audita.

In misiunile realizate in cursul anului 2020 auditorul intern si-a declarat independenta in cadrul
misiunilor de audit si evaluare efectuate.

Ill.3.1. Independenta structurii de audit public intern

Compartimentul de audit intern este pozitionat in subordinea Inspectorului sef si este asigurata
independenta in ceea ce priveste planificarea, realizarea si raportarea misiunilor de audit care
vizeaza activitatile tuturor serviciilor ce se desfasoara in cadrul unitatii.

La nivelul I.T.M. Timis auditorul raporteaza numai inspectorului sef sau inlocuitorului acestuia. Nu
exista delegare de atributii.

Modalitatea de comunicare cea mai utilizata, intre auditor si conducerea institutiei este cea
informala, respectiv intalniri periodice.

Ill.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, in anul 2020, auditorul public intern nu a fost
implicat in exercitarea activitatilor auditabile.

Cu ocazia inceperii misiuni de audit public intern, in cursul anului 2020 s-a completat declaratia de
independenta fara a se constata probleme si situatii de incompatibilitate.

Tn cursul anului 2020, la nivelul I.T.M. Timis au fost realizate 5 misiuni de audit public intern.

Ill.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis sunt elaborate norme proprii privind
exercitarea auditului intern nr.14445/C.A.1./21.07.2016, aprobate de conducerea institutiei.

Data ultimei actualizari a normelor : 21.07.2016. Actualizarea contine modificarile aduse prin HG
nr. 1086/2013, si a obtinut avizul Inspectiei Muncii cu nr. 296/C.A.1./18.10.2016. Normele au fost
actualizate si avizate de institutia ierarhic superioara.
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Il.4.1. Emiterea normelor proprii

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv punctul 1.4.1.2. si punctul 1.4.1.3. din cadrul HG
nr. 1086/ 2013, structurile de audit public intern de la nivelul entitatilor publice aflate in
subordinea unei alte entitati publice isi pot desfasura activitatea de audit public intern pe baza
normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice entitatii
numai daca solicita acordul organului ierarhic superior si daca acest acord se da in acest sens.

Ordonatorul de credite a decis cu privire la emiterea normelor proprii la nivelul entitatilor
subordonate dar si stadiul emiterii normelor proprii atat la nivelul ordonatorului secundar cat si la
nivelul entitatilor subordonate.

Normele proprii sunt intocmite, elaborate (scrise);

Il.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

1. Activitatile derulate in cadrul compartimentului audit sunt acoperite in totalitate de proceduri.
Au fost identificate urmatoarele activitati derulate in cadrul Compartimentului de Audit Intern;
- Elaborarea planului multianual si anual de audit public intern

Efectuarea misiunilor de audit public intern

Efectuarea misiunilor ad-hoc

Efectuarea misiunilor de consiliere

Raportarea imediata a iregularitatilor

Elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
2. Au fost identificate 6 activitati procedurablle
3. Proceduri scrise emise:

- PO 04.01 Elaborarea planului multianual si anual de audit public intern - Nr. 34414/

03.12.2019

PO 04.02 Efectuarea misiunilor de audit public intern - Nr. 34415/ 03.12.2019

PO 04.03 Efectuarea misiunilor ad-hoc - Nr. 34416/ 03.12.2019

PO 04.04 Efectuarea misiunilor de consiliere - Nr. 34417/03.12.2019

PO 04.05 Raportarea imediata a iregularitatilor - Nr. 34418/03.12.2019

PO 04.06 Elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit

- Nr. 34419/ 03.12.2019
4. Au fost identificate 6 proceduri actualizate pentru activitatea de audit scrise si emise respectand
cerintele prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1086/2013. Gradul de emitere a procedurilor este de
100%.

Ill.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

II.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii (PAIC)

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis a fost elaborat Programul de asigurare si
imbunatatire a calitatii, document aprobat de Inspectorul Sef, intocmit in conformitate cu prevederile
punctului nr. 2.3.7. din cadrul H.G. nr. 1086/2013 fiind inregistrat cu Nr.3075/C.A.l./31.01.2019. in
cursul anului 2020 a fost elaborata si inregistrata Metodologia de elaborare a Programului de
asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern cu Nr. 31514/C.A.1./03.12.2020
si de asemenea, a fost elaborat Planul de actiune privind asigurarea si imbunatatirea calitatii
activitatii de audit public intern pentru anul 2021, inregistrat cu Nr.31911/C.A.1./08.12.2020.
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I1I.5.2. Realizarea evaluarii externe

Tn cursul anului 2020, Inspectoratul Teritorial de Munca Timis a fost evaluat de Curtea de Conturi a
Romaniei in urma caruia a fost elaborat Raportul de audit financiar Nr. 6033/28.02.2020.

De asemenea, in perioada 09.03-27.03.2020 Compartimentul Audit a fost evaluat de catre
Compartimentul audit intern aflat in organizarea Inspectia Muncii, in urma caruia a fost elaborat
Raportul de audit public intern privind evaluarea activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul ITM Timis Nr.228/C.A.1./13.05.2020.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu e cazul

lll.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

in conformitate cu statul de functiuni si organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Timis exista
un singur post de auditor intern cu functie de executie, ocupat incepand cu data de 18.09.2018.
Gradul de ocupare este de 100 %.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu e cazul

IlI.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Tn cursul anului 2020 nu au existat fluctuatii de personal la nivelul institutiei. Tn conformitate cu anexa
nr. 9 la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis in cadrul compartimentului de audit public intern
exista un singur auditor intern din categoria functionarilor publici de executie grad profesional
superior cu studii superioare economice.

l11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

Experienta n auditul public intern - 2 an si 4 luni, experienta in domeniul studiilor de specialitate ca si
economist - 14 ani si 7 luni. Limbi vorbite: engleza.
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Ill.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

n cursul anului 2020, pregatirea profesionald a auditorului intern din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis s-a realizat printr-un program de perfectionare, organizat de catre
Institutul National de Administratie din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, realizat in perioada 02.12.2020 - 15.12.2020, in urma caruia a fost elaborat
Certificatul de Absolvire.

I1.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Structura de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in
anul de raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern

n ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul
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de timp mai scurt (1 an).

La nivelul entitatii au fost elaborate proceduri operationale privind planificarea multianuala si anuala

La planificarea activitatii de audit s-a tinut cont de activitati.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

In cursul anului 2020 au fost realizate 5 misiuni de audit si anume:

1. ,Auditarea activitatii compartimentului informatica” in cadrul ITM Timis

2. ,Auditarea activitatii compartimentului resurse umane” in cadrul I.T.M. Timis
3. ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul 2018 - 2020 (pana la 15.06.2020)” la

nivelul [.T.M. Timis

4, ,Auditul operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice” in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

5. ,,Auditul activitatii de inregistrare a contractelor colective de munca, a hotararilor arbitrale
precum si concilierea conflictelor de munca” in cadrul Compartimentului contracte colective

de munca si monitorizare relatii de munca

Principalele constatari si recomandari rezultate in urma realizarii acestor misiuni se regasesc la

capitolul 11.2.

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

Dupa semnarea raportului de audit de catre entitatea auditata se intocmeste fisa de urmarire a
recomandarilor in care se stabilesc termene clare. Entitatea auditata are obligatia de a comunica in
scris compartimentului de audit public intern al institutiei programul si modul de realizare al

recomandarilor.

Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2020 au fost constatate un numar de 0

iregularitati.
Domeniul Numar de iregularitati
constatate

Informatica 0

Resurse Umane 0

Sistemul de control intern managerial 0

Bugetar 0

Compartimentului contracte colective de munca si | 0

monitorizare relatii de munca

Total 0
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Urmarirea implementarii recomandarilor

Numar de recomandari | Numar de recomandari | Numar de  recomandari
implementate partial implementate neimplementate
Domeniul
n Dupa Pentru Cu termenul | Pentru care | Cu termenul
termenul termenul care de termenul de | de
stabilit stabilit termenul | implimentare | implimentare | implimentare
a fost depasit nu a fost depasit
depasit depasit
e 2 - - - - -
Informatica
Resurse Umane 3 ’ ) ’ ’ ’
Sistemul de control 1 ’ ) ’ ’ ’
intern managerial
Bugetar ) ’ ) ’ ’ ’
Compartimentului ) ’ ) ’ ’ ’
contracte colective de
munca si monitorizare
relatii de munca
Total 6 ) ) ) ) )

Recomandari din 2019 neimplementate la data de 31.12.2020:

> Tmbunététirea programului SINTEC sau inlocuirea acestuia cu un program mai performant

Avand in vedere necesitatea efectuarii inregistrarilor salariale eficace si eficient, fara omisiuni,
precum si constatarile efectuate in urma analizei activitatii de generare a statelor de plata, in
cadrul programului SINTEC, la nivelul institutiei, am constatat ca elaborarea calculelor salariale in
ceea ce priveste sporurile, indemnizatia de hrana a functionarilor publici aflati in delegatie,
concedii medicale si de odihna, precum si generarea ordinelor de plata, generarea ordonantarilor se
executa manual, luna de luna, crescand riscul de eroare umana. Astfel, apreciez ca necesara si
oportuna dispunerea de masuri fie in vederea imbunatatirii programului SINTEC, fie inlocuirea
acestuia cu un program mai performant.

Asigurarea caracterului permanent si continuu al activitatii de comunicare si relatii cu publicul.
Avand in vedere prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern
managerial al entitatilor publice, respectiv prevederile standardului 4 ”Structura organizatorica”,
precum si constatarile in ceea ce priveste caracterul permanent si continuu al activitatii de
comunicare si relatii cu publicul, apreciez ca necesara dispunerea de masuri cu privire la
desemnarea unui inlocuitor din aceeasi categorie de functie pentru indeplinirea responsabilitatilor in
cazul unor intreruperi.

Comunicarea in cadrul institutiei prin Nota interna a datelor cuprinse in raportul ”Inventarul
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei”.

Avand in vedere art. 21 alin.(4) din Legea nr. 7/2004 republicata, prin care ”Rapoartele

prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, se
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comunicd functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si se transmit
trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici”, se recomanda, pe viitor, comunicarea functionarilor
publici din cadrul institutiei prin Nota interna, a datelor cuprinse in raportul ” Inventarul
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei. ”

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
NU A FOST CAZUL.
IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit

NU A FOST CAZUL.

Partea a V-a - Comitetul de Audit Intern

NU ESTE CAZUL.

Partea a Vl-a - Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul institutiei publice

Auditul este un instrument de control intern pentru managementului institutiei.

Constatarile, recomandarile si concluziile consemnate in rapoartele de audit contribuie la informarea
conducerii institutiei ca se respecta normele si legislatia in vigoare.

Partea a Vll-a - Propuneri pentru
imbunatatirea activitatii de audit intern

VIl.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

Cuprinderea in organigrama institutiei a doua posturi de audit pentru cuprinderea in planul de audit
a tuturor activitatilor desfasurate in institutie si pentru asigurarea supervizarii activitatii de audit.

Auditor,
Pop Mirela Luminita
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