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Pe rol se afld cererea avind ca obiect constatare reprezentativitate formulata dé
petentul SINDICATUL ANGAJATILOR APTIV DIN ROMANIA.

La apelul nominal facut in camera de consiliu de catre grefier. se constata lipsa
reprezentantului petentului.

Procedura de citare a petentului nu a fost urmata.

Cererea este scutita de taxa judiciard de timbru conform art. 270 coroborat cu art. 266
din Legea nr. 53/2003 republicatd, Codul Muncii.

Instanta a procedat, din oficiu, la verificarea competentei sale, potrivit art. 529 alin. (1)
Cod procedura civila, stabilind ca este competenta general. material si teritorial sa solutioneze
cererea, in baza art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social.

Instanta incuviinteaza si administreaza proba cu inscrisuri in temeiul art. 258 alin. (1)
C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ.

Nemaifiind alte cereri de formulat si incidente de solutionat, in baza prevederilor art.
244 C.proc.civ., constatd terminatd cercetarea judecatoreasca si retine cauza spre solutionare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cererii de fata, constatd urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecatoriei Sannicolau Mare in data de 02.10.2023,
sub nr. 4398/295/2023, petentul SINDICATUL ANGAJATILOR APTIV DIN ROMANIA a
solicitat instantei pronuntarea unei hotdrari judecatoresti, care sa constatc indeplinirea
conditiilor de reprezentativitate prevazute de art. 51 Alin. 2 din Legea 62/2011 la nivel de
unitate SC APTIV TECHNOLOGY SERVICES & SOLUTIONS SRL.

In drept, au fost invocate dispozitiile 51 Alin. 2 din Legea 62/2011. in prezent
abrogate , in vigoare fiind dispozitiile art. 54 alin. (1) pct. ¢), si art. 55 pct. ¢) din Legea
dialogului social nr. 367/2022.

Analizind cererea de fata, instanta retine urmatoarele:

Potrivit art. 54 (1) pet. C din Legea dialogului social nr. 367/2022, _sunt
reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: la nivel
de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati intr-
un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea™.

Conform art. 55 pct. D din Legea nr. 367/2022, ,.Dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: la nivel de unitate:



a) copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalititii juridice de catre
organizatia sindicald si a ultimei hotarari judecitoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

c¢) adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate™.

Instanta constata ca au fost depuse documentele prevazute de art. 55 pct. D din Legea
dialogului social nr. 367/2022, din care rezultdi cid sunt indeplinite conditiile de
reprezentativitate la nivel de unitate SC APTIV TECHNOLOGY SERVICES &
SOLUTIONS SRL fiind inscrisi in sindicat un numar de 1376 de membri de sindicat din
3639 de salariati ai SC APTIV TECHNOLOGY SERVICES & SOLUTIONS SRL care -
reprezintd peste 35% din numdérul angajatilor unitatii SC APTIV TECHNOLOGY
SERVICES & SOLUTIONS SRL.

Dosarul pentru obtinerea reprezentativititii a fost depus anterior la inspectoratul
teritorial de munca, care a eliberat o dovada in acest sens.

Fata de cele expuse si vazand conditiile cerute de art. 54 alin.1 lit. ¢ g1 art. 55 pct. d
din Legea dialogului social nr.367/2022, instanfa va admite cererea si va constata
indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL ANGAJATILOR
APTIV DIN ROMANIA

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL ANGAJATILOR APTIV DIN
ROMANIA, cu sediul in Sannicolau Mare, str. Garii , nr. 11, jud. Timis, avand ca obiect
constatare reprezentativitate sindicat.

Constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL
ANGAJATILOR APTIV DIN ROMANIA la nivel de unitate SC APTIV TECHNOLOGY
SERVICES & SOLUTIONS SRL.

Dispune inregistrarea reprezentativitatii petentului, la nivelul unitifii SC APTIV
TECHNOLOGY SERVICES & SOLUTIONS SRL in Registrul Special Sindicate aflat la
greta Judecatoriei Sannicolau Mare.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare, care se va depune la
Judecatoria Sannicolau Mare.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei,
astazi, 06.10.2023.

PRESEDINTE, . ROMARILA GREFIER,
ARDELEANU BOGDAN i~ ICOLAU MARKLINT ARPAD.
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