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Pe rol se afld cererea avdnd ca obiect constatare reprezentativitate formulati de

petentul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR COMUNALI DIN CADRUL: SC‘

AQUATIM S.A. TIMISOARA.
La apelul nominal, se constata lipsa reprezentantului petentului.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinti, care a aritat ci procedura de

citare este legal indeplinita.

Cererea este scutitd de taxa judiciard de timbru conform art. 285, raportat la art. 281 Pl

din Legea nr. 53/2003 republicati, Codul Muncii.

Instanfa a procedat, din oficiu, la verificarea competentei sale, potrivit art. 529 alln :
(1) Cod procedura civila, stabilind ci este competenti general, material si teritorial 54

solutioneze cererea, in baza art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social.

In temeiul art. 258 alin. (1) C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., mstan;a:

incuviinteazad proba cu inscrisuri §i constati astfel proba administrata.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, in baza prevederllor art
244 C.proc.civ., instanfa constatd terminati cercetarea judecdtoreasca si retine cauza spre

solutionare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cererii de fati, constati urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Timisoara in data de 14.02.2023 sub m 4
4217/325/2023 petentul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR COMUNALI DIN
CADRUL SC AQUATIM S.A. TIMISOARA, prin Nan Nicolae-Florin, in calitate de lider
sindical, a solicitat instantei constatarea reprezentativititii sindicatului la nivelul soc1eta:;11 -

AQUATIM SA, in temeiul articolelor 54, 55, 56 din Legea nr. 367/2022 a dialogului soc1a1
in fapt, petentul a aratat urmatoarele:

Este o organizatie sindicala legal constituita, independenta organizatoric si patrlmonlal |

cu personalitate juridica dobéndita prin hotérérea nr. 22/27.02.1990 pronuntata de Judecitoria
Timisoara in dosarul nr. 95/PJ/1990.

Prin hotdrdrea nr. 5826/22.03.2022 pronuntata in dosarul nr. 5206/325/2022:
Judecdtoria Timisoara a admis cererea de modificare acte constitutive, schlmbarea‘

componentei organului de conducere. k

Sindicatul Liber al Salariatilor Comunali din cadrul AQUATIM SA Timisoara are : la
nivelul societdtii AQUATIM SA Timisoara un nr. de 432 de membrii de sindicat din cej 964

1




‘angajati ai societdfii, reprezentdnd un procent de 44,8%, astfel dupa cum rezultd din

'adeverinta nr. 106/02.02.2023 emisa de conducerea sindicatului si din adeverinta nr.

+2283/27.01.2023 emisa de reprezentantul legal al societatii AQUATIM SA.

- i+ n drept, petentul si-a intemeiat cererea pe prevederile articolelor 54, 55, 56 din Legea
nr. 367/2022 a dialogului social.

In sustinerea cererii, au fost depuse inscrisurile: copie a hotararii judecatoresti de
dobandire a personalitdtii juridice de catre organizatia sindicald si a ultimei hotirari
judecatoresti de modificare a componentei organului de conducere, in copie, declaratia
liderului de sindicat cu privire la numéarul de membri la data de 31.01.2023, cerere formulati
catre LT.M. Timis, adresa nr. 4579/CCCMMRM din 10.02.2023 prin care se atesti

‘inregistrarea la I.T.M. Timis a dosarului in vederea obtinerii reprezentativititii, adresa nr.
12283/31.01.2023 emisid de AQUATIM S.A., in original.
.. . Analizand cererea de fat3, instanta retme urmaétoarele:

Potrivit art. 54 (1) pct. C din Legea dialogului social nr. 367/2022, ,»sunt
reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: la nivel
de unitate:

: a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b) au independentd organizatorica si patrimoniala;

: ¢) numérul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel pufin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati intr-

“un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea”. Potrivit art. 51 alin. (1) lit. C

i din Legea dialogului social nr. 62/2011, sunt reprezentative la nivel de unitate organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ condi’;iile: au statut legal de sindicat, au independenti

 ofganizatoricd §i patrimoniald, iar numérul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin
jumatate plus unu din numérul de angajati ai unitatii. La cererea acestora, instanta care le-a
acordat personalitate juridicd va constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate.

Instanta constata cd au fost depuse documentele previzute de art. 55 pet. D din Legea
dialogului social nr. 367/2022, din care rezultdi cd sunt indeplinite conditiile de

- reprezentativitate la nivel de unitate de citre SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
COMUNALI DIN CADRUL SC AQUATIM S.A. TIMISOARA, fiind inscrisi in sindicat un
numar de 432 angajati, din totalul de 964 salariati ai AQUATIM S.A., care reprezinti peste
- 35% din numarul angajatilor unitatilor.
i Dosarul pentru obfinerea reprezentativitdtii a fost depus anterior la inspectoratul
: ter1tor1al de munca, care a eliberat o dovadi in acest sens.

' Fati de cele expuse si vdzéind conditiile cerute de art. 54 alin.1 lit. C si art. 55 pct. D
din Legea dialogului social nr. 367/2022, instanta va admite cererea si va constata indeplinirea
de citre petent a conditiilor de reprezentativitate la nivelul unitatii AQUATIM S.A., cu sediul
in Timisoara, str. Gh. Lazar, nr. 11/A, jud. Timis.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

: Admite cererea formulata de céatre petentul SINDICATUL LIBER AL
SALARIATILOR COMUNALI DIN CADRUL SC AQUATIM S.A. TIMISOARA, cu sediul



in Timisoara, str. Gh. Lazar, nr. 11/A, jud. Timis, aviand ca obiect constatzife

reprezentativitate. N
Constatd indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICAT[IL

LIBER AL SALARIATILOR COMUNALI DIN CADRUL SC AQUATIM S.A.

TIMISOARA la nivelul unititii AQUATIM S.A. B
Dispune inregistrarea reprezentativitétii petentului la nivelul unitatii AQUATIM S.A.

in Registrul Special Sindicate aflat la grefa Judecatoriei Timisoara. LPE
Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare, care se va depune la

Judecitoria Timisoara.

Pronuntata prin mijlocirea grefei instantei astizi, 08.03.2023.

PRESEDINTE, GREFIER, /~ %
BEDO BEATA TUNDE KISS-ISTVANFI/I'UNDE ..
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B.B.T/K.LT./S ex./13.03.2023 SM, emis 2 com. petent + Parchetul de pe léngfé
Judecitoria Timigoara, 1 adresd Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale ;

I

Incheierea se va inregistra la pozitia nr. 8/16.04.2004 in Registrul Special Sindicate aflat la
grefa Judecitoriei Timisoara. oL







