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Catre,

MINISTERUL MUNCII S| SOLIDARITATII SOCIALE

in conformitate cu dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, v& comunicim sentinta civila nr. 6315/21.03.2023 pronuntata de
Judecétoria Timisoara in dosarul nr. 4380/325/2023, ramasa definitiva prin
neapelare.
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) ROMANIA )
JUDECATORIA TIMISOARA - SECTIA I CIVILA

SENTINTA CIVILA NR. 6315

SEDINTA DIN CAMERA DE CONSILIU DIN DATA DE 21.03.2023
PRESEDINTE: GEORGIANA-MARIA FECU
GREFIER: KISS-ISTVANFI TUNDE

Pe rol se afla cererea avand ca obiect constatare reprezentativitate sindicat formulata
de petentul SINDICATUL LIBER NESTLE ROMANIA.

La apelul nominal, se constati lipsa reprezentantului petentului.

Procedura de citare nu a fost urmats.

Cererea este scutitd de taxa judiciara de timbru conform art. 285, coroborat cu art. 281
din Legea nr. 53/2003 republicatd, Codul Muncii.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care, potrivit art. 529 alin.
(1) Cod procedura civila si art. 94 pct. 3 C.proc.civ., instanta constata ci este competenta
general, material §i teritorial si solutioneze cererea, in baza art. 54 alin. (3) din Legea nr.
367/2022 a dialogului social.

In temeiul art. 258 alin. (1) C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., instanta
incuviingeaza proba cu inscrisuri si constati astfel proba administrati.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, in baza prevederilor art.
244 C.proc.civ., constati terminati cercetarea judecdtoreasca si refine cauza spre solutionare.

INSTANTA,

Deliberind asupra cauzei de fatdi, constatid urmdtoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecitoriei Timisoara in data de 15.02.2023 sub nr.
4380/325/2023 petentul SINDICATUL LIBER NESTLE ROMANIA prin presedinte
Bolovan Ovidiu, in calitate de reprezentant legal al sindicatului, a solicitat instantei si
constate indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a sindicatului la nivelul unitatii Nestle
SRL, avand sediul social in Bucuresti, str. George Constantinescu, nr. 3, etaj 7, CIF: RO
8184502, inregistrati la Registrul Comertului sub nr. J 40/10813/2010.

In motivarea cererii, petentul a aratat urmatoarele:

Sindicatul Liber Nestle Roménia, este o organizafie sindicald legal constituits,
independenta organizatoric si patrimonial, cu personalitate juridica dobandita prin Sentinta
Civila nr. 336/24.06.2003, pronuntatd de Judecdtoria Timisoara in dosarul nr.
268/PJ/17.04.2003. Prin Sentinta Civila nr. 2245/28.02.2018 pronuntatd In dosarul nr.
37735/325/2018, Judecatoria Timisoara a admis ultima cerere de modificare acte constitutive si
schimbarea componentei organului executiv de conducere a] sindicatului.

Sindicatul Liber Nestle Romania are la nivelul unitétii Nestle SRL, un numir de 222
membrii de sindicat, dintr-un total de 531 angajati activi ai unitafii, dupd cum rezults din
declaratia pe proprie raspundere a presedintelui sindicatului, nr. 03/14.02.2023, respectiv din
adeverinta nr. 86/09.02.2023, emisi de reprezentantul legal al unitatii.
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In drept, petentul si-a intemeiat cererea pe prevederile art. 54-55 din Legea nr.
367/2022-privind dialogul social.

Petentul a solicitat incuviintarea probei cu Inscrisuri.

In sustinerea cererii, au fost depuse inscrisurile: ultima hotédrare judecétoreasca
definitivd de modificare a statutului si a organelor executive de conducere ale sindicatului,
hotararea judecdtoreasca definitiva de dobéndire a personalitatii juridice de catre sindicat,
certificatul de inregistrare fiscald a sindicatului, in copie conformd cu originalul, declaraie
semnati de reprezentantul legal al sindicatului privind numérul de membrii de sindicat din
unitate; dovada privind numérul de angajati din unitate, eliberata de angajator; dovada emisa
de ITM Timisoara privind depunerea unei copii scrise si a uneia in format electronic, a
dosarului de constatare a reprezentativitatii la nivel de unitate, in original.

Analizdnd cererea de fatd, instanta refine urmdtoarele:

Potrivit art. 54 (1) pct. C din Legea dialogului social nr. 367/2022, ,,sunt reprezentative
organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmaétoarele conditii, la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b) au independenta organizatoricd si patrimoniala;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numérul total de angajati/lucrétori aflafi intr-
un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea™.

Conform art. 55 pct. D din Legea nr. 367/2022, ,.Dovada indeplinirii condifiilor de
reprezentat1v1tate se face astfel: la nivel de unitate:

a) copie a hotdrarii judecitoresti de dobéndire a personalitaii juridice de catre
organizatia sindicald si a ultimei hotarari judecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

¢) adeverinta eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numirul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunern la Inspectoratul Teritorial de Muncé a unei copii a dosarului de
1eprezentat1v1tate

Instanta constatd ca au fost depuse documentele prevédzute de art. 55 pet. D din Legea
dialogului social nr. 367/2022, din care rezulta cd sunt indeplinite condiiile de
reprezentat1v1tate la nivel de unitate de citre SINDICATUL LIBER NESTLE ROMANIA
fiind inscrisi in sindicat un numdér de 222 angajati, din totalul de 531 de angajati activi ai
NESTLE S.R.L., care reprezinta peste 35% din numaérul angajatilor unitatilor.

Dosarul pentru obtinerea reprezentativitdtii a fost depus anterior la inspectoratul
teritorial de munca, care a eliberat o dovada in acest sens.

Fata de cele expuse si vdzand condifiile cerute de art. 54 alin.1 lit. C i art. 55 pet. D
din Legea dialogului social nr. 367/2022, instanta va admite cererea si va constata 1ndephmrea
conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL LIBER NESTLE ROMANIA la
nivelul unitatii NESTLE S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, str. George Constantinescu, nr.

3,8t 7

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
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DISPUNE:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL LIBER NESTLE ROMANIA,
cu sediul in mun. Timisoara, str. Wilhelm Tell, nr. 1, jud. Timis, avand ca obiect constatare
reprezentativitate sindicat.

Constatd indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL
LIBER NESTLE ROMANIA la nivelul unitdtii NESTLE S.R.L.

Dispune inregistrarea reprezentativitatii petentului la nivelul unititii NESTLE S.R.L.
in Registrul Special Sindicate aflat la grefa Judecitoriei Timisoara.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare.

Cererea de apel se va depune la Judecitoria Timisoara.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astazi, 21.03.2023.

PRESEDINTE GREFIER,” /
GEORGIANA-MARIA FECU KISS-ISTVANFI TUNDE
\%%1/\\ 7
F.GM./K.LT./5 ex./27.03.2023 SM, emis 2 com. petent + Parche(dl j&;@m\dﬁ;&

Judecatoria Timisoara, 1 adresa Ministerul Muncii, Familiei si Protectigi Socia

Sentinta civila se va inregistra la pozitia nr. 40/06.08.2003 in Registrul Sindicatelor aflat la
grefa Judecatoriei Timisoara.






