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Pe rol se afli cererea formulaiz de petentul SINDICATUL LIBER AL
PERSONALULUI UNITATI SANITARE VICTOR BABES, avind ca obiect
reprezentaiivitate sindicat.

La apelul nominal ficut in camera de consiliu de citre grefier, se constaté lipsa
reprezentantuini petentei.

Procedura de citare este legal indeplinits.

Cererea este scutita de plata taxei de timbru, conform prevederilor art. 182 din Legea nr.
3€7/202Z.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedint3, dupi care in temeiul art. 14 alin.
(1) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, instanta constata ci esie competentd general,
material §i teritorial sa solutioneze prezenta cauzi.

in baza art. 258 alin. (1) raportat Ia art. 255 alin. (1) C. proc. civ., instanta incuviinteazi
probe cu Inscrisuri pentru petent, constatdnd ci aceasia este admisibila §i poate duce la
solutionarea procesului.

Nemeifiind alte cereri de formulat, incidente de solutionat sau probe de administrat, in
baza ari. 244 Cod procedur civil3, instanta declari cercetarea procesului incheiati si, socotind
¢ au fost lamurite toate imprejurarile de fapt si temeiurile de drept ale cauzei, retine cauza spre
soiufionare.

INSTANTA,

Deliberénd asupra cauzei civile de fafd, consiatd urmdatoarele:

Prin cererea Inregistrata pe rolul Judecatoriei Timigoara in data de 25.01.2024 sub nr.
2483/325/2024, petentul SINDICATUL LIBER AL PERSONALULUI UNITATII
SANITARE VICTOR BABES a solicitat instaniei constatarea reprezentativitatii sindicatului,
In temeiul art. 31 alin. 2 din Legea nr. 367/2022, privind dialogu! social.

In cauzs, s-a administrat proba cu inscrisuri.

Analizind acieie dosarului, instania retine urmdétoarele:

Potrivit art. 54 alin. 1 pet. ¢) din Legea dialogului social nr. 367/2022, , sunt
reprezentative organizefiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: la nivel
de unitaie:

¢) av statut legal de sindicat saqu federatie sindicald;

&) au independenid organizaroricd §i pairimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35 % din numdrul total de angajati/lucratori aflati inir-
un rapor? juridic de muncd sav un raport de serviciu cu unitatea”.

Conform art. 55 pct. d) din Legea nr. 367/2022, , Dovada indeplinirii conditiilor de
reprezeniativitate se face astiel: la nivel de unitate:



a) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre
organizafia sindicald §i a wltimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului gi/sau
componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat,

¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor exirase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

&) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate "

Instanta constati cé la dosarul cauzei au fost depuse documentele prevazute de art. 55
pet. d) din Legea dialogului social nr. 367/2022, din care rezuiti ci sunt indeplinite conditiile
de reprezentativitate ale organizatiei sindicale la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infecticase §i
Pneumoftiziologie dr. Victor Babes Timigoara., fiind inscrisi in sindicat un numar de 226
angajati, din totalul de 422 de angajati ai Spitalului Clinic de Boli Infectioase si
Pneumoftiziologie dr. Victor Babes Timisoara., care reprezintid peste 53.55% din numirul
angajatilor unitatii.

Dosarul pentru obtinerea reprezentativitdtii a fost depus anterior la Inspectoratul
Teritorial de Munc# Timis, care a eliberat o dovada in acest sens.

Fatd de cele expuse, constatdnd indeplinirea cumulativd a conditiilor cerute de art. 54
alin. 1 lit. ¢) i art. 55 pet. d) din Legea dialogului social nr. 367/2022, instanta va admite
cererea i va constata indeplinirea de catre petent a conditiilor de reprezentativitate la nivelul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie dr. Victor Babes Timisoara, cu sediui
In Timisoara, str. Gheorghe Adam nr. 13, jud. Timis.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL LIBER AL PERSONALULUI
UNITATII SANITARE VICTOR BABES, cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Adem nr. 13,
Jjud. Timis, avind ca obiect reprezentativitate sindicat.

Constatad indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL
LIBER AL PERSONALULUI UNITATII SANITARE VICTOR BABES la nivelul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase §i Pneumoftiziologie dr. Victor Babes Timisoara.

Dispune inregistrarea reprezentativitatii petentuiui la nivelul Spitaiului Clinic de Boli
Infecticase si Pneumoftiziologie dr. Victor Babes Timisoara, cu sediul in Timisoara, str.
Gheorghe Adam, nr. 13, in Registrul Special Sindicate aflat la grefa Judecatoriei Timisoara.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare. Cererea de apel se va depune la
Judecétoria Timigoara.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astdzi, 20.02.2024.

PRESEDINTE,
ATOFANEI ANDREEA CRISTINA




