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Genereaza
concurenta neloiala

care afecteaza

economia si
comertul

Lucratorii nu Submineaza sustenabilita
beneficiaza de sistemului de finante public
asigurare de expune la risc servicii vite
sanatate, ajutor de
somaj si pensie



letode de succes

prevenirea muncii nedeclarate

i O ®

aborare pentru a Abordare bazata pe Preventie — oprirea Abordarea holis
ilita activitatea analiza de risc pentru problemei din start folosind o multit
oordonata a a concentra resursele de masuri in ac

orilor principal unde este cea mai timp
mare nevoie de ele



ooperarea

re statele Europene

orma europeana pentru intensifcarea
operarii in materie de munca

eclarata
reata in 2016

orum la nivel UE care aduce laolalta actori cheie,
clusiv autoritati de control si parteneri social

curajeaza o cooperare mai stransa intre statele
embre

bunatateste capacitatea de combatere a muncii
edeclarate
reste gradul de constientizare cu privire la
nomenul muncii nedeclarate si efectele acestuia
u ajutorul membrilor si observatorilor sai Platforma a
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ooperarea

te esentiala

yordare multi disciplinara:

sigura un acces mai bun la date si informatii
onduce spre intelegerea mutuala si realizarea de
otocoale in vederea dezvoltarii unor strategii si
tiuni concrete atat la nivel national cat si

ansnational

eschide noi perspective pentru partenerii sociali

are pot juca un rol cheie

reste gradul de constientizare al organizatiilor si
personalui acestora cu privire la munca

aedeclarata, inclusiv cu privire la obstacolele si




ooperarea

emplu: Imbunatatirea cooperarii in Franta

orma structurala a administratiei pentru a imbunatatii colaborarea intre agentii, identificarea
delor si combaterea formelor complexe de frauda.

Intarirea combaterii muncii nedeclarate
cu un plan anti frauda inter-ministerial,
implementat de catre Comitetul
Departamental Operational impotriva
fraudelor (CODAF).

= Adus la desfasurarea a 18 835 actiuni
si rapoarte comune in 2016

= In 2016 au fost identficarea fraude in
valoare de peste 300 millioane
EURO (de la in jur de 219 millioane

Abordarea aduce laolata diferite servicii EURO in 2013)

cheie care combat forme diferite de
frauda

Include schimb de informatii si de date
A fost lansat in teste in 2008, CODAF
fiind creat in 2010

Aflati mai multe




ooperarea

Controale comune pentru combaterea muncii nedeclarate in Re

|

troale comune — un instrumet eficient impotriva infactiunilor din campul muncii si frauda sociala.
nceput in anul 2015, iar strategia a fost actualizata februarie 2017

A fost dezoltata o strategie nationala cu
25 de zone prioritare. Unul dintre acestea
este combaterea muncii nedeclarate prin
promovarea cooperarii inter agentii si
cooperarea internationala

Inspectia Muncii, Administratia fiscala,
perceptorii de taxe, politia, departamentul
de control al ajutoarelor sociale si
parteneri sociali cheie si-au unit fortele
stabilind prioritati comune pentru toate

= Aavut ca efect o cooperare efectiva
intre agentii si o abordare eficienta de a
masura progresul
A deschis calea unor noi oportunitati
bazate pe schimb de experienta si
informatii, schimb de bune practici si
invatare mutuala

Afla mai multe




oncentrarea

orturilor si a resurselor

ele de analiza de risc:

Tinteste resursele si asigura o abordare cost-bene

Tmbunatiteste rata de succes a controalelor

Ofera factorilor decidenti date relevante pentru a
ii sprijini in luarea de decizii strategice




oncentrarea
emplu: Abordarea ‘Ghiont” a Regatului Spaniei -

isori directionate: o metoda eficienta din punct de vedere al costurilor pentru a
Iraja conformarea intreprinderilor si pentru a preveni incalcarea legislatiei
1Cii.

Tehnici folosite pentru a identifica
cazuri problematice

Tintirea intreprinderilor care comporta
un risc sporit de incalcare a legislatiei
(cu contracte cu timp partial, contracte

pe perioada determinata)

Contactarea intreprinderilor cu scrisori
directionate pentru a le inghionti sa
respecte legislatia

Masura implementata in anul 2017 si
inca derulare

14 000 de intreprinderi au fost
identificate cu potentiale incalcari ale
legislatiei (contracte cu timp partial)
15 % dintre aceastea si-au rectificat
declaratiile

81 000 compani au fost identificate cu
potentiale incalcari ale legislatiei
(prevederi privind contractele pe
perioada determinata)

57.8 % dintre aceastea au transformat
Aflatiaotalenpeltes: -2 da determinata in




oncentrarea
emplu: controale la tintd in Regatul Belgiei ~ 4

ingWatch: folosirea datelor analitice pentru a selecta intreprinderi pentru
trolul posibilelor fraude sociale

Rata de success a controaleor a
crescut de la 35 % la 75-80 %
Platforma de minat de date
functioneaza si ca un instrument de
gestionare a informatiilor, permitand

Aplicatia de minare de date ‘Mining
Watch'’ foloseste modele predictive
pentru a defini riscuri de fraudare in
trei sectoare diferite: constructii,

hoteluri si catering

Aplicatia analitica ajuta inspectorii sa
aleaga ce intreprinderi vor fi controlate
Masura a fost implementata in ianuarie
2015 si este inca in derulare

schimb de informatii intre colegii din
toata tara.

Afla mai multe




reventie

yncentrarea pe actiuni pozitive

baterea cauzelor cu:

Stimulente pe intreg lant de cerere oferta

Campanii de constientizare (indreptate spre
intreprinderi, lucratori si publicul larg)

Reformarea institutilor si a autoritatilor




reventie
. 7 - o o
emplu: Linia telefonica iralndeza .

> telefonica care ofera informatii cu privire la drepul muncii, egalitatea de
se si legislatia conexa. Masura a fost lansata in 2015.

= Peste 52 000 de apeluri au fost
efectuate in 2017, dintre care 71% au
fost efectuate de catre intreprinderi si
21% de catre lucratori
Majoritatea apelantilor cer informatii cu
privire la avizul de munca, timpul de
munca, conditile de angajare, plata
salariilor si incetarea contractelor

Aflati mai multe

Linia telefonica ofera informatii impartiale
cu privire la dreptul muncii, egalitate de
sanse si legislatia conexa

Scopul este de a oferi intreprinderilor si
lucratorilor informatiile necesare pentru a
se conforma rigorilor legii




reventie

emplu: Car’npania letona #FraudOff! (#Atkrapies

]
1panie de informare.

Campania ‘#FraudOff!’ doreste sa
constientizeze publicul cu privire la
economia informala si frauda cét si cu
privire la consecintele negative pentru
individ si tara

Oferirea de informatii, date de contact
si modalitati de raportare a fraudelor
In anul 2018 publicul tina I-a
reprezentat tinerii— scopul fiind de a
convinge grupa de varsta 16-24 sa nu
tolereze fraudele cu privire la munca.

Acoperire extinsa pe retelele de
socializare cu implicarea infulencerilor
pentru a constientiza tinerii

A fost preluata si de catre TV si radio

A intarit cooperarea dintre organizatii si
ONG-uri

A generat o implicare publica sporita

Aflati mai multe




bordare holistica

yordare strategica si coordonata

)sirea unei multitudini de masuri pentru a transforma munca nedeclarata in
1Ica declarata

ABORDARI ABORDARI INDIRECTE
DIRECTE:




\bordare holistica

xemplu: ‘Curatarea’ lanturilor de subcontractare |
Regatul Tarilor de jos

O strategie de prevenire si colaborare = Ca urmare multe intreprinderi stiu care
in 3 parti pentru a combate exploatarea este responsabilitatea lor cu privire la
prin munca in sectorul curateniei contractarea unor companii ce
'!'intirea companiilor aflate cel mai sus Curétenie care lucreaza legal, iar

pe lantul de subcontractare inspectoratele de munca au observat o

Inspectoratele de munca informeaza schimbare in comportament.
intreprinderile cu privire la avantajele

subcontractari unei intreprinderi care

lucreaza legal cat si penalitatile pentru

neconformare : Aflati mai multe
Masura a fost lansata in 2013 si este




uneti aceste idel in actiune

Platforma europeana pentru
intensificarea cooperarii in materie
de munca nedeclarata
imbunatateste cooperaea si
consolidarea capacitatii combateri
muncii nedeclarate. Memobrii
Platformei ofera o plaja larga de
expertiza si resurse menite sa ajute
la combaterea muncii nedeclarate.

» Folositi-va de experienta colectiva
si expertiza autoritatilor de control
din Europa

= Accesati ultimele solutii bazate pe

dovezi de combatere a muncii
nedeclarate Analizati exemplele
de bune practici si vedeti cum
pot fi aplicate

Afla mai multe
http://ec.europa.eu/social/udw




