INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

Nr. 17.649/CRU/30.06.2022

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Timis organizeaza in data de 01 august 2022
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

pentru urmatoarea functie publica de executie:

= din inspector de munca clasa I, grad profesional principal - ID (5637314)
in inspector de munca clasa |, grad profesional superior la Serviciul
Control Securitate si Sanatate in Munca

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor: de la data de 30.06.2022, pana la data de 20.07.2022
inclusiv, in conformitate cu prevederile art. 127 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Timis - Compartimentul Resurse Umane

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1)
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Data de sustinere a probei scrise: 01.08.2022, ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Calea Timisoarei nr. 72, Comuna Giroc, judet Timis
Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Persoand de contact: Sandu Ramona, consilier superior, Compartimentul Resurse
Umane, tel. 0256-407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: itmtimis@itmtimis.ro

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE 1IN GRAD
PROFESIONAL SUNT:

= 53 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

= 53 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

= 53 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN__GRAD
PROFESIONAL:

Potrivit art. 618 alin. (10) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, examenul de promovare in grad
profesional va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Pentru probele examenului de promovare in grad profesional punctajul obtinut este de
maximum 100 de puncte, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii
punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe, potrivit art. 618 alin.
(13)-(14) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Potrivit art. 618 alin. (11) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele examenului de promovare in
grad profesional.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII (conform art. 127 alin. (1) din H.G. nr.
611/2008):

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

e) copia actului de identitate.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri
publice
- Titlul | Dispozitii generale
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- Titlul I Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatétii in munca nr. 319/2006;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Hotararea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sanatate pentru locul de munca;

12.Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

13.Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 (*actualizati*) privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Hot3rarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

15.Hotararea Guvernului nr. 300/2006 (*actualizatd*) privind cerintele minime de
securitate si sinatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

17.Hot3rarea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sinitate in munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

18.Hotararea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru
lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

19.Hot3rarea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatitirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

20.Hotérarea Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;

21.Hotararea Guvernului nr. 493/2006 (*actualizatd*) privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
zgomot, cu modificarile si completarile ulterioare;

22.Hotdrarea Guvernului nr. 1.218/2006 (*republicatd*) privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
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jmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

23.Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 (*actualizatd®) privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile
si completarile ulterioare;

24.Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 (*actualizatd*) privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
vibratii, cu modificarile si completarile ulterioare;

25.0rdinul nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului
de materiale, ce intré in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

TEMATICA:

1. Reglementdri privind functia publicd - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementdri privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii -
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea i organizarea Inspectiei Muncii;

4. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementéri privind comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale - Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006;

6. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7. Reglementdri privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru utilizarea in
munci de catre lucratori a echipamentelor de munca;

8. Reglementdri privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
locul de munca;

INSPECTOR SEF
EC. PAVEL KASAI

Publicat azi:
30.06.2022, ora 12:20
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