INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCATIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationalii de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr.20833

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 13.751/2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii unei functii
publice de executie temporar vacante la Compartimentul Legislatie, Contencios
Administrativ din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Timis organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de executie temporar vacante de consilier juridic clasa I,
grad profesional superior (ID 374038) la Compartimentul Legislatie, Contencios
Administrativ, pe perioada determinata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, in data de 25.05.2023 - proba scrisa.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor: de la data de 09.05.2023 pana la data de 16.05.2023 inclusiv, in
intervalul orar 09:00 - 14:00, la secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis - Compartimentul Resurse Umane, camera 122, etajul 1, in termen
de 8 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
de Munca Timis, www.itmtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
conformitate cu prevederile art. 72 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Selectia dosarelor: in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,respins”,
insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz, la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum 24
de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, la secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Data de sustinere a probei scrise: 25.05.2023, ora 10:00 la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis, sala 104,
etajul 1.

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact: Ramona Sandu, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256-
407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: ramona.dumitriu@itmtimis.ro.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a)-k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditiile:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de art. 468 alin.
(1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII REFERITOARE LA STUDIILE NECESARE PARTCIPARII LA CONCURSUL DE
RECRUTARE:

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor juridice, conform art. 386 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITIILE MINIME DE VECHIME IN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPARII
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE:

= minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

in vederea participarii la concursul de recrutare, candidatii vor depune in perioada

09.05.2023 - 16.05.2023 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, in conformitate cu

prevederile art. 49 coroborat cu art. 72 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere

i) avizul psihologic original

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Modelul adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au
un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
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PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte, iar
promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte
pentru fiecare dintre probe, potrivit art. 618 alin. (13) si alin. (14) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la camera
122, etajul 1 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Timis.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar si imediat dupa solutionare, va comunica rezultatul final prin
afisare la sediul institutiei. i

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu,
pentru fiecare candidat.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala cartea de identitate. Lipsa acesteia
atrage neparticiparea la probele de concurs.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

®* Cu tematica Titlul | - Principii generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= cu tematica Capitolul | - Principii si definitii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul Il - Egalitatea de sanse
si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la
informare; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile sicompletarileulterioare;

= cu tematica Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a.

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

" cu tematica CAP. Il - Atributiile Inspectiei Muncii; CAP. Iil - Organizarea Inspectiei
Muncii.

6. Legea nr. 514/2003 (*actualizati*) privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completérile ulterioare;

" cutematica CAP. Il - Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic.

7. Legea 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

= cu tematica CAP. Il - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ; CAP. Il -Procedura de executare.

8. Legea nr. 134/2010 (**republicatad**) privind Codul de procedura civili, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= cu tematica CARTEA a ll-a - Procedura contencioasd - TITLUL | - Procedura in fata
primei instante - CAP. | - Sesizarea instantei de judecata si CAP. Il - Judecata; TITLUL
Il - Caile de atac - CAP. Il - Apelul si CAP. lIl - Caile extraordinare de atac - SECTIUNEA
| - Recursul; CARTEA a V-a - Despre executarea silitd - CAP. Il - Titlul executoriu Si
CAP. VI - Contestatia la executare.

9. Legea nr. 287/2009 (**republicatd**) privind Codul civil, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* cu tematica TITLUL VI - Proprietatea publica - CAP. | - Dispozitii generale si CAP. Il -
Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice; TITLUL IX - Diferite contracte
speciale - CAP. VI - Contractul de antrepriza si CAP. VII - Contractul de societate.

10.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* cu tematica TITLUL Il - Contractul individual de muncd - CAP. | - incheierea
contractului individual de munca; CAP. Ill - Modificarea contractului individual de
munca; CAP. IV - Suspendarea contractului individual de muncd; CAP. V - incetarea
contractului individual de munca.

Calea Timisoarei nr. 72, Comuna Giroc, Timis
Tel.: +4 0256 40 79 59; fax: +4 0256 20 36 78
itmtimis@itmtimis.ro, www.itmtimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.




|NSPECT|A MuUNCII Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. Colaboreaza cu Directia Legislatie-Contencios din cadrul Inspectiei Muncii in vederea
reprezentarii in instanta a intereselor institutiei.

2. Redacteaza, motivand in fapt si in drept, documentat si convingétor, actiunile citre
instantele judecatoresti, intampinarile impotriva plangerilor contraventionale si
fnainteaza catre aceste institutii in termenele prevazute de lege toate aspectele
probatorii necesare.

3. Pregateste apararile necesare in cauzele in care inspectorul este chemat in instanta,
formuland si depunand intampinari scrise prin care sa se facd o aparare corespunzatoare
intereselor institutiei.

4. Solicita, in scris sau oral, in fata instantelor de judecata sau a altor organe de solutionare
a litigiilor, luarea de masuri asiguratorii in toate cazurile §i conditiile prevazute de lege.

5. Exercita caile de atac prevazute de lege, numai atunci cand este cazul, printr-o aplicare
corespunzatoare a normelor juridice, pentru fiecare caz in parte

6. Asigura primirea la unitate a copiilor dupa dispozitivul hotararilor judecatoresti ramase
definitive, precum si orice alte titluri pe care le va comunica compartimentului financiar
administrativ in vederea efectuarii inregistrarilor in evidentele contabile ale institutiei.

7. Semnaleaza Directiei Legislatie Contencioas din cadrul Inspectiei Muncii, conducerii
institutiei i compartimentelor interesate si face propuneri cu privire la deficientele
constatate urmare a hotararilor judecatoresti pronuntate in litigiile in care institutia este
parte, in vederea luarii masurilor corespunzatoare pentru evitarea repetarii unor
asemenea deficiente.

8. Urmareste modul de solutionare a propunerilor de cercetare penald efectuate de serviciile
de control si are in vedere ca inspectoratul sa se constituie parte civild in cursul urmaririi
penale, precizand intinderea prejudiciului, atunci cand este cazul.

9. Colaboreaza cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate institutiei.

10. Analizeaza si solutioneaza impreuna cu celelalte compartimente, sesizarile si reclamatiile
adresate institutiei.

11.Elaboreaza si prezinta conducerii inspectoratului teritorial de muncd, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei.

12.Transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte.

13. Pastreaza dosarele actiunilor care au facut obiectul unui litigiu in care inspectoratul a fost
parte si le transmite ulterior spre arhivare.

14.Vizeaza pentru legalitate deciziile Inspectorului Sef.

15. Verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor aditionale
incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de achizitie publica.

16.Verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic.

17.Acorda consultatii de specialitate publicului in domeniul aplicarii legislatiei muncii.

18.Consulta legislatia in vigoare si o aduce la cunostinta functionarilor publici din cadrul
institutiei, prin intermediul sefilor de compartimente sau individual, in vederea
cunoasterii §i respectarii acestora la nivelul inspectoratului.

Calea Timisoarei nr. 72, Comuna Giroc, Timis
Tel.: +4 0256 40 79 59; fax: +4 0256 20 36 78
1tmtlm|s@1tmt1mls ro, www.itmtimis.ro

Conform prevederilor Regutamentului (UE} 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprlhe 2016 pnvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacé ati primit acest document in mod eronat, vi
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.




|NSPECT|A MUNCII Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

19.Intocmeste situatii, analize, sinteze in legatura cu modul de aplicare a prevederilor legale
in materie, finalizate cu concluzii si propuneri de perfectionare si adaptare a legislatiei
specific.

INSPECTOR SEF
EC. PAVEL KASAI

Publicat azi:
09.05.2023, ora 08:00
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidengiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s&-1 primeascd. Dac4 ati primit acest document in mod eronat, v
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



