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INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIŞ 
 

 
Compartimentul Resurse Umane 

Nr. 16.088/2024 
 
 

ANUNŢ 

privind organizarea examenului de promovare în grad profesional imediat superior 
celui deținut a unui funcționar public din cadrul Inspectoratului Teritorial de 

Muncă Timiș, în data de 18.06.2024 – proba scrisă 
 

În conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1) și alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 
și art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. VII pct. (38) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din O.U.G nr. 
191/2022 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
și ale art. 156 din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de 
Muncă Timiș organizează examen de promovare în grad profesional imediat superior celui 
deținut a funcționarului public de execuție care îndeplinește condițiile de promovare, 
respectiv, din funcția publică generală de execuție de consilier juridic clasa I, grad 
profesional principal (ID 474229) în funcția publică generală de execuție de consilier 
juridic clasa I, grad profesional superior (ID 474229) la Compartimentul Legislație, 
Contencios Administrativ din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, în data de 
18.06.2024 – proba scrisă. 
 
CONDIȚII DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL: 
Depunerea dosarelor: de la data de 16.05.2024, până la data de 04.06.2024 inclusiv, la 
secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș - 
Compartimentul Resurse Umane, camera 122, etajul 1, în termen de 20 de zile de la data 
publicării anunțului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, 
www.itmtimis.ro și la avizierul instituției, în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (5) 
din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Verificarea eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a dosarului, în conformitate cu prevederile art. VII pct. 
(22) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din O.U.G nr. 191/2022 pentru 
modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 
Data de susținere a probei scrise: 18.06.2024, ora 12:00 la sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, 
camera 123, etajul 1. 
Interviul: va avea loc în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului 
probei scrise, în conformitate cu prevederile art. 103 din anexa nr. 10 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
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ulterioare, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, 
Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, camera 123, etajul 1. 
Persoana de contact: Ramona Sandu, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256-
407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: ramona.dumitriu@itmtimis.ro. 

 
DENUMIREA FUNCȚIEI PUBLICE, ÎNCADRAREA ACESTEIA ÎN STRUCTURA 
ORGANIZATORICĂ A INSTITUȚIEI ȘI CONDIȚIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE 
PROMOVARE: 
 Consilier juridic clasa I, grad profesional principal (ID 474229) la Compartimentul 

Legislație, Contencios Administrativ; 
 Potrivit prevederilor art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, funcționarul public 
trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 
b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 
c) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod. 

 
PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL: 
Potrivit art. 157 alin. (1) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art. VII alin. (20) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru 
modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 
modificarea art. III din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, examenul de promovare în grad profesional constă în 
desfăşurarea succesivă a următoarelor probe:  
a) verificarea eligibilităţii candidaţilor, în urma depunerii dosarelor de concurs;  
b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă;  
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

Potrivit art. VII alin. (21) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru 
modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 
modificarea art. III din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, se pot prezenta la următoarea probă numai candidații 
declarați admiși la proba precedentă. 

Potrivit art. 157 alin. (4) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru probele 
examenului de promovare în grad profesional, punctajele se stabilesc după cum urmează: 
a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;  
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 

Potrivit art. 157 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, este declarat „admis“ 
la proba scrisă, respectiv la interviu, candidatul care a obţinut minimum 50 de puncte.  
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DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 
În vederea participării la examenul de promovare în grad profesional, candidatul va depune 
până la data de 04.06.2024 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, în conformitate cu 
prevederile art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, următoarele 
documente necesare înscrierii: 
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 

ani de activitate; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
BIBLIOGRAFIA: 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
 PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri 
publice 
- Titlul I Dispoziții generale 
- Titlul II Statutul funcționarilor publici 

 PARTEA a VII-a Răspunderea administrativă 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare (Cartea a II-a Procedura contencioasă – Titlul I și Titlul II); 
 
TEMATICA: 
1. Drepturile și libertățile fundamentale. 
2. Drepturile și îndatoririle funcționarilor publici. 
3. Principii și definiții în materia prevenirii și sancționării formelor de discriminare; 

Respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăţilor fundamentale ale 
omului, prevenirii și combaterii instigării la ură şi discriminare. 

4. Egalitatea de şanse şi tratament. Definiţii în această materie. Egalitatea de şanse şi 
tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse între femei şi 
bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. Sesizări/reclamaţii privind 
discriminarea pe criteriul de sex.  

5. Reglementări privind atributiile Inspecției Muncii și organizarea Inspecției Muncii. 
Sancţiuni; 

6. Reglementări privind procedura contencioasă. 
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ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI: 
1. Îndeplineşte atribuţiile de contencios pentru inspectorat; 
2. Colaborează cu serviciile de control la soluţionarea contestaţiilor adresate 

inspectoratului teritorial de muncă; 
3. Analizează şi soluţionează, după caz, împreună cu celelalte compartimente sesizările şi 

reclamaţiile adresate inspectoratului teritorial de muncă şi repartizate de către 
conducătorul ierarhic; 

4. Avizează, sub aspectul legalităţii, deciziile emise de inspectorul şef;  
5. Colaborează cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial de muncă 

cu privire la întocmirea proiectelor de instrucţiuni, norme şi proceduri de lucru, după caz; 
6. Analizează legislaţia în vigoare, o aduce la cunoştinţa personalului instituţiei în vederea 

cunoaşterii şi respectării acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de muncă; 
7. Semnalează în scris conducerii instituţiei şi compartimentelor interesate şi face propuneri 

cu privire la deficienţele constatate urmare a hotărârilor instanţelor judecătoreşti 
pronunţate în litigiile în care instituţia este parte, în vederea luării măsurilor 
corespunzătoare, pentru evitarea repetării unor asemenea deficienţe; 

8. Propune conducerii instituţiei constituirea ca parte civilă în cursul urmăririi penale, 
precizând întinderea prejudiciului şi, funcţie de stadiul procesului, introducerea în cauză 
ca părţi responsabile civilmente, a persoanelor care se fac vinovate; 

9. În cazurile în care se impune reprezentarea în instanţă a intereselor inspectoratului 
teritorial de muncă de către un consilier juridic din cadrul altui inspectorat teritorial de 
muncă sau din cadrul Inspecţiei Muncii, solicitarea va fi punctuală, motivată și temeinic 
justificată. În situația reprezentării, toate actele de procedură sunt elaborate, asumate 
şi promovate sub semnătura reprezentantului legal al inspectoratului teritorial de muncă, 
inspectorat care este parte în cauza respectivă și sunt puse, în timp util, la dispoziția 
consilierului juridic ce asigură reprezentarea; 

10. Transmite, în termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane, 
Administrativ şi Informatică, hotărârile judecătoreşti definitive privind obligaţiile 
stabilite în sarcina inspectoratului, în litigiile în care inspectoratul a fost parte; 

11. Transmite, cu celeritate, toate datele şi informaţiile solicitate de către Direcția 
Legislaţie, Contencios Administrativ din cadrul Inspecţiei Muncii, în vederea întocmirii 
unor rapoarte; 

12. Păstrează dosarele acțiunilor care au făcut obiectul unui litigiu în care inspectoratul a 
fost parte şi le transmite ulterior spre arhivare; 

13. Verifică şi avizează, sub aspectul legalităţii, clauzele contractelor şi actelor adiţionale 
încheiate de instituţie, atribuite în urma aplicării unor proceduri de achiziţie publică; 

14. Verifică şi avizează notele justificative elaborate în materia achiziţiilor publice, în 
situaţiile în care legea prevede expres avizul compartimentului juridic; 

15. Face propuneri împreună cu celelalte compartimente, pe care le înaintează 
conducătorului instituției, pentru soluţionarea de principiu a unor probleme rezultate din 
aplicarea în practică a legislaţiei specifice domeniului de competenţă al Inspectoratului; 

16. Elaborează şi prezintă conducerii inspectoratului teritorial de muncă, ori de câte ori 
apreciază că este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovării căilor de atac 
împotriva hotărârilor judecătoreşti nefavorabile instituţiei; 

17. Semnalează în scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului teritorial de 
muncă deficienţele constatate urmare a plângerilor formulate în instanță de 
contravenienţi împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor 
sau, după caz, a proceselor verbale de control, în vederea luării măsurilor 
corespunzătoare pentru evitarea repetării unor asemenea deficienţe; 
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18. Execută și alte atribuţii în domeniul de competenţă potrivit actelor normative sau dispuse 
ierarhic. 

 

Inspector șef 

jr. Ileana MOGOȘANU 

 

 

 
Publicat azi: 

16.05.2024, ora 08:00 
 
 


