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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 16.088/2024

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut a unui functionar public din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Timis, in data de 18.06.2024 - proba scrisa

In conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478
si art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. VIl pct. (38) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din O.U.G nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si ale art. 156 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut a functionarului public de executie care indeplineste conditiile de promovare,
respectiv, din functia publica generala de executie de consilier juridic clasa I, grad
profesional principal (ID 474229) in functia publica generala de executie de consilier
juridic clasa I, grad profesional superior (ID 474229) la Compartimentul Legislatie,
Contencios Administrativ din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, in data de
18.06.2024 - proba scrisa.

CONDITII DE DESFA$URARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:

Depunerea dosarelor: de la data de 16.05.2024, pana la data de 04.06.2024 inclusiv, la
secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis -
Compartimentul Resurse Umane, camera 122, etajul 1, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Timis,
www.itmtimis.ro si la avizierul institutiei, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (5)
din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarului, in conformitate cu prevederile art. VIl pct.
(22) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din O.U.G nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Data de sustinere a probei scrise: 18.06.2024, ora 12:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis,
camera 123, etajul 1.

Interviul: va avea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 103 din anexa nr. 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
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ulterioare, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc,
Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis, camera 123, etajul 1.

Persoana de contact: Ramona Sandu, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256-
407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: ramona.dumitriu@itmtimis.ro.

DENUMIREA  FUNCTIEI  PUBLICE, INCADRAREA ACESTEIA 1IN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI SI CONDITIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE
PROMOVARE:

= Consilier juridic clasa |, grad profesional principal (ID 474229) la Compartimentul
Legislatie, Contencios Administrativ;

» Potrivit prevederilor art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:
Potrivit art. 157 alin. (1) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. VIl alin. (20) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Ill din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, examenul de promovare in grad profesional consta in
desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Potrivit art. VIl alin. (21) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. lll din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii
declarati admisi la proba precedenta.

Potrivit art. 157 alin. (4) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru probele
examenului de promovare in grad profesional, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Potrivit art. 157 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este declarat ,,admis*
la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.
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DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional, candidatul va depune
pana la data de 04.06.2024 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, in conformitate cu
prevederile art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii:

a)
b)

c)

d)

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
= PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul Il Statutul functionarilor publici
= PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Cartea a ll-a Procedura contencioasa - Titlul | si Titlul Il);

TEMATICA:

1. Drepturile si libertatile fundamentale.

2. Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

3. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;
Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii instigarii la ura si discriminare.

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.

5. Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii.
Sanctiuni;

6. Reglementari privind procedura contencioasa.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
Indeplmeste atributiile de contencios pentru inspectorat;

2. Colaboreaza cu serviciille de control la solutionarea contestatiilor adresate
inspectoratului teritorial de munca;

3. Analizeaza si solutioneaza, dupa caz, impreuna cu celelalte compartimente sesizarile si
reclamatiile adresate inspectoratului teritorial de munca si repartizate de catre
conducatorul ierarhic;

4. Avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de inspectorul sef;

5. Colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial de munca
cu privire la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme si proceduri de lucru, dupa caz;

6. Analizeaza legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalului institutiei in vederea
cunoasterii si respectarii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de munca;

7. Semnaleaza in scris conducerii institutiei si compartimentelor interesate si face propuneri
cu privire la deficientele constatate urmare a hotararilor instantelor judecatoresti
pronuntate 1in litigiile in care institutia este parte, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

8. Propune conducerii institutiei constituirea ca parte civila in cursul urmaririi penale,
precizand intinderea prejudiciului si, functie de stadiul procesului, introducerea in cauza
ca parti responsablle civilmente, a persoanelor care se fac vinovate;

9. In cazurile in care se impune reprezentarea in instanta a intereselor inspectoratului
teritorial de munca de catre un consilier juridic din cadrul altui inspectorat teritorial de
munca sau din cadrul Inspectiei Muncii, solicitarea va fi punctuala, motivata si temeinic
justificata. n situatia reprezentarii, toate actele de procedura sunt elaborate asumate
si promovate sub semnatura reprezentantului legal al inspectoratului teritorial de munca,
inspectorat care este parte in cauza respectiva si sunt puse, in timp util, la dispozitia
consilierului juridic ce asigura reprezentarea;

10.Transmite, in termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Informatica, hotararile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina inspectoratului, in litigiile in care inspectoratul a fost parte;

11.Transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;

12.Pastreaza dosarele actiunilor care au facut obiectul unui litigiu in care inspectoratul a
fost parte si le transmite ulterior spre arhivare;

13.Verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor aditionale
incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de achizitie publica;

14.Verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

15.Face propuneri impreuna cu celelalte compartimente, pe care le inainteaza
conducatorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate din
aplicarea in practica a legislatiei specifice domeniului de competenta al Inspectoratului;

16.Elaboreaza si prezinta conducerii inspectoratului teritorial de munca, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei;

17.Semnaleaza in scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului teritorial de
munca deficientele constatate urmare a plangerilor formulate in instanta de
contravenienti impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
sau, dupa caz, a proceselor verbale de control, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;
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18.Executa si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

Inspector sef
jr. lleana MOGOSANU

Publicat azi:
16.05.2024, ora 08:00
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