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INSPECŢIA MUNCII 
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCĂTIMIŞ 
 

 
Compartimentul Resurse Umane 

Nr. 31.360/2024 
 
 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice 
specifice de execuție vacante la Biroul Control Relații de Muncă din cadrul 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș  
 
 

Având în vedere prevederile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 – alin. (3) și art. VII alin. (7)/XI 
din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ, Inspectoratul 
Teritorial de Muncă Timiș anunță organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției 
publice specifice de execuție vacante de inspector de muncă clasa I, grad profesional 
debutant (ID 374082) la Biroul Control Relații de Muncă, pe perioadă nedeterminată, în data 
de 30.10.2024 – proba scrisă. 

 
 

CONDIȚII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
 
Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 27.09.2024 până la data de 16.10.2024 
inclusiv, în timpul programului de lucru al instituției, la sediul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, la secretariatul 
comisiei de concurs, etajul 1, camera 121, în termen de  maximum 20 de zile calendaristice de 
la data publicării anunțului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, 
www.itmtimis.ro și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în conformitate cu 
prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2024. 
Perioada de verificare a eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare 
de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatul acesteia se 
face prin menţionarea sintagmei “admis” sau “respins”, însoţită de motivul respingerii 
dosarului, după caz, la sediul și pe pagina de internet a instituției. 
Perioada de depunere a contestațiilor la verificarea eligibilității candidaților: în termen de 
o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților, la secretarul 
comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 
Perioada de soluționare a contestațiilor la verificarea eligibilității candidaților: în termen 
de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor. 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 30.10.2024, ora 12:00, la sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, etajul 
1, sala 104. 
Interviul: va avea loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei 
scrise. 
Persoană de contact: Alupoaie Geanina-Carmina, inspector, Compartimentul Comunicare și 
Relații cu Publicul, e-mail: carmina.alupoaie@itmtimis.ro, și Sandu Ramona, consilier, 
Compartimentul Resurse Umane, e-mail: ramona.dumitriu@itmtimis.ro, tel. 0256-407.959, fax. 
0256-203.678.  
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CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCȚIEI 
PUBLICE SPECIFICE DE EXECUȚIE VACANTE: 

 
Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare 
 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 
stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 
familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice –( conform anunțului de concurs); 
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 
începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 
concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din O.U.G. nr. 121/2023) 
g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 
unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 
sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-
o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;  
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 
(2).  
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management 
sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă 
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 
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CONDIȚII REFERITOARE LA STUDIILE NECESARE PARTCIPĂRII LA CONCURSUL DE RECRUTARE: 

 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniile fundamentale: ştiinţe 
inginereşti, ştiinţe agricole şi silvice, ştiinţe juridice, ştiinţe economice sau în specializările: 
sociologie, psihologie, medicină, administraţie publică şi ştiinţe politice, conform art. 16 
alin. (4) din Legea nr. 108/1999 republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborat cu art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
 

CONDIȚIILE MINIME DE VECHIME ÎN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPĂRII FUNCȚIEI 
PUBLICE SPECIFICE DE EXECUȚIE: 

Vechime minimă în specialitatea studiilor - 0 ani. 

Durata normală a timpului de muncă este de 8 h/zi, respectiv 40 h/săptămână. 
 
 

DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 
 
În vederea participării la concursul de recrutare, candidații vor depune în perioada 27.09.2024 
– 16.10.2024 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, în conformitate cu prevederile art. 
15 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2024, dosarul de concurs care va 
conține, în mod obligatoriu, următoarele documente: 
a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 2 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
90/2024; 
b) curriculum vitae, model european Europass; 
c) copia cărții de identitate; 
d) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; 
e) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 
postului deținut, după caz; 
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări și perfecționări; 
g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 
luni anterior demarării concursului de către medicul de familie al candidatului, și a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților 
specializate acreditate (în termenul de valabilitate); 
h) cazierul judiciar în original; 
i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau 
colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 
j) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
 
Pentru funcțiile publice specifice de conducere care au calitatea de inspector de muncă, 
dosarul de concurs include și copia diplomei de master în specialitatea studiilor necesare 
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ocupării funcției publice specifice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. 
(2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea 
rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 
proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să 
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai 
târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcția publică. În situația în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 
preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de 
pe cazierul judiciar se solicită potrivit Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, și procedurii aprobate la nivel instituțional. 
 
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 
orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea 
în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 
şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
 
Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 2 la O.U.G. nr. 90/2024 se pune la dispoziția 
candidaților de către Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș, prin publicare pe pagina de 
internet a instituției, în format deschis, editabil, în cadrul secțiunii dedicate publicității 
concursului, precum și la sediu, prin intermediul Compartimentului Comunicare și Relații cu 
Publicul sau Compartimentului Resurse Umane, în format letric. 

 
 

MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS: 
 
Potrivit dispozițiilor art. 15 alin. (6) din O.U.G. nr. 90/2024, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 
curierat sau se poate transmite în format electronic la adresa de e-mail indicată de instituția 
organizatoare în anunțul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de 
e-mail indicată de instituția organizatoare în anunțul de concurs după terminarea programului 
de lucru al instituției organizatoare, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 
atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este 
considerat ca fiind depus în termen.  
 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului 
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 
certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei 
interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul 
promovării concursului. 
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Dosarele de concurs pot fi: 
 depuse personal de către candidat sau transmise prin intermediul unui serviciu de curierat, 

la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea 
Timișoarei nr. 72, județ Timiș, la Compartimentul Comunicare și Relații cu Publicul; 

 transmise în format electronic, la adresa de e-mail: carmina.alupoaie@itmtimis.ro 
 
Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura instituției 
organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor 
concursului de recrutare. 

 
 

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS: 
 
Potrivit art. 15 alin. (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2024, concursul de 
recrutare constă în 3 sau, după caz, 4 probe succesive, după cum urmează:  
a) verificarea eligibilității candidaților;  
b) proba suplimentară, după caz, organizată în condițiile prevăzute la art. 15 alin. (13) din 

O.U.G. nr. 90/2024; 
c) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 
d) interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. 
 
La probele concursului de recrutare pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție de inspector 
de muncă vacante/temporar vacante, punctajele se stabilesc după cum urmează: 
a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte; 
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 
 
Promovarea fiecărei probe se face ca urmare a obținerii punctajului minim de 50 de puncte 
pentru fiecare dintre probe, potrivit art. 16 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 90/2024. 
 
Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la proba scrisă și interviu, 
care nu poate fi mai mic de 100 de puncte. 

Potrivit art. 15 alin. (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2024, se pot prezenta 
la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă. 

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcții publice vacante candidatul care 
a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru aceeași funcție 
publică, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor art. 
16 alin. (3) și ale art. 17 alin. (5) din O.U.G. nr. 90/2024, după caz. 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afișare, cu menționarea numărului 
de înregistrare a dosarului de concurs și a punctajului final obținut de fiecare candidat, însoțite 
de termenul “admis” sau “respins”, la locul desfășurării concursului și pe pagina de internet a 
instituției organizatoare, la secțiunea special creată în acest scop, în termen de maximum 3 
zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor ultimei probe 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba 
scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un 
nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător, cu 
respectarea termenului prevăzut la art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 90/2024. 
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Contestaţiile se depun prin secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, la camera 
121, etajul 1 - Compartimentul Comunicare și Relații cu Publicul din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Timiș. 
 
Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaților, în vederea îndeplinirii 
formalităților prealabile, respectiv verificarea identității. 
 
Verificarea identității candidaților se face numai pe baza cărții de identitate valabile, potrivit 
legii. Candidații care nu sunt prezenți la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face 
dovada identității prin prezentarea cărții de identitate, sunt considerați absenți. 
 
 
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA: 
 
1. Constituţia României, republicată; 

 cu tematica Constituţia României, republicată. 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei 

și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
4. PARTEA I, Titlul I și Titlul II ale PĂRȚII a II-a, Titlul I al PĂRȚII a IV-a, Titlul I și Titlul II ale 

PĂRȚII a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 cu tematica PARTEA I, Titlul I și Titlul II ale PĂRȚII a II-a, Titlul I al PĂRȚII a IV-a, Titlul 

I și Titlul II ale PĂRȚII a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 cu tematica Capitolul II - Atribuţiile Inspecţiei Muncii; Capitolul IV - Inspectorul de 

muncă; Capitolul V – Sancţiuni din Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea 
Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

6. Hotărârea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a Inspecției Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica ANEXA nr. 1 – Regulament de organizare și funcționare a Inspecției Muncii 

din Hotărârea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare 
și funcționare a Inspecției Muncii, cu modificările și completările ulterioare . 

7. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica Titlul II – Contractul individual de muncă; Titlul III - Timpul de muncă și 

timpul de odihnă; Titlul IV – Salarizarea; Titlul XI - Răspunderea juridică din Legea nr. 
53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

8. Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 8 din Hotărârea 

Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, cu 
modificările și completările ulterioare. 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu 
caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate 
să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului. 
 

9. Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările 
și completările ulterioare; 
 cu tematica Capitolul I - Dispoziții generale; Capitolul II - Constatarea contravenției; 

Capitolul III - Aplicarea sancțiunilor contravenționale; Capitolul IV - Căile de atac; 
Capitolul V - Executarea sancțiunilor contravenționale din Ordonanța Guvernului nr. 
2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 
ulterioare. 

10. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 
petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
 cu tematica Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 6^1, Art. 7, Art. 8, Art. 9, 

Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 15^1 din Ordonanța Guvernului 
nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările 
și completările ulterioare. 

 
 

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI: 
 
1. Controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la încheierea, 

executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă; 
2. Participă la realizarea acțiunilor de control în cadrul campaniilor naționale sau locale, în 

domeniul relațiilor de muncă;  
3. Realizează acțiunile de control înscrise în Programul cadrul de acțiuni propriu al  

inspectoratului, în domeniul relațiilor de muncă; 
4. Controlează folosirea de către angajatori a forței de muncă, în scopul identificării cazurilor 

de muncă nedeclarată. În scopul combaterii cazurilor de muncă nedeclarată, controlul se 
efectuează la locul de muncă unde sunt identificate persoanele care prestează activitatea, 
pe baza fișelor de identificare, datelor existente în registrul general de evidență al 
salariaților transmis la Inspectorat, precum și a oricăror alte documente solicitate de 
inspectorul de muncă; 

5. Impune cu ocazia controalelor completarea fișei de identificare prin care se consemnează 
declarațiile persoanelor care prestează activitate. Modelul fișei de identificare este 
prevăzut în anexa la regulamentul de organizare și funcționare a Inspecției Muncii, aprobat 
prin Hotărârea Guvernului nr. 488/2017; 

6. Constată dacă activitatea prestată în baza unui alt tip de contract decât cel de muncă se 
desfășoară în condițiile unui raport de muncă și sancționează cazurile de muncă 
nedeclarată; 

7. Dispune încheierea contractelor individuale de muncă și transmiterea acestora în registrul 
general de evidență a salariaților pentru lucrătorii identificați că prestează activitate fără 
contract individual de muncă; 

8. Controlează acordarea drepturilor cuvenite salariaților ce decurg din lege, din contractul 
colectiv de muncă aplicabil și din contractele individuale de muncă; 

9. Controlează respectarea prevederilor legale care reglementează registrul general de 
evidență a salariaților; 

10. Controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalității de șanse și de tratament între 
femei și bărbați; 

11. Comunică înștiințări prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat să 
prezinte documentele necesare controlului la sediul societății/al inspectoratului teritorial 
de muncă, cu precizarea datei, orei și a documentelor solicitate, atunci când controlul nu 
poate fi finalizat la data inițierii lui; 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu 
caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate 
să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului. 
 

12. Solicită reprezentanților entității controlate, precum și lucrătorilor, singuri sau în prezența 
martorilor, copii de pe documentele care au legătură cu obiectul controlului efectuat, 
precum și note scrise de la persoanele care pot da relații cu privire la aspectele verificate 
și, după caz, realizează fotografii și înregistrări audiovideo; 

13. Sesizează organele de urmărire penală cu privire la cazurile sau la situațiile de încălcare a 
dispozițiilor legale în domeniul de competență, când există indicii de săvârșire a unei 
infracțiuni; 

14. Participă, împreună cu alte autorități sau instituții publice, la realizarea planurilor de 
control comune privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată, stabilite în baza 
protocoalelor încheiate cu alte instituții ale statului; 

15. Furnizează informații de specialitate, participă la elaborarea de studii și analize în domeniul 
relațiilor de muncă; 

16. Aplică metodologia/procedura privind identificarea și combaterea muncii nedeclarate; 
17. Controlează respectarea prevederilor legale speciale în care Inspecția  Muncii, prin 

inspectoratele teritoriale de muncă, au competențe de control și de aplicare a sancțiunilor 
contravenționale; 

18. Constată şi sancţionează  nerespectarea prevederilor legislaţiei în domeniul relațiilor de 
muncă și dispune măsuri obligatorii pentru intrarea în legalitate; 

19. Verifică modul în care au fost duse la îndeplinire măsurile dispuse cu ocazia controalelor 
efectuate la angajatori; 

20. Controlează situaţiile semnalate de cetăţeni, instituţii publice sau agenţi economici prin 
sesizări, adrese, scrisori, audienţe, în legătură cu nerespectarea legislaţiei în domeniul 
relațiilor de muncă şi răspunde petenţilor cu privire la constatările efectuate şi /sau, după 
caz, cu privire la măsurile dispuse pentru intrarea în legalitate; 

21. Întocmeşte lunar rapoartele privind activitatea desfăşurată în domeniul relaţiilor de muncă 
şi participă la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspecţiei Muncii; 

22. Colaborează cu celelalte compartimente cu atribuții de control la organizarea, coordonarea 
şi derularea de campanii naţionale şi acţiuni comune de control; 

23. Respectă și pune în aplicare procedurile operaționale în baza metodologiilor întocmite de 
Inspecția Muncii în domeniul relaţiilor de muncă; 

24. Participă, în colaborare cu alte instituţii sau organisme specializate, la acţiuni în vederea 
cunoaşterii prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă; 

25. Pune la dispoziţia delegaţilor Inspecţiei Muncii, la termenele stabilite de aceştia, 
documentele şi informaţiile solicitate;  

26. Realizează la termenele stabilite, măsurile dispuse de către reprezentanţii Inspecţiei Muncii 
prin notele/rapoartele de control, comunică modul de îndeplinire a acestora și transmite 
documentele justificative din care rezultă implemetarea măsurilor dispuse;  

27. Elaborează şi comunică la termenele stabilite, materialele în domeniul de competenţă 
solicitate de Inspecţia Muncii; 

28. Comunică în condiţiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspecţia Muncii şi 
procedurile aplicabile, rezultatele acţiunilor/campaniilor dispuse; 

29. Asigură schimbul de informaţii cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, 
precum şi cu persoanele fizice şi juridice, în condiţiile legii, în domeniul de competență; 

30. Colaborează cu alte instituţii de control la nivel teritorial, în vederea realizării unor acţiuni 
comune pentru cunoaşterea şi respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de 
muncă; 

31. La solicitarea inspectorului general de stat al Inspecției Muncii participă la derularea unor 
acțiuni sau, după caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspecția Muncii; 

32. Furnizează informaţii pentru mediatizarea activităţii instituției, în domeniul de 
competenţă, cu informarea inspectorului șef; 
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33. Asigură introducerea datelor și informațiilor în sistemul informatic SIAMC/COLUMBO; 
34. Participă, periodic, la acţiuni pentru informarea şi conştientizarea angajatorilor, a 

reprezentanţilor acestora, precum şi a altor persoane interesate, în domeniul relațiilor de 
muncă; 

35. Utilizează formularele cu regim special care i-au fost repartizate fiind interzisă înlocuirea 
formularelor cu regim special, cu formulare tipizate, acestea din urmă putând fi întocmite 
doar ca anexe ale formularelor cu regim special; 

36. Întocmește și transmite adresă scrisă (inclusiv PVCSC în original) către Direcțiile Finanțelor 
Publice, pe raza cărora își au sediul societățile comerciale controlate și sancționate 
contravențional cu amendă, care nu fac dovada achitării amenzii în termenul legal și care 
nu au contestat în termenul legal PVCSC în vederea executării silite; 

37. Gestionează formularele cu regim special, răspunde de arhivarea, utilizarea, completarea 
acestora în mod legal și corect și de justificarea în orice moment a existenței lor, conform 
Deciziei nr. 102/27.04.2012 a Inspectiei Muncii; 

38. Îndeplinește atribuții conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice; 

39. Îndeplineşte şi alte sarcini şi atribuţii potrivit reglementărilor legale în vigoare sau dispuse 
ierarhic, în domeniul de competenţă. 

 

Inspector şef 

jur. Ileana MOGOȘANU 
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