INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATULTERITORIAL DE MUNCATIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr.20833

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 31.360/2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
specifice de executie vacante la Biroul Control Relatii de Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

Avand in vedere prevederile art. VIl din 0.U.G. nr. 115/2023 - alin. (3) si art. VIl alin. (7)/XI
din 0.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Inspectoratul
Teritorial de Munca Timis anunta organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice specifice de executie vacante de inspector de munca clasa |, grad profesional
debutant (ID 374082) la Biroul Control Relatii de Munca, pe perioada nedeterminata, in data
de 30.10.2024 - proba scrisa.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 27.09.2024 pana la data de 16.10.2024
inclusiv, in timpul programului de lucru al institutiei, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis, la secretariatul
comisiei de concurs, etajul 1, camera 121, in termen de maximum 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Timis,
www.itmtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conformitate cu
prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatul acesteia se
face prin mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii
dosarului, dupa caz, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Perioada de depunere a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 30.10.2024, ora 12:00, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis, etajul
1, sala 104.

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Persoana de contact: Alupoaie Geanina-Carmina, inspector, Compartimentul Comunicare si
Relatii cu Publicul, e-mail: carmina.alupoaie@itmtimis.ro, si Sandu Ramona, consilier,
Compartimentul Resurse Umane, e-mail: ramona.dumitriu@itmtimis.ro, tel. 0256-407.959, fax.
0256-203.678.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE VACANTE:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din 0.U.G. nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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CONDITII REFERITOARE LA STUDIILE NECESARE PARTCIPARII LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice, conform art. 16
alin. (4) din Legea nr. 108/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONDITIILE MINIME DE VECHIME iN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPARII FUNCTIEI
PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE:

Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani.

Durata normala a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

in vederea participarii la concursul de recrutare, candidatii vor depune in perioada 27.09.2024
- 16.10.2024 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, in conformitate cu prevederile art.
15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024, dosarul de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2024;

b) curriculum vitae, model european Europass;

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate (in termenul de valabilitate);

h) cazierul judiciar in original;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice specifice de conducere care au calitatea de inspector de munca,
dosarul de concurs include si copia diplomei de master in specialitatea studiilor necesare
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ocuparii functiei publice specifice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organjzérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la 0.U.G. nr. 90/2024 se pune la dispozitia
candidatilor de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, prin intermediul Compartimentului Comunicare si Relatii cu
Publicul sau Compartimentului Resurse Umane, in format letric.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. 15 alin. (6) din O0.U.G. nr. 90/2024, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail indicata de institutia
organizatoare in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicata de institutia organizatoare in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al institutiei organizatoare, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.
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Dosarele de concurs pot fi:

» depuse personal de catre candidat sau transmise prin intermediul unui serviciu de curierat,
la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea
Timisoarei nr. 72, judet Timis, la Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;

* transmise in format electronic, la adresa de e-mail: carmina.alupoaie@itmtimis.ro

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei
organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 15 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024, concursul de

recrutare consta in 3 sau, dupa caz, 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz, organizata in conditiile prevazute la art. 15 alin. (13) din
0.U.G. nr. 90/2024;

c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

La probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de inspector
de munca vacante/temporar vacante, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte
pentru fiecare dintre probe, potrivit art. 16 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2024.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,
care nu poate fi mai mic de 100 de puncte.

Potrivit art. 15 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024, se pot prezenta
la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor art.
16 alin. (3) si ale art. 17 alin. (5) din 0.U.G. nr. 90/2024, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numarului
de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite
de termenul “admis” sau “respins”, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu
respectarea termenului prevazut la art. 20 alin. (2) din 0.U.G. nr. 90/2024.
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Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la camera
121, etajul 1 - Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, sunt considerati absenti.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

* cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
= cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, PARTEA I, Titlul | si Titlul Il ale PARTII a Il-a, Titlul | al PARTII a IV-a, Titlul | si Titlul Il ale
PARTII a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
= cu tematica PARTEA I, Titlul | si Titlul Il ale PARTII a ll-a, Titlul | al PARTII a IV-a, Titlul

I si Titlul Il ale PARTII a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» cu tematica Capitolul Il - Atributiile Inspectiei Muncii; Capitolul IV - Inspectorul de
munca; Capitolul V - Sanctiuni din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
= cu tematica ANEXA nr. 1 - Regulament de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

din Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare .

7. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» cu tematica Titlul Il - Contractul individual de munca; Titlul lll - Timpul de munca si
timpul de odihna; Titlul IV - Salarizarea; Titlul XI - Raspunderea juridica din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= cu tematica Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 8 din Hotararea

Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile

si completarile ulterioare;

= cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Constatarea contraventiei;
Capitolul Ill - Aplicarea sanctiunilor contraventionale; Capitolul IV - Caile de atac;
Capitolul V - Executarea sanctiunilor contraventionale din Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

= cu tematica Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 61, Art. 7, Art. 8, Art. 9,
Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 15*1 din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1.

10.

11.

Controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;
Participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

Realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor
de munca nedeclarata. In scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al
salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de
inspectorul de munca;

Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este
prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca si sanctioneaza cazurile de munca
nedeclarata;

Dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

Controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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31.

32.
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Solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate
si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

Participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

Aplica metodologia/procedura privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;
Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

Constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa
caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca
si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
Colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii de control la organizarea, coordonarea
si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

Respecta si pune in aplicare procedurile operationale in baza metodologiilor intocmite de
Inspectia Muncii in domeniul relatiilor de munca;

Participa, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, la actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmite
documentele justificative din care rezulta implemetarea masurilor dispuse;

Elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta
solicitate de Inspectia Muncii;

Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

Asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;
Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

La solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;
Furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;
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Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
Participa, periodic, la actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca;

Utilizeaza formularele cu regim special care i-au fost repartizate fiind interzisa inlocuirea
formularelor cu regim special, cu formulare tipizate, acestea din urma putand fi intocmite
doar ca anexe ale formularelor cu regim special;

Intocmeste si transmite adresa scrisa (inclusiv PVCSC in original) catre Directiile Finantelor
Publice, pe raza carora isi au sediul societatile comerciale controlate si sanctionate
contraventional cu amenda, care nu fac dovada achitarii amenzii in termenul legal si care
nu au contestat in termenul legal PVCSC in vederea executarii silite;

Gestioneaza formularele cu regim special, raspunde de arhivarea, utilizarea, completarea
acestora in mod legal si corect si de justificarea in orice moment a existentei lor, conform
Deciziei nr. 102/27.04.2012 a Inspectiei Muncii;

Indeplineste atributii conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Indeplineste si alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

Inspector sef
jur. lleana MOGOSANU

Publicat azi:
27.09.2024, ora 08:00
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