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Catre: Doamna/Domnul Inspector sef

Inspectoratele teritoriale de munca
Ref: Diseminarea de informatii privind sistemul informatic REGES ONLINE

Stimata doamna/Stimate domnule Inspector sef,

Avand in vedere faptul ca, incepanc cu data de 1 aprilie 2025, noul Registru de
evidenta a salariatilor REGES ONLINE este la dispozitia salariatilor si angajatorilor,
veti disemina intormatii utile privind noului sistem informatic, prin toate
mijloacele pe care le aveti la dispozitie, atat online, pe site-ul inspectoratului,
pe Facebook, in mass-media dai si in cadrul intalnirilor organizate cu

angajatorii i organizatiile sindicale, mese rotunde, seminarii, etc.

- Salariatii vor fi informati, in principal, cu privire la:

» modalitatile de acces facil si securizat la propriul istoric avut in calitate de
anjajat cu contract individual dr: munca, prin vizualizarea si descircarea
extrasului din Registru in aplicati: web, accesand de pe orice laptop/PC link-
ul https://reges.inspectiamuncii.r=/, sau din aplicatia mobila Safariat pentru
sistemele de operare i0S/Android;

Extrasul este gen:rat de sistem cu semnatura electronica a Inspectiei Muncii.

» posibilitatea de a verifica in tim;* real orice inregistrare operati de catre

angajator cu privire la contractul :du de munca si primirea de notificari, prin

Sir. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucurest]

l'el - +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail comunicare ins ectiamuncii.ro

winLingpectiamuncii.ro;

Ceoniorm prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului Eur _sean 5 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceca ce priveste prelucrarea datelor o caracter personal $l privii ¢ libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
‘Regu'amentul general privind proteciia gatelor), informatiile referi care la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
vorfideniiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-|
ori2zscd. Dacd ay primit acest document in mod eronat, va adresam rt gimintea de a returna documentul primit, expeditorului



email sau in aplicatia de pe telefonul mobil, ori de cate ori angajatorul
inregistreaza o modificare a contractului de munca, suspendarea sau incetarea

acestuia;

* posibilitatea de a trimite, prin aplicatie. notificari angajatorului, ori de cate

ori constata o neconcordanta intre datele inrecistrate in Registru si situatia de

fapt.

Informatii cu privire la modalitatile in salariatii care pot accesa online Registrul
se regasesc pe site-ul Inspectiei Muncii la adresa
Pentru cei care opteaza sa consulte extrasul din Registru la Info Kiosk-uri,
informatii utile se regasesc la adresa

httos://reces.inspectiamuncii.ro/aiutor/cum-accesez-kiosk/.

» Angajatorii vor fi constientizati cu privire la obligatia de a se inregistra

in REGES ONLINE in termenul de 6 luni prevazut de HG nr. 295/2025.
De asemenea, chiar daca pana la data inregistrarii in platforma REGES-ONLINE,
angajatorii inregistrati in Revisal pot depune in continuare registrele ca fisier RVS,
acestia vor fi incurajati sa efectueze inrolarea in noul sistem informatic
anterior expirarii acestui termen, avand in vedere, atat faptul ca in cele 6 luni
de tranzitie trebuie sa completeze in REGES ONLINE si toate elementele
contractelor individuale de munca active la data inrolarii in noul sistem, care nu
se regasesc in REVISAL dar, in special in considerarea beneficiilor pe care il ofera

angajatorilor nou! Registru, dintre care exemplificam:

e accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind
certificate digitale calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi
necesara instalarea aplicatiei Revisal pe PC si deplasarea la inspectoratele

teritoriale de munca in vederea cbtinerii de user si parola;

e pentru angajatorii Tnregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant
legal se realizeaza automat, fard a mai fi necesara transmiterea vreunui
document la ITM. De asemenea, ain baza de date ANAF, se valideaza automat
CUI/CIF-ul angajatorului, denumirea si codul CAEN principal al acestuia, fapt

care asigura acuratetea datelor preluate in Registru;

= transmiterea a.tomata a datelur in Registru de catre angajatorii care
utilizeaza aplicatii de salarizare cedicate, prin folosirea unor API-uri (aplicatii
de conectare dedicate). Inspectia iAuncii pune la dispozitie in mod gratuit atat



specificatiile tehnice necesare adaptarii de catre angajatori a aplicatiilor
proprii cat si un mediu de test;

simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor
contractelor individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza
direct din browser, in mod simultan de catre mai multe persoane delegate

de catre angajator;

eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date;

actualizarea codurilor COR in timp real;

diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin
avertizarea angajatorului in sistem atunci cdnd inregistreaza date eronate
(Ex. un salariu mai mic decat minimul brut pe tara, o durata a timpului de

munca mai mare decat cea legala, etc).

Angajatorii au posibilitatea generarii unui extras cu neconformitati si astfel,

vor putea verifica modalitatea in care persoanele delgate, inclusiv

prestatorii de servicii, realizeaza operatiunile de inregistrare in Registru;

Aplicatia REVISAL este disponibila timp de 6 luni accesand link-ul
https://reces.inspectiamuncii.ro, sectiunea “Cauti vechiul Revisal? Click
aici!”

Angajatorii care nu au fost inregistrati in REVISAL, se pot inregistra EXCLUSIV
in REGES ONLINE.

Informatii utile angajatorilor se regasesc la adresele:
https://reces.inspectiamuncii.ro/ajutor/chid-utilizare-aplicatie/ si

https://reces.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-angajator/.

Pentru a sprijini angajatorii si salariatii sa utilizeze REGES ONLINE, Inspectia
Muncii pune la dispozitia acestora urmatoarele optiuni de suport tehnic:

- adresa de suport Angajatori: recesonlinesuport.ancajator @inspectiamunciiro

- adresa de suport Salariati: recesonlinesuort.salariat'@inspectiamuncii.ro

L Telefon ghid interactiv:0800 500 166

Program de lucru: Luni - Vineri, 08:00-20:00, cu exceptia zilelor de

sarbatoare legala.

De asemenea, veti informa angajat:rii cu privire la faptul ca, pentru a veni in
intdmpinarea acestora si a le facilita tranzitia de la Revisal la REGES ONLINE,

Inspectia Muncii va continua ca, impreuna cu furnizorul solutiei informatice,



s sustina sesiuni on-line de instruir= gratuita cu o frecventa bilunara, in cadrul
cirora se vor prezenta toate detaliile tehnice pe care angajatorii trebuie sa le
cunoascid pentru utilizarea noului sistem informatic si la care vor putea

participa accesand link-ul comunicat in acest scop pe site-ul Inspectiei Muncii.
Cu stima,

Mihai Nicolae UCA

Inspector general de stat adjunct



