MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 25.295/23.09.2025

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut a unui functionar public din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Timis, in data de 23.10.2025 - proba scrisa

in conformitate cu prevederile art. VIl pct. (38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. Ill din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 156 din anexa nr. 10
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Timis organizeaza
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public, respectiv, din functia publica specifica de executie de inspector de munca clasa I,
grad profesional asistent, (IDpost 569207) in functia publica specifica de executie de
inspector de munca clasa I, grad profesional principal (IDpost 569207) la Compartimentul
Sanatate si Securitate in Munca si Supravegherea Pietei din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Timis, in data de 23.10.2025 - proba scrisa.

I. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:

Depunerea dosarelor: de la data de 23.09.2025, pana la data de 13.10.2025 inclusiv, la
secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis -
Compartimentul Resurse Umane, camera 122, etajul 1, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Timis,
www.itmtimis.ro si la avizierul institutiei, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (5)
din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, in conformitate cu prevederile art. VIl pct. (22) din 0.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. lll din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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Data de sustinere a probei scrise: 23.10.2025, ora 09:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Timis, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis,
sala 123, etajul 1.

Interviul: 28.10.2025 ora 09.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, Comuna
Giroc, Sat Giroc, Calea Timisoarei nr. 72, judet Timis, sala 123, etajul 1.

Persoana de contact: Mihai CIRLAN, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256-
407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: mihai.cirlan@itmtimis.ro.

Il. DENUMIREA FUNCTIEI  PUBLICE, INCADRAREA ACESTEIA 1IN  STRUCTURA

ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI SI CONDITIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE

PROMOVARE:

* Inspector de munca clasa I, grad profesional principal (IDpost IDpost 569207) la
Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca si Supravegherea Pietei din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Timis;

= Potrivit prevederilor art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si art.
479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la concursul sau examenul de
promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

ll. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:

Potrivit art. 157 alin. (1) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, examenul de
promovare in grad profesional consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
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Potrivit art. 157 alin. (4) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru probele
examenului de promovare in grad profesional punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Potrivit art. 157 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este declarat ,,admis*
la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

IV. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional, candidatul va depune
pana la data de 13.10.2025 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, in conformitate cu
prevederile art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Conditia prevazuta la alin. (5) lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele
de promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare
a art. 479 alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

V. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA - INSPECTOR DE MUNCA, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
PRINCIPAL:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul Il Statutul functionarilor publici
*= PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

TEMATICA:

1. Reglementari privind functia publica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

4. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementari privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale - Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006;

6. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

8. Reglementari privind obligatiile angajatorilor - Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

VI. ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Controleaza aplicarea corecta si unitard a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea
si sanatatea in munca;

-Propune actiuni pentru programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si programului - cadru de
actiuni al inspectiei muncii;

-Intocmeste si actualizeaz& periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor
de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
procedurilor de control;

-Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

-Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
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angajatori;
-Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea acci munca si bolilor
profesionale de catre angajator;
-Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazi on sau a cercetarii
evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;
-Intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic
de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au
ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa
a evenimentelor si altele asemenea);
-Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;
-Poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa
efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;
-Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in
termen legal, conform celor dispuse de inspectia muncii;
-Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;
-Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;
-Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;
-Controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de muncs;
-Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti si aplica procedurile de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;
-Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;
-Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;
-Pune la dispozitia delegatilor inspectiei muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;
-Anunta telefonic si transmite comunicarea operativda a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de inspectia muncii;
realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii inspectiei muncii prin
notele/ rapoartele de control, comunicd modul de indeplinire a acestora si transmit documentele
justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;
-Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competents,
solicitate de inspectia muncii;
-Verificd documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajator cu privire la realizarea de catre acesta a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art.2 alin. 1) lit.c) din h.g. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;
-Participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile de con i de realizare de catre
angajator a masurilor din planul de prevenire si zut la art. 2) alin. 1) lit.c) din h.g. nr. 1014/2015
privind metodologia de r nn de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;
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-Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de inspectia muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
-Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;
-Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de inspectia muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;
-Face fotografii, Tnregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul sau al evenimentului cercetat;
-Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic siamc/columbo;
-Organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca;
-Mediatizeaza activitatea inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in
cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;
-Analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita de
inspectia muncii, in vederea:
a)Eliberarii autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport, ménuire si
folosire a materiilor explozive;
b)Eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
c)Acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport,
manuire si folosire a materiilor explozive;
d)Acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele
juridice cu profil minier;
e)Expertizarii/ avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea
capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina, capse de alarmare
utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, precum si spatii destinate
depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;
f)Aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de materii explozive pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului.
-Examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora conform arondarii teritoriale
stabilita de inspectia muncii;
-Completeaza formularul de autorizare, in domeniul de competenta, stabilit de legea nr.
126/1995 si il inainteaza spre avizare inspectorului sef;

-Completeaza carnetul de pirotehnist/artificier, in domeniul de competenta, stabilit de legea nr.
126/1995 si il Tnainteaza spre avizare inspectorului sef;

-Asigura secretariatul comisiei de abilitare si avizare constituita in cadrul inspectoratului;

-Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie in baza carora a fost
emis certificatul de abilitare si propun in scris co abilitare si avizare, daca este cazul, retragerea
certificatului;

-Transmite inspectiei muncii raportul sedintei comisiei de abilitare si avizare, dupa fiecare
intrunire a acesteia;

-Actualizeaza in sistemul siamc/columbo listele serviciilor externe de prevenire si protectie si
lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare intrunire a comisiei de abilitare si avizare,
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833

precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al uniunii europene
sau al spatiului economic european care presteaza servicii externe de prevenire si protectie in
regim permanent, temporar sau ocazional in Romania;

-Monitorizeaza publicarea pe pagina de internet a inspectoratului a urmatoarelor documente:
listele serviciilor externe de prevenire si protectie si lista documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa
fiecare intrunire a comisiei de abilitare si avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice
stabilite intr-un stat membru al uniunii europene sau al spatiului economic european care
presteaza servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau ocazional
in Romania;

-Autorizeazal/vizeaza societatile comerciale care fabrica, comercializeaza si utilizeaza produse
de uz fitosanitar, potrivit prevederilor ordonantei guvernului nr .4/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Tine evidenta listelor cu substantele si preparatele chimice periculoase, in conformitate cu
prevederile legii nr. 360/2003, republicata;

-Autorizeaza functionarea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform
prevederilor hotararii guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Tndepline$te si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

Secretar comisie de examen

Publicat azi 23.09.2025, ora 08.30
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