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Compartimentul Resurse Umane 
Nr. 25.295/23.09.2025 

 
 

 

ANUNŢ 

privind organizarea examenului de promovare în grad profesional imediat superior 

celui deținut a unui funcționar public din cadrul Inspectoratului Teritorial de 

Muncă Timiș, în data de 23.10.2025 – proba scrisă 

 
 

În conformitate cu prevederile art. VII pct. (38) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
121/2023 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
precum şi pentru modificarea art. III din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea şi 
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale art. 156 din anexa nr. 10 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș organizează 
examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarul 
public, respectiv, din funcția publică specifică de execuție de inspector de muncă clasa I, 
grad profesional asistent, (IDpost 569207) în funcția publică specifică de execuție de 
inspector de muncă clasa I, grad profesional principal (IDpost 569207) la Compartimentul 

Sănătate și Securitate în Muncă și Supravegherea Pieței din cadrul Inspectoratului Teritorial 
de Muncă Timiș, în data de 23.10.2025 – proba scrisă. 

 
I.  CONDIȚII DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL: 
 

Depunerea dosarelor: de la data de 23.09.2025, până la data de 13.10.2025 inclusiv, la 
secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș - 
Compartimentul Resurse Umane, camera 122, etajul 1, în termen de 20 de zile de la data 
publicării anunțului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, 
www.itmtimis.ro și la avizierul instituției, în conformitate cu prevederile art. 156 alin. (5) 
din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Selecția dosarelor: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului 
de depunere a dosarelor, în conformitate cu prevederile art. VII pct. (22) din O.U.G. nr. 
121/2023 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
precum şi pentru modificarea art. III din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea şi 
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 
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Data de susținere a probei scrise: 23.10.2025, ora 09:00 la sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Timiș, Comuna Giroc, Sat Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, 
sala 123, etajul 1. 
 
Interviul: 28.10.2025 ora 09.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, Comuna 
Giroc, Sat Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, județ Timiș, sala 123, etajul 1. 

 
Persoana de contact: Mihai CÎRLAN, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256-
407.959, fax. 0256-203.678, e-mail: mihai.cirlan@itmtimis.ro. 

 
II. DENUMIREA FUNCȚIEI PUBLICE, ÎNCADRAREA ACESTEIA ÎN STRUCTURA 
ORGANIZATORICĂ A INSTITUȚIEI ȘI CONDIȚIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE 
PROMOVARE: 
▪ Inspector de muncă clasa I, grad profesional principal (IDpost IDpost 569207)  la 

Compartimentul Sănătate și Securitate în Muncă și Supravegherea Pieței din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș; 

▪ Potrivit prevederilor art. 476 alin. (1) și alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 și art. 
479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru a participa la concursul sau examenul de 
promovare în grad profesional, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ 
următoarele condiţii: 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în 
condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de 
minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 
 c) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani de activitate; 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod. 

 
III.  PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL: 

Potrivit art. 157 alin. (1) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, examenul de 
promovare în grad profesional constă în desfăşurarea succesivă a următoarelor probe:  

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor, în urma depunerii dosarelor de concurs;  
b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-

grilă;  
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia 

candidaţilor. 
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Potrivit art. 157 alin. (4) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru probele 
examenului de promovare în grad profesional punctajele se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;  
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 

Potrivit art. 157 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, este declarat „admis“ 
la proba scrisă, respectiv la interviu, candidatul care a obţinut minimum 50 de puncte.  

IV. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII: 

În vederea participării la examenul de promovare în grad profesional, candidatul va depune 
până la data de 13.10.2025 inclusiv, la secretariatul comisie de concurs, în conformitate cu 
prevederile art. 156 alin. (5) din anexa nr. 10 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, următoarele 
documente necesare înscrierii: 

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 
umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani de activitate;  
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;  
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în 
condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de 
minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.  
e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b). 
Condiţia prevăzută la alin. (5) lit. d) se aplică pentru candidaţii la concursurile şi examenele 
de promovare în grad profesional a căror organizare este demarată după intrarea în vigoare 
a art. 479 alin. (1) lit. b) din prezentul cod.  

 
V. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA - INSPECTOR DE MUNCĂ, CLASA I, GRAD PROFESIONAL 

PRINCIPAL: 

1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

▪ PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice 
- Titlul I Dispoziții generale 
- Titlul II Statutul funcționarilor publici 

▪ PARTEA a VII-a Răspunderea administrativă 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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4. Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

TEMATICA: 
1. Reglementări privind funcția publică - Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare;  
2. Reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați - Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Reglementări privind atributiile Inspecției Muncii și organizarea Inspecției Muncii - Legea nr. 
108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii; 

4. Reglementări privind obligațiile angajatorilor - Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Reglementări privind comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și evidența 
accidentelor de muncă și a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea și 
raportarea bolilor profesionale - Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 
319/2006; 

6. Reglementări privind obligațiile angajatorilor - Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006 privind 
cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 
echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă; 

7. Reglementări privind obligațiile angajatorilor - Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind 
cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a 
echipamentelor de muncă; 

8. Reglementări privind obligațiile angajatorilor - Hotărârea Guvernului nr. 971/2006 privind 
cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă; 

 
VI. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

-Controlează aplicarea corectă și unitară a legislației naționale care reglementează securitatea 
și sănătatea în muncă; 
-Propune acțiuni pentru programul propriu de acțiuni al inspectoratului teritorial de muncă în 
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al județului și programului - cadru de 
acțiuni al inspecției muncii; 
-Întocmește și actualizează periodic planul anual de control și graficele lunare de control, în 
baza programului propriu de acțiuni al inspectoratului teritorial de muncă și a analizei datelor 
statistice la nivel teritorial (frecvența, împrejurările și cauzele accidentelor de muncă și bolilor 
profesionale, mărimea unității, complexitatea activității, riscurile profesionale, dispersia punctelor 
de lucru, petiții și alte acțiuni), stabilind tipul de control, în conformitate cu prevederile 
procedurilor de control; 

-Urmărește respectarea de către angajatori a condițiilor de funcționare prevăzute de legislația 
specifică în domeniul securității și sănătății în muncă, pentru care s-a eliberat certificatul 
constatator; 
-Analizează și înaintează spre avizare sau respingere argumentată inspectorului șef adjunct în 

       domeniul securității și sănătății în muncă, dosarele de cercetare a evenimentelor întocmite de 
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angajatori; 
-Controlează modul în care se face înregistrarea, evidența și raportarea acci muncă și bolilor 
profesionale de către angajator; 
-Verifică modul în care au fost duse la îndeplinire măsurile dispuse cu ocazi on  sau a cercetării 
evenimentelor, notificând prin înscrisuri constatările; 
-Întocmește și gestionează în format electronic registrele unice de evidență potrivit 
reglementărilor legale, precum și registrele specifice activității inspectoratului teritorial de muncă 
în domeniul de competență (registrul unic de evidență a accidentaților în muncă, registrul unic 
de evidență a incidentelor periculoase, registrul unic de evidență a accidentaților în muncă ce au 
ca urmare incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativă 
a evenimentelor și altele asemenea); 
-Cercetează evenimentele, sub aspectul cauzelor, împrejurărilor și al răspunderilor, potrivit 
competențelor legale; 
-Poate solicita, după caz, experți sau specialiști, cu competențe conform prevederilor legale să 
efectueze expertize tehnice sau studii științifice în cadrul cercetării evenimentelor; 
-Reface procesul verbal de cercetare și/sau completează dosarul de cercetare a evenimentului 
în cazul în care acesta este respins în conformitate cu prevederile legale și îl transmite în 
termen legal, conform celor dispuse de inspecția muncii; 
-Controlează modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de muncă încadrate 
în condiții deosebite; 
-Constată și sancționează nerespectarea de către angajatori a legislației privind securitatea și 
sănătatea în muncă și poate dispune sistarea activității și/sau oprirea din funcțiune a 
echipamentelor de muncă; 
-Constată și sancționează nerespectarea de către angajatori a legislației privind supravegherea 
pieței; 
-Controlează respectarea de către angajatori a încadrării în grupe și categorii (pentru medii 
normale și medii explozive) a echipamentelor de muncă; 
-Controlează modul în care lucrătorii sunt pregătiți și aplică procedurile de acordare a primului 
ajutor în caz de accidentare, precum și organizarea și dotarea echipelor de salvatori pentru 
situațiile impuse de specificul activității sau prevăzute de lege; 
-Controlează modul în care angajatorii au stabilit legăturile necesare cu serviciile specializate de 
intervenție; 
-Controlează modul în care angajatorii instruiesc lucrătorii și alți participanți la procesul de 
muncă, referitor la cunoașterea riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională, precum și a 
măsurilor de prevenire și protecție specifice unității; 
-Pune la dispoziția delegaților inspecției muncii, la termenele stabilite de aceștia, documentele și 
informațiile solicitate; 
-Anunță telefonic și transmite comunicarea operativă a evenimentelor conform procedurilor 
stabilite de inspecția muncii; 
realizează la termenele stabilite, măsurile dispuse de către reprezentanții inspecției muncii prin 
notele/ rapoartele de control, comunică modul de îndeplinire a acestora și transmit documentele 
justificative din care rezultă implementarea măsurilor dispuse; 
-Elaborează și comunică, la termenele stabilite, materialele în domeniul de competență, 
solicitate de inspecția muncii; 
-Verifică documentația întocmită și depusă la inspectoratul teritorial de muncă de către 
angajator cu privire la realizarea de către acesta a măsurilor din planul de prevenire și protecție 
prevăzut la art.2 alin. 1) lit.c) din h.g. nr. 1014/2015 privind metodologia de reînnoire a avizelor 
de încadrare a locurilor de muncă în condiții deosebite; 
-Participă la efectuarea determinărilor de noxe și la activitățile de con i de realizare de către 
angajator a măsurilor din planul de prevenire și zut la art. 2) alin. 1) lit.c) din h.g. nr. 1014/2015 
privind metodologia de r nn de încadrare a locurilor de muncă în condiții deosebite;  
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-Comunică în condițiile stabilite de metodologiile elaborate de inspecția muncii și procedurile 
aplicabile, rezultatele acțiunilor/campaniilor dispuse; 
-Colaborează cu alte instituții de control la nivel teritorial, în vederea realizării unor acțiuni 
comune pentru cunoașterea și respectarea prevederilor legale în domeniul securității și sănătății 
în muncă; 
-Participă la derularea unor programe și proiecte în domeniul securității și sănătății în muncă; 
-Participă la derularea unor acțiuni sau, după caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate 
de inspecția muncii, la solicitarea inspectorului general de stat; 
-Face fotografii, înregistrează audio-video, ia declarații scrise, singuri sau în prezența martorilor, 
lucrătorilor, angajatorilor și/sau, după caz, a reprezentanților legali ai acestora, precum și a altor 
persoane care pot da informații cu privire la obiectul sau al evenimentului cercetat; 
-Asigură introducerea datelor și informațiilor în sistemul informatic siamc/columbo; 
-Organizează, cel puțin trimestrial, acțiuni pentru informarea și conștientizarea angajatorilor, a 
reprezentanților acestora, precum și a altor persoane interesate, în domeniul securității și 
sănătății în muncă; 
-Mediatizează activitatea inspectoratului, frecvența, împrejurările și cauzele accidentelor de 
muncă, precum și măsurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv în 
cadrul acțiunilor trimestriale organizate pentru informare și conștientizare în domeniul securității 
și sănătății în muncă; 
-Analizează documentația și efectuează expertizarea, potrivit arondării teritoriale stabilită de 
inspecția muncii, în vederea: 

a)Eliberării autorizației de deținere, preparare, distrugere, transport, mânuire și 
folosire a materiilor explozive; 
b)Eliberării autorizației de depozitare a materiilor explozive; 
c)Acordării vizei anuale a autorizației de deținere, preparare, distrugere, transport, 
mânuire și folosire a materiilor explozive; 
d)Acordării vizei anuale a autorizației de funcționare a depozitelor de materii 
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele 
juridice cu profil minier; 
e)Expertizării/ avizării încăperilor pentru depozitarea, păstrarea și manipularea 
capselor pentru pistoalele de implant bolțuri, fuzee antigrindină, capse de alarmare 
utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, precum și spații destinate 
depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor de muniție; 
f)Aprobării depășirii cu 25% a cantității maxime de materii explozive pentru care s-a 
eliberat autorizația depozitului. 

-Examinează artificierii și pirotehniștii în vederea autorizării acestora conform arondării teritoriale 
stabilită de inspecția muncii; 

-Completează formularul de autorizare, în domeniul de competență, stabilit de legea nr. 
126/1995 și îl înaintează spre avizare inspectorului șef; 

-Completează carnetul de pirotehnist/artificier, în domeniul de competență, stabilit de   legea nr. 
126/1995 și îl înaintează spre avizare inspectorului șef; 

-Asigură secretariatul comisiei de abilitare și avizare constituită în cadrul inspectoratului; 

-Verifică respectarea de către serviciile externe de prevenire și protecție în baza cărora a fost 
emis certificatul de abilitare și propun în scris co abilitare și avizare, dacă este cazul, retragerea 
certificatului; 

-Transmite inspecției muncii raportul ședinței comisiei de abilitare și avizare, după fiecare 
întrunire a acesteia; 

-Actualizează în sistemul siamc/columbo listele serviciilor externe de prevenire și protecție și 
lista documentațiilor cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă avizate, după fiecare întrunire a comisiei de abilitare și avizare, 
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precum și listele persoanelor fizice și juridice stabilite într-un stat membru al uniunii europene 
sau al spațiului economic european care prestează servicii externe de prevenire și protecție în 
regim permanent, temporar sau ocazional în România; 

-Monitorizează publicarea pe pagina de internet a inspectoratului a următoarelor documente: 
listele serviciilor externe de prevenire și protecție și lista documentațiilor cu caracter tehnic de 
informare și instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă avizate, după 
fiecare întrunire a comisiei de abilitare și avizare, precum și listele persoanelor fizice și juridice 
stabilite într-un stat membru al uniunii europene sau al spațiului economic european care 
prestează servicii externe de prevenire și protecție în regim permanent, temporar sau ocazional 
în România; 

-Autorizează/vizează societățile comerciale care fabrică, comercializează și utilizează produse 
de uz fitosanitar, potrivit prevederilor ordonanței guvernului nr .4/1995, cu modificările și 
completările ulterioare; 

-Ține evidența listelor cu substanțele și preparatele chimice periculoase, în conformitate cu 
prevederile legii nr. 360/2003, republicată; 

-Autorizează funcționarea din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, conform 
prevederilor hotărârii guvernului nr. 1425/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

-Îndeplinește și alte sarcini și atribuții, potrivit reglementărilor legale în vigoare, sau dispuse 
ierarhic, în domeniul de competență. 

 

 

Secretar comisie de examen 
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