MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TULCEA

20 iunie 2023

Comunicat de presa

Tn perioada 08 - 15.06.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43.

Munca nedeclarata constituie un fenomen nociv, datorita consecintelor sociale si
economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala (nu
beneficiaza de drepturile conferite de un contract de munca, nu beneficiaza de
dreptul la pensie si la indemnizatia de somaj);

- persoana care presteaza munca nedeclarata nu are siguranta platii muncii prestate,
plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza lucratorul pentru
eventualele prejudicii produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica
pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele campaniei au fost:

- Ildentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun
domeniul constructiilor, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si tinerilor;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru

persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
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a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala
angajatorul isi are sediul social;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Au fost efectuate un numar de 26 de controale. Au fost depistate 2 persoane
prestand activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca conform
art.260 alin.1 lit. e din Codul Muncii, aplicandu-se amenzi in cuantum de 40000 lei.
Totodata, inspectorii de munca au constatat o serie de deficiente in domeniul
relatiilor de munca, fiind dispuse 28 masuri in vederea remedierii acestora. Au fost
aplicate 15 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum de 8.000 lei si

12 avertismente.

Alexandru Cristian lordan

Inspector sef
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