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Comunicat de presa - Saptamana europeana pentru securitate si sanatate in munca

/@\ = Organizata in fiecare an in luna octombrie, Saptamana
’ #2 europeana pentru securitate si sanatate in munca are in centru
tema campaniei si 1si propune cresterea gradului de
sensibilizare privind importanta managementului activ si
participativ al sanatatii si securitatii la locul de munca.

Tema campaniei din acest an - ”Securitatea si sanatatea in
munca in era digitala” - urmareste asigurarea unei abordari
centrate pe oameni in gestionarea tehnologiilor digitale la locul de munca.

inregistrand progrese mai rapide decat orice altd inovatie din istoria noastra,
tehnologiile digitale ne-au transformat societatea si viata de zi cu zi. Pentru
lucratorii si angajatorii de la multe locuri de munca si din toate sectoarele,
tehnologia digitala ofera mai multe oportunitati, dar prezinta si provocari si riscuri
mai mari in ceea ce priveste securitatea si sanatatea.

Datele din sondajul EU-OSHA intitulat ,Pulsul SSM 2022” arata ca tehnologiile
digitale sunt utilizate pentru a monitoriza zgomotul, substantele chimice, praful si
gazele din mediul de lucru pentru 19,2 % din lucratorii europeni si ritmul cardiac,
tensiunea arteriald, postura si alte semne vitale pentru 7,4 % din lucratori.

Datele din aceeasi sursa arata, de asemenea, ca este mai putin probabil ca
lucratorii de la distanta care lucreaza de acasa sa fie expusi la violenta sau abuz
verbal din partea clientilor, pacientilor, elevilor sau la hartuire ori intimidare:
lucratorii de la distanta care lucreaza de acasa raporteaza expunerea la violenta sau
abuz verbal in doar 7,9 % din cazuri (15,7 % din totalul populatiei active), deoarece
lucreaza in principal in locuri de munca ce implica o interactiune redusa cu terti si la
hartuire sau intimidare in doar 4,4 % din cazuri (fata de 7,3 % din populatia totala),
deoarece izolarea sociala (inclusiv izolarea de colegi si superiori ierarhici) poate avea
un rol atenuant in acest sens. Merita mentionat ca este mai putin probabil ca
lucratorii de la distanta care lucreaza de acasa sa raporteze lipsa autonomiei sau a
influentei asupra ritmului de lucru sau proceselor de lucru (14,4 %), in comparatie cu
ansamblul lucratorilor.

in acelasi timp, fata de populatia activd totald, lucritorii de la distantd care
lucreaza de acasa raporteaza mai frecvent o crestere a volumului de munca (33,2 %),
o crestere a vitezei sau a ritmului de lucru, determinata de tehnologiile digitale
(61,2 %), izolare sociala (56,8 %) si o presiune foarte mare a timpului sau un volum
de munca excesiv (46,9 %).
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De asemeneaa, utilizarea sporita a tehnologiilor digitale la locul de munca are
legatura cu riscurile psihosociale, cum ar fi presiunea timpului, comunicarea sau
cooperarea deficitara, nesiguranta locului de munca si munca in ture lungi sau orele
neregulate.

Mai mult, respondentii la sondaj au declarat ca tehnologiile digitale i determina sa
lucreze singuri (44 %), le maresc gradul de supraveghere la locul de munca (37 %), le
reduc autonomia la locul de munca (19 %), le determina viteza sau ritmul de lucru
(52 %) si le maresc volumul de munca (33 %).

Prevenirea si gestionarea riscurile legate de digitalizarea accentuata a locului
de munca se poate face prin:

« adoptarea unei abordari centrate pe om si de tipul human-in-command;

« garantarea accesului egal la informatii pentru angajatori, cadre de conducere,
lucratori si reprezentantii acestora;

« consultarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si determinarea lor sa
participe la deciziile luate in ceea ce priveste dezvoltarea, implementarea si
utilizarea tehnologiilor si sistemelor digitale;

« mentinerea transparentei in ceea ce priveste modul de functionare a
instrumentelor digitale, precum si principalele beneficii si dezavantaje ale acestora;

« promovarea unei abordari globale in evaluarea tehnologiilor digitale si a
efectelor acestora asupra lucratorilor si a societatii in ansamblu.

in data de 24 octombrie 2023 va avea loc webinarul dedicat ”Saptamanii Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca” organizat de Inspectia Muncii prin
Inspectoratul Teritorial de Munca Galati in parteneriat cu Universitatea Dunarea de
Jos din Galati si Platforma SSM.ro, cu participarea inspectoratelor teritoriale de
munca din judetele - Bacau, Botosani, Buzau, Covasna, lasi, Neamt, Suceava, Tulcea,
Vaslui, Vrancea.

Webinarul isi propune sa aduca in atentia angajatorilor, managerilor, institutiilor
publice, lucratorilor si reprezentantilor SSM din sectorul public si privat: noutati,
solutii si exemple de buna practica privind activitatea de Securitate si Sanatate in
Munca in contextul digitalizarii si in concordanta cu campania lansata de Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) pentru perioada 2023 -
2025.
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