INSPEC QRATU? TERITORIAL DE MUNCA TULCEA
o A0 Qs 02,

J. .eﬁ.,z-'

Nr. ... 7&

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiei publice de executie
vacante de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca,Monitorizare Relatii de Munca;

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit.c si art.506 alin.(1), lit.(b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul
Teritorial de Muncd Tulcea anuntd ocuparea prin transfer la cerere, a functiei publice de
executie vacante de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca .

Transferul la cerere se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior, cu indeplinirea conditiilor de studii, de vechime si a conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice, prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licentda sau
echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole §i silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializérile: sociologie, psihologie, medicind, administratie
publica si stiinte politice,

- Cunostinte de operare pe calculator: sunt necesare cunostinte de operare pe calculator - nivel
de bazi dovedit prin documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii,

- Conditiile minime de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Functionarii publici interesati sunt rugati sa depuna la sediul I.T.M. Tulcea, str. Babadag nr.118,
etajul 5, Compartimentul Resurse Umane, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii prezentului anunt,respectiv 17.02. - 08.03.2022 urmatoarele documente:

1. cerere de transfer la cerere,

2. curriculum vitae - tip EUROPASS,

3. copia actului de identitate,

4, copia diplomei de studii,

5. copia carnetului de munca sau, dupé caz, adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor necesare functiei publice,

6. copie a actului administrativ din care sa reiasa functia publica ocupata de candidat si institutia
angajatoare (sau dupa caz, adeverinta).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificdA pentru conformitatea cu originalul de catre un functionar public din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, sau in copii legalizate.

Dupa expirarea termenului de depunere, se va organiza un interviu, iar data, locul si ora sustinerii
acestuia, urmand a fi publicate pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea
- www.itmtulcea.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0240/531064, interior 205.

Alexandru Cristian IORDAN
. Inspectonsef
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