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1. Compartimentul Control Relatii de M unca

Activitatea compartimentului  control relatii de munca in anul 2020 s-a
desfasurat in contextul masurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, a conditiilor impuse de decretarea starii de urgenta
si pe perioada starii de alerta, asigurandu-se protectia lucratorilor impotriva
imbolnavirii cu coronavirusul SARS-COV-2 si asigurarii unui mediu de
munca sigur pentru sanatatea tuturor.

In cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca  si-au desfasurat
activitatea un numar de 6 de inspectori de munci, ( unul fiind suspendat-
exercitand temporar functia de Prefect al judetului Tulcea), din care 4 la
compartimentul control identificare si sanctionare munca nedeclarata.

in perioada raportatj :

* au fost efectuate 780 controale, la 635 angajatori, S verificati de 5 ori,
4 de 4 ori, 19 de 3 ori, 75 de 2 ori si 532 - | data ;
* 141 angajatori au fost reclamati privind nerespectarea legislatiei muncii,
majoritatea pentru neacordarea drepturilor salariale :
* au fost intocmite 1.098 PVC si PVCSC.
* 332 de angajatori au fost sanctionati, reprezentand 52.28% dintre cei
verificati, aplicandu-se 144 amenzi (22.67%);
¢ din totalul de 470 sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca :
v 326 avertismente
v' 144 amenzi
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* s-au aplicat amenzi contraventionale in valoare totala de 1.939.800 lei in
crestere fata de valoarea amenzilor aplicate in aceeasi perioada de
raportare , respectiv 1.114.000 lei in 2019 ;

* valoarea amenzilor achitate 166.650 lei ;

* s-au dispus 732 masuri obligatorii, vizind remedierea deficientelor
constatate de catre inspectorii de munca din cadrul corpurilor de control si
intrarea in legalitate a angajatorilor controlati

Grafic, situatia se prezinta astfel:

31, 4.88%

272 ;42.83%

332, 52.29%

B3 Angajatori controlati si nesanctionati
B Angaijatori controlati si sanctionati pentru alte contraventii
0O Angajatori controlati si sanctionati pentru munca la negru

1.1 {dentificarea si sanctionarea Muncii Nedeclarate

In anul 2020 principalul obiectiv in activitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca al judetului Tulcea in domeniul Relatiilor de munca a fost realizarea
actiunilor din Programul cadru de actiuni 2020 aprobat de catre Inspectorul
General de Stat al Inspectiei Muncii si-anume depistarea si combaterea muncii
nedeclarate, precum si a obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare
in domeniul legislagiei muncii, Legea 53/2003 — Codul Muncii republicata,
FLG. 905/2017, O.U.G. 96/2003, OUG nr.56/2007, Legea 156/2000 modificata
si completata si a celorlalte acte normative in vigoare, in conditiile impuse de
existenta pandemiei si a restrictiilor impuse de starea de urgenta si starea de

alerta.

Activitatea inspectorilor de munci a vizat identificarea, in principal, combaterea

cazurilor de munca fara forme legale, identificarea cazurilor in care lucratori cu
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contracte individuale de munca suspendate au fost chemati de catre angajatori la

munca, in contextul starii de urgenta si ulterior starii de alerta.

In cele mai multe dintre controalele efectuate s-a verificat modul in care
angajatorii respectd prevederile legale referitoare la incheierea contractelor
individuale de munca, modul in care respecta legislatia cu privire la
inregistrarea si transmiterea in termen, in REGES a informatiilor privind

contractele individuale de munca.

In perioada starii de urgenta s-au efectuat controale doar in acele situatii in care
era evidenta starea de pericol social, respectiv acolo unde au fost sesizari,
petitii, reclamatii cu privire la utilizarea muncii nedeclarate, neplatii drepturilor
salariale pentru un numar mare de salariati, sau nerespectarea prevederilor

privind munca suplimentata, sau in zilele de repaus saptamanal.

Au fost identificate 89 persoane care prestau activitate fara forme legale de
angajare, dintre care 37 femei si 1 tanar subl8 ani. Dintre acestea 65 de
persoane au fost depistate la munca fara a avea incheiat contract individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, 5
persoane au fost depistate ale caror raporturi de munca nu au fost transmise in
REVISAL cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, iar 19 persoane au
fost depistate la munca in perioada in care contractul individual de munca era

suspendat.

In urma celor 633 controale efectuate avand ca obiectiy principal identificarea
si sanctionarea utilizarii muncii nedeclarate, au fost sanctionati 31 angajatori

( 28-art.260, 1, e ; 3- art.260, 1, el ; 1-art.260, 1, e2).

In cursul anului 2020, au fost intervievate un numar de 1.355 persoane, pentru
care au fost solicitate fise de identificare, media /luna fiind de 113 fise,

respectiv 38/inspector.

Au fost aplicate 32 sanctiuni pentru munca nedeclarata, din care 30 amenzi si 2

avertismente scrise.

Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata a fost de

1.420.000 lei din care 1.120.000 ( art.260 alin. 1, lit.e), 100.000 lei ( art.260
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alin.1, lit el) si 200.000 lei ( art.260, alin.1, lit €2), din care 70.000 lei

reprezinta valoarea achitata a sanctiunilor.

A fost aplicata sanctiune in valoare de 20.000 lei pentru utilizarea muncii
nedeclarate in cazul unui tanar sub 18 anj , 1 sanctiune in valoare de 1.000 lej

si 13 avertismente persoanelor fizice.

Ponderea wvalorii amenzilor contravenfionale aplicate pentru ,,munca
nedeclarata” ( 1.420.000 lei) in raport cu valoarea amenzile aplicate pentru

savarsirea altor contraventii (1.939.800 lei) este de 73.2%.

Au fost dispuse 39 masuri in vederea remedierii deficientelor constatae in urma

carora au fost intocmite 37 contracte individuale de munca.

Pe langa sanctionarea propriu-zisi conform prevederilor legale, s-a urmarit in
cadrul tuturor controalelor efectuate remedierea deficientelor constatate,
dispunandu-se in acest sens misuri cu caracter obligatoriu si urmarindu-se
indeplinirea acestora de citre angajatori, la termenele stabilite prin procesele
verbale de control si cu scopul de a constientiza angajatorul de necesitatea

modificarii conduitei avute.

Astlel, in perioada raportata s-au dispus masuri obligatorii vizand, in principal,
plata drepturilor salariale si transmiterea in REVISAL a modificarilor clauzelor

contractuale.

1.2 Modul de indeplinire a actiunilor din Programul pe anul 2020

Activitatea compartimentului de control Relatii de munca s-a desfasurat in
conditiile impuse de starea de urgenta si starea de alerta, raspunzand
solicitarilor Dnei Ministru si ale Dlui Inspector General de Stat.

Actiunea 1.2 ,, Campania Castiga, Declara, Beneficiaza” nu s-a desfasurat.

Campanii Nationale desfasurate:

13-23.01- Verificare angajatori cu CIM cu timp partial;

24.02-6.03 - Verificare Agenti de plasare forta de munca in strainatate;

['1-22.05 - Verificare Agenti de plasare forta de munca in strainatate;

18-23.05 - Verificare angajatori din domeniul constructiilor;

02-06.06 - Verificare angajatori din domeniul confectiilor;

15.06-18.07- Verificarea modului in care se respecta prevederile legale
referitoare la suspendarea si executarea CIM;
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20-22.07- Verificarea angajatorilor in domeniul constructiilor;

14-19.09- Verificarea beneficiarilor activitatilor desfasurate de catre zilieri;
21-26.09- Verificare angajatori din doemniul fabricarii produselor de brutarie si
a produselor fainoase si din doemniul intretinerii si repararii autovehiculelor;
26-30.10- Verificare in domeniul transportatorilor rutieri de marfuri si
persoane;

10-24.11 - Verificare privind modul de aplicare a prevederilor legale privind
munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, SSm la locul de
munca, in vederea reducerii riscului de infectare cu Covid-19;

2020~ Campanie de verificare impreuna cu alte organe de control avand drept
scop prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19, precum si
asigurarea unui mediu sigur pentru sanatatea lucratorilor

OBIECTIVE PROPUSE
in vederea identificirii si combaterii fenomenului muncii firi forme legale,

Inspectoratul Teritorial de Munci Tulcea isi propune:

o continuarea  activitatilor cu caracter preventiv,  constientizarea
anjatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare, a
avantajelor utilizarii muncii declarate si de a nu intra in conflict cu rigorile
legilor;

o intensificarea si eficientizarea actiunilor de control privind identificarea
$i sanctionarea cazurilor de munca fira forme legale, pentru verificarea
situatiilor in care salariatii presteaza activitate in perioada in care au contractul
individual de munca suspendat;

o> inifierea si efectuarea de controale inopinate in anumite sectoare de
activitate, cu inciden{d majora, cum ar fi: constructii, alimentatie publicd
(restaurante, baruri, cluburi de noapte, pensiuni), productie (fabrici de paine,
confectii), servicii (spalatorii auto), comert (complexe comerciale, spatii
industriale), silvicultura si exploatare forestierd (gatere, productie mobila);

o efectuarea de controale periodice la angajatorii care au fost depistati ca,
in mod repetat, incalca prevederile legale referitoare la incheierea contractelor
individuale de munci;

o continuarea verificarii cu maxima rigurozitate a agentilor de plasare
forta de munca in strainatate;

o colaborarea permanentd cu mass-media locala in scopul constientizarii
opiniei publice vizate asupra fenomenului muncii la negru si a consecintelor
negative pe termen lung ale acestuia (lipsa protectiei sociale pentru angajat,
sanctiuni pentru angajator, evaziune fiscala pentru stat etc);
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o« acordarea de consultanta de specialitate in domeniul legislatiei muncii
angajatorilor controlati;

< efectuarea cu prioritate a controalelor solicitate de autoritti, respectiv
Inspectia Muncii, Institutia Prefectului Judetul Tulcea, organe de politie, ,
oficiul romén pentru imigrari, directia de santate publica, DSVSA etc.

1.3 Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2020

e

Luna Amenzi AVS

ianuarie 1x10.000; 5
1x8.000; 2x3.000

februarie 6x1.000; 4x3.000; 0

2x8.000; 1x10.000; 1x20.000

'martie 3x1.000; 1x20.000 1

aprilie IB : 0

mai 3x1.000; 1x2.000; 1x3.000;1x5.000 2x8.000: )8

4x20.000: 1x40.000; 1x100.000
Tunie ) 1x300; 2x3.000; 1x5.000: 4x8.000; 4x20.000: 61
2x100.000; 1x120.000

Tulie o 4x20.000:2x10.000;2x8.000; 1x6.000: 5x3.000: 45

J , 1X1.500; 5x1.000

;Rrgust‘ 2x40.000; 2x20.000: 1x10.000; 3x8.000; 2x5.000: ¥

4x3.000; 1x2.000; 5x1.000
@’%{g’mbrie 1x60.000; 2x40.000; 1x20.000; 1x10.000; 3x8.000 15
2x6.000; 2x5.000; 7x3.000; 1x2.000; 3x1.000

'Octombrie | 1x200.000; 1x20.000; 4x10.000; 1x8.000; 4x3.000 N
2x2.000; 2x1.000

'Noiembrie 2x20.000; 1x8.000; 2x6.000; 1x5.000; ’;

[ 4x3.000; 2x1.000

nggé,}hbrie B 1x160.000; 1x40.000; 1x3.000 6

T ~ Total 'f 144 amenzi in val.totala 1.939.800 326
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2. Compartimentul Contracte Colective de Munca, Zilieri si Monitorizare
Relatii de Munca

In anul 2020 au activat un numar de 9 functionari publici, desfasurand
urmatoarele activitati:

- I functionar public pentru inregistrare, verificare, intocmire
observatii — C.C.M.;

- I' functionar public pentru preluare REGES, eliberare parole,
raspunsuri catre Primarii -Taxe si impozite locale; alte institutii (
Judecatorii, Tribunale, Politie, etc);

- I functionar public pentru registratura si verificare liste persoane
beneficiare V.M.G. de la primarii si AJPIS.;

- 1 functionar public ( suspendat- exercitarea temporara functie
de_subprefect al judetului Tulcea) activitatea de intocmire adeverinte
vechime si certificate in baza documentelor existente in arhiva L.T.M. si
gestionare program informatii O.R.C. fiind preluata de ceilalti functionari
publici din compartiment;

- I functionar public pentru gestionare copii registre zilieri,
inregistrare zilieri, identificare neconformitati si transmitere catre compartiment
control;

- I' functionar public pentru activitatea de emitere extrase REVISAL,
organizare arhiva;

- I functionar public pentru activitate arhiva;

- 2 functionari publici pentru activitati la punctele de lucru Babadag si
Macin

Dinamica datelor inregistrate in REGES privind nr. angajatorilor activi, a
depunerilor si a nr. de contracte individuale de munca la nivelul judetului
Tulcea este urmatoarea:

R — _ ——

- La 01.01.2020 La 31.12.2020 |
- Nr. depuneri , | 297.941 342.225
_Nr. angajatori activi 5.617 5.807
_Nr. salariati activi 43.496 43.285
Nr. CIM active * | din care 49.466 49.426
PN 44.264 44.423
- PD 5.202 5.003
Nr. CIM suspendate, din care 1.580 1.594
PN 1.498 1.494
- PD 82 100
| Nr. CIM detasate, din care 130 73
‘ - PN 126 68
‘ - PD 4 5

* In cursul anului 2020, la sfarsitul lunii februarie a fost atins numarul de
50.000 CIM active, maximul inregistrat fiind de 50.105 in 03.03.2020.
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CNrrt Activitate Tulcea Babadag | Macin
o Adevermte de vechime emise Si )
143
o ehberate titularilor
Raspunsuri adrese catre persoane
fizice, juridice, institutii publice 115
(Polltle AAAS, ANAF, Judecatorie,
Tribunatetc.)
Raspunsuri adrese catre Primarii
256
) ‘“i_rgﬁgg_t_ohayfgla%[elwltul minim garantat
4 Numg‘r“not;_f@n_p_r_ggtator] Revisal 2.066 0 0
Numar notificari prestatori Revisal
5 |inregistrati in 2020 298 0 0
| Numar notificari privind incetarea
| 6 | contractului de prestari servicii in 22 0 0
. j2020
r 8 Certificate Revisal emise si eliberate 1.457
}7“*_Ltltula_rlhl9|‘_*_h -
9 2N(l)Jzn(wJar volume arhivate legate in 279 123 75
10| Numar TOTAL volume aflate in arhivg 5.462 684 890
11| Din care nr. file inventariate (TOTAL) 2.123.943
12 . X .
| .N'um:ar' cavrnete de munca eliberate 73 24 20
1 | titularilor
‘ 1 Numar carnete de munca ramase in 7,297 639 1.112
F‘ _nvhefltar

14 | Adeverinte de vechime in inventar la 13.181 371 692
- 131.12.2020
! Adeverinte de vechime eliberate
15 ' 19 6 18
. titularilor
; ' Contracte colective de munca

40 0 0
mreglstgtg 1&29_20

[ 17 T Contracte colective de munca active 170 0 0
T |la a31.12.2020
} Acte aditionale la contractele

18 | 21 0 0
} colective de munca inregistrate

Dovezi de reprezentativitate a unor

l 19 | sindicate inregistrate la nivelul 2 0 0
‘F Judetnuluk_rguheg
| Unitati pentru care s-a confirmat
' 20 | numarul salariatilor 25 0 0

A (repreze“rug_tmtate patronate)

21 Certificate privind finalizarea 1 0 0

__ [ stagiului vizate de ITM Tulcea

| 9o | Verificari venit minim garantat 19.683 0 0
}_‘_Jr(mz_eﬂzgﬂﬁ:@sms_al> '

23 | Parole emise 607 0 0
L24 mterogéri ONRC 0 0
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i e S i
25 | Preluari Revisal 2.424 0 0
26 | Recuperare baz3 de date REGES ] 57 0
27 Numar angajatori care au transmis 390 0 0
] copia registrului cumulat
28 | Numar zilieriJ Inregistrati (pozitii in 69.705/44.654 0 0
. registru) in 2020
Numar zilieri i Inregistrati in Columbo
I 29 cumulat la sfarsitul 2020 1.051.512 0 0
30 [ Nr. leglst_[g_ell@gLatP in 2020 74
31 | Nr. registre active 848
hiﬁ Nr. persoane inregistrate 2.096
33 [\Jumgr cs)ntlacte ucenicie 0 0 0
Inregistrate

2.1 Arhiva activa si pasiva- organizare si conditii de pastrare

Arhiva I.T.M. Tulcea se afla la subsolul cladirii si la etajul 1V al cladirii.

Actele angajatorilor sunt arhivate in dosare din carton special comendate.
Fiecare angajator are doua dosare:

- un dosar care contine documente angajatorului ( CUL, act constitutiv)
contractele individuale de munca, acte aditionale, acte de incetare a contractelor
- un dosar care contine statele de plata ( cu documente care atesta plata
contributiilor la sistemul de asigurari — pana in 2001), declaratii fiscale,
documente cu privire la plata comisionului, procesul verbal de predare/primire
al carnetelor.

Fiecare angajator, in momentul inregistrarii a primit un cod unic de inregistrare,
lar arhivarea s-a facut in ordine alfabetica.

Nr. volume arhivate in 2020 = 477, din care 123- Babadag si 75 — Macin; -
2.063.943 file;

Nr. total volume arhivate: 7.036 din care 684 — Babadag si 890 — Macin;

Inspector Sef- adj. RM
Ciprian MADAR
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