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I- Cornpayltitrytul Control Relatii de Munca

Activitatea compartinLentuh.ri control relatii de munca in anul 2020 s-a
des;f-asurat in r;ontextul masurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor
panderrriei de |IOVID-'19, a conditiilor impuse de decretarea starii de urgenta
si pe perioada starii de alerta, asigurandu-se protectia lucratorilor impolriva
irnbolnirvirii cu coro,navirusul SARS-COV-i si asigurarii unui mediu de
rnunca rsigur pentru san.atatea tuturor.
In cadrul Cornpartimr:ntului Control Relafii de Munci gi-au desfbqurat
activitatea un nllmrar rcL- 6 de inspectori de muncd, ( unul fiind suspendat_

in

exerrcit:lnd tennporar functia cle prefect al iudetului T'^srurr:ruu renqporar runctla de tsretect al iudetului Tulcea), din care 4 la
col nparlitnentul controil identificare si sanctionare munca nedeclarata.

perioada raportatl :

au fosrt efectuate 780 controale, la 635 angajatori, 5 verificati de 5 ori,
4de4 ori, 19de3 ori,75 de2ori si 532- I data;
l'41 arrgaLjatori au fost reclamati privind nerespectarea legislatiei muncii,
majoritatea pentru neacordarea drepturilor salariale ;

au ft>st intocmil.e 1.09g pvc si pvcSC.
332 de angzrjaton'i au fost sanctionati, reprezentand 52.2g% dintre cei
vr:rificirti, aplicar:rdu -se 144 amenzi (22.67%) ;
din totalul de 470 sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarea
preve<leri:lor legale in domeniul relaliilor de munca :,/ .326 erveftismente

'/ 1,44 ermenzi
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o s-au ap,licat amenzi contravenlionale in valoare totald de 1.939.800 lei in
cresterr: lbter de valoarea amenzilor aplicate in aceeasi perioada de
raportare ,, respectiv 1.114.000 lei in 2019 :
o valorarera arnr:nzilor achitate 166.650 lei ;
o rs-au dispr-rs 732 mdsuri obligatorii, vizdnd remedierea deficienlelor
constata.te de catre inspectorii de rnunca din cadrul corpurilor de control qi
intrarea in legalitate a angajatorilor controlati

Grafic, sitrrafia se prezinti astfel:

31 ,4.88%

"'""'%fu32522s%

tr Angtajatori controlati si nesanctionati
r Anglajato.i controlati si sanctionati pentru arte contraventii
E Anetajatori controlati si sanctionati pentru munca la neqru

l.l trdentificureo si sunc:tionareq Muncii Nedeclarate

in ernul 2020 principalul obiectiv in activitatea Inspectoratului Teritorial de

Murrcd al jude{uluj Tulcea in domeniul Rela{iilor de munca a fost realizarea

ac{ir.rnilor dirr Prog;ramul cadru de ac{iuni 2020 aprobat de catre lnspectorul
General de Stat al xnspectiei Muncii si-anume depistarea si combaterea muncii
nedeclarate, preculn qi a obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare
irr domeniul le'gislaliei rnuncii, Legea 5312003 - Codul Muncii republicata,

FI'G' 90it/2017, O'tJ,G. 9612003, OUG nr.5612007,Legea t5612000 modificata
si cornpletataL gi a c,elorl.alte acte normative in vigoare, in conditiile impuse de

existenta panderniei si il restrictiilor impuse de starea de urgenta si starea de

alerta.

Activitatea inspi:ctorilor de muncd avizatidentificarea, in principal, combaterea

cazurilor de rnuncd f;ira forme legale, identificareaeazurilor in care lucratori cu
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contracte individuale de rlunca suspendate au fost chemati de catre angajatori la
rrunca, in contextul starii de urgenta si ulterior starii de alerta.

in cele rnai nrulte <Jintre controalele efectuate s-a verificat rnodul in care

angajatorii respectii prevederile legale referitoare la incheierea contractelor
individuale cle muncri. modul in care respecta

inregistnareaL si tra;nsmiterea in termen, in REGES

contraclele irrdividuale de munca.

legislatia cu privire la

a informatiilor privind

In perioacla rstarii de urtr4enta s-au ef-ectuat controale doar in acele situatii in care

era evi<lentet starea cle pericol social, respectiv acolo unde au fost sesizari,
petitii, reclalrrat-ii cu privire la utilizarea muncii nedeclarate, neplatii drepturilor
salariale' pentrlt un numar mare de salariati, sau nerespectarea prevederilor
prir,'ind rmunca. suplimentata, sau in zilele de repaus saptamanal.

Au fost iderrtificate 8!) persoane care prestau activitate fbrd forme legale de

angajare, dintre care 3i7 fbmei si I tanar sublS ani. Dintre acestea 65 de
persoane au fost depistate la munca fara a avea incheiat contract individual de

murrca in ft'rrna scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, 5

persoane au fost depristate ale caror raporturi de munca nu au fost transmise in
RLVISA'L cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, iar l9 persoane au

fost clepristate la. munca in perioada in care contractul individual de munca era

susprsn6131.

In urtna celor 633 controale efectuate avand ca obiectiv principal identifi carea

si sancti'ol'l€lrr33" utiliz:ari,i muncii nedeclarate, au fost sanctionati 3l angajatori
( 28- an.,260, l, e;_)- afl:..260,1, el ; l_an.260, l,e2).

In cursul anului 2020, au fost interrrievate un numar de 1.355 persoane, pentru

care au fbst solicitate fise de identificare, media /luna fiind de ll3 f-rse.

respectiv 3 8/inspector.

Au fost aplicate 32 sanctliuni pentru munca nedeclarata, din care 30 amenzi si 2
avertismi:nte scr ise.

Valoarea t.otala a amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata a fost de

1.42().000 lei din care 1.120.000 ( art.260 alin.1, lit.e), 100.000 lei ( art.260
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alirr.l, lit erl) si 200.000 lei ( afi..260, alin.l , lit e2), din care 70.000 lei
reprezinta v aloarea achitata a sanctiuni lor.

A fost aplicata sarLctir-rne in valoare de 20.000 lei pentru utiliz.area muncii
necleclarate in cazul unLui tanar sub 18 ani , I sanctiune in valoare de 1.000 lei
si l3 a'n,erlismente per.soanelor fizice.

Ponderea 'val'rrii amenzilor contravenlionale aplicate pentru ,,munca
nedeclaratu" ,', 1.4:20.000 lei) in raporl cu valoarea amenzile aplicate pentru
savArgirea alt.r contravenlii (1.939.g00 lei) este de 73.2%.

Au fbst dispt"lse: 39 masuri in vederea remedierii deficientelor constatae in urma
carora au for;t intocmite 37 contracte individuale de munca.

Pe 'langa sanc{ionarea propriu-zisd conform prevederilor legale, S-& urmdrit in
cadrul tuturor conrtroralelor efectuate remedierea deficienlelor constatate,

disprunAr-rdu-rse in ar:esl. sens mdsuri cu caracter obligatoriu gi urmarindu-se
indeplinirea acestora dr: cdtre angajatori, la termenele stabilite prin procesele

vertrale de c'ontrol s;i cu scopul de a constientiza angajatorul de necesitatea

rnoclifi cari i conduitei avute.

Astlbl, in perioada raportatd s-au dispus

platil dre:pturilor saiariale qi transmiterea

conl.ractuale.

rndsuri obligatorii vizdnd, in principal,

in REVIS AL a modificdrilor clauzelor

1.2 tVodul de.:l@llnire q actiunito

Activitatea compartimentului de control Relatii de munca s-a desfasurat inconditiile irnpuse de starea de urgenta si starea de alerta, raspunzand
solicitarilor Dnei Ministru si ale Dlui Inspector General de Stat.

Actiunea L2., carnp:rnia castiga, Declara, Beneficiaza,, nus-a desfasurat.

C ampani i Nati onale <Jeslf-asurate :

13-23.01 - Veriflcare ang,ajatori cu CIM cu timp partial;
21.02-6.03 - 'v'erificare l\genti de prasare forta-dL -un.u in strainatate;
I l-22.05 - verificare Ag,enti de plasare forla de munca in strainatate:
lB-23.05 - verificare angajatori din donieniul constructiilor;
02-06.06 - verificare angajatori din domeniul confectiilor;
15'06- l8'07- Verific:area modului in care se respecta prevederile legale
ref-eritoare la suspendarea si executarea CIM;
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20 -22.07 - veri ficaren angaj atori lor in dom eniul constructii lor;
l4- 19.09- Veri hcarea beneficiarilor activitatilor desfasurate de catre zilieri;
21-26.09- Verificare anLgajatori din doemniul fabricarii produselor de brutarie si
a produrselor f'binotrse si din doernniul intretinerii si repararii autovehiculelor;
26-30.1 0- \y'erif-tcare in domeniul transportatorilor rutieri de marfuri si
pefisoane,

10-24.11 - Verihcare privind modul de aplicare a prevederilor legale privind
Inul:lca la domiciliu, tek:munca, decalarea programului de lucru, SSm la locul de
rnunca, in vederea reducerii riscului de infectare cu covid-19;
2020- Campanie de r,erif-rcare impreuna cu alte organe de control avand drept
scop prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19, precum si
asigurarea unui mediu s;igur pentru sanatatea lucratorilor

OBIECTIVE PROP(ISE
in l'ederea identificirii gi combaterii fenomenului muncii firi forme legale,
Inspectoratrrl lferitorial de Munci rulcea igi propune:

* continuetrea activitatilor cu caracter preventiv, constientizarea
anjeLtorilor si lr-rcratorilor in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare, a
avarrtajelor utilizarii rnuncii declarate si de a nu intra in conflict cu risorile
legilor;

* intensificareet si eficientizarea acliunilor de control privind identificarea
qi sanc{ionarea caz,urillor de muncd fdrd forme legale, pentru verificarea
siturrtiilcrr in cat'e salariatii presteaza activitate in perioada in care au contractul
individual de' munca susrpendat;

* irrilierea qi efectuarea de controale inopinate in anumite sectoare de
acti"ritate, cu incidi:n{EL major6, cum ar fi: construclii, alimenta{ie public6
(restaura.nte, baruri, cluburi de noapte, pensiuni), produclie (fabrici de pdine,
conlbc{ii), servicii (spdlatorii auto), comer! (complexe comerciale, spa{ii
industriale), liilviculturd qi exploatare fbrestierd (gatere, produclie mobila);

'l ef-ectttarea de controale periodice la angajatorii care au fost depista{i c6,
in mod repetat, incalcd prevederile legale referitoare la incheierea contractelor
indi'viduale de nruncii;

* continuarea '',terificarii cu maxima rigurozitate a agentilor de plasare
forta de rlunca in sl.rainatate;

{' colabrcrare& prsl'l.llsnentd cu mass-media locald in scopul congtientizdrii
opiniei publice vizal:.e asupra f-enomenului muncii la negru qi a consecin{elor
negertive pe tennen. lung ale acestuia (lipsa protec{iei sociale pentru angajat,
sancfiuni pentru angerjator, evaziune fiscal6 pentru stat etc);
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{' acordarea d3 crllsultan{d de specialitate in domeniul legislaliei muncii
angaj at,ori lor contro I a{i ;

* efbctua'rea cu prllslitate a controalelor solicitate de autoritdli, respectivInspectla N'lurncii, Inst.itutia prefectului judetul Tulcea, organe de poli{ie, ,oficiul romlin prentru irrrigrari, directia de santate publica, DSVSA etc.

I . :l S it uat i titJ{1:@t n il o r co ntrsve n

Amenzi

lx 10.000;

I x8.000; 2x3.000

6x | .000; 4x3.000;

2x8.000; lx 10.000; 1x20.000

3x 1.000; 1x20.000

AVS

22

30

21

0

rxr.uuu; lxl.uuu; txj.000;1x5.000 2x9.000;

4x20.0001 1x40.000; 1x100.000
28

r xruL,; zx:.UUU; tx5.000; 4x9.000; 4x20.000;

2xt00.000; tx120.000
61

+xzu.uuu;lx I U.UUU;2x9.000; I x6.000; 5x3.000:

txl.500:5x1.000

Z-a0-000;2-2000@
4x3.000; 1x2.000; 5x I .000

t-arOOtl;Z*q0.00nffi
2x6.000; 2x5.000; 7x3.000; tx2.000: 3x1.000

45

24

35

rxzuu.uuu; lxzU.UoO; 4x10.000; lxg.000; 4x3.000

2x2.000: 2x L000

2-20^oooJa@
4x3.000; 2x I .000

lx 16U.0(10; 1x40.000; 1x3.000
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2' Compurtinwlllltl (]ontrocte Colective de Munca, Zilieri si Monitorizare
Rellstii de,Wca

In anull 2020 all acti'v'at un numar de g functionari publici, desfasurand
un'natotirele acrtivil.ati :

- I tirnctionar public pentru inregistrare, verificare, intocmire
observatii - C-.(1.M.;
- I firnctionar public pentru preluare REGES, eliberare parole,
raspunsuri c.tre Primarii -Taxe si impozite locale; alte institutii (
Judecatorii, l-ribunale, politie, etc):

benef-iciare
I functionar public pentru registratura si verificare liste persoane'r/.N4.G" de la primarii si A..l.p.l.S.;

REVISAL,

I fuqqtic,nar public spendat- exercitarea temporara functiede subprelr.t ul iud*tutui Tur.ffi
gesfionare prograrn ir-rformatii O.R"C. frind preluata de ceilalti functionari
publici din cornpaftiment;
- I li-rnc:tionar public pentru gestionare copii registre zrlieri,
inregistrare ;lilieri, i<tentiflcare neconformitaii si transmitere catre compartiment
control,

I f'nctionar public pentru activitatea de emitere extrase
arhiva;
I functionrar public pentru activitate arhiva;
2 l'u'ctio'ari publici pentru activitati la punctele de lucru Babadae si

Dinilrnica datelor inregistrate in REGES privind nr. angajatorilor activi, adepunerilor si a nr. de contracte individuale de munca la nivelul judetului'J'ulcea 
este urmatoarea:

t---l-
I Nr. rjepuneri
Nr. irngaiatori ar:
xr..- ..i.-:^.I.- -;f\r'. r;alarlg!ryqt_ly

organlzatre

Macin

CIM acti.,ze 'tr.

r.

]N
I

i

ix

.P

.,P

trVii
il

, clin care
)N
)D

late, din care
rN

)D

La 0l .01.2020 La 3r.12.2020
297.941 342.225
5.6t7 5.807
43.496 43.285
49.466
44.264
5.202

49.426
44.423
5.003

1.580
t.498

82

r.594
1.494
r00

, clirr care
N
D

130
126

4

Fta

68

5

CIM susp,enrj
-tP

lr;r:rH,r d*;;i:t
lp
I

PL____

* In cursul euiului
50.000 CIM active,

In.spet'loruluI

2020, la sfarsitul lunii februarie a fost atins numarul de
trraxinrul inregistrat fiind de 50.105 in 03.03.2020.
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etiberate titu
Rt+tnsrtj.;i
fizice, juridic

Nr. 
l

Crt. 
I

,,- I AGnenr(e

202At

eertifiraiF Fiev
titu Iiaritor
Numir vcrtunie
2020
Numir T0TAL
Din c,are nr.

Numiir carnet
titularitor

Numlii caine
r nventar
Adeverinle de
:j1.12".202A
r\dev,erinte de
titutarritor
ContteEG cot&

!nregistrate in

I no ll\cte,aditirtnatirtna

: 17 r Contracte colec
1 ta 31 .12.702C1

1e. I l\cte ,adifirtnate

11

13
I

au
i---
i 15

f--
16

18
. '_" +.r!..c_!iug ,le I
i [)ovez:i de replr

19 sindicate inre,g
, i,.l^! .1..i -r t, 
I judet.rtui -futr:

- - - T-',--.. v. .

''^ :nlt3ltl pen'tru
'20 numaruI salaria

73

v2

Paroter emise

Interoglri rCNltC

Activitate

oe veic[lme eml'se si-
.u Iil ritor
lorese c;atre persoane
ice, institulii pubtice
\S, ANAF,, Judecltorie,
.l

Tutcea Babadag Mdcin

143

115

rdrese ciitre Primlrii
a venitul minim qaranta

:-v --

rcarr prestatori Revisal

256

2.066 0 0
rLdn prestatort Kevtsal
n 210,10

:----. -tcan pn\/lnd tncetarea
de prestiri servicii in

.evrs;r[ enrise si etiberate

re arhivzrte legate in

L votumt: aftate in arhivl;,-:-
rrte rnventariate (TOTAL)

298 0 0

22 0 0

1.457

279 123 75

5.462 684 890
2.123.943

e der munci etiberate

e der munci rimase in

'vecntnle rn inventar [a

,tachinre etiberate

73 24 20

7.292 639 l t.fiz

1 3.1 81 371 692

19 6 18

cu\/e ce munca
202.0

ctrve de munci active

40 0 0

170 0 0

re [a contractete
nury1[[gsr!!I1!g
rezentativitate i unor
gistriate Ia nivetuI
:ea

I care s-a confirmat
ia!itor
titate patronate)

21 0 0

2 0 0

25 0 0

no Tlnauzarea
de ITM Tutcea 1 0 0

mlntm garanta
isal) 19.683 0 0

607 0 0

0 0

Certificater privi
stagiutui vizate
Verificiri veni
interoqare Revis

z4
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Zl I Numdr anga

/ copla reqistl

29

30
3'r l!r.r-gu!te_.
32 llt.?eI$Euti

Numdr contri
inreqistrate

75 i Pretuiri Revisal

I9glftlQl! I
Nunrir zitier
cumutat [a :;f

!!L ts-grqle_

2.l .Arhiva aSIlW

ArhLiva I.T.N4. llulcea se afla la subsolul cladirii si la etajul IV al cladirii.
Actele angajatorilor sunt arhivate in dosare din carton special comendate.
Iriecare angajator ari: doua dosare:

- Lll-l dosar care contine clocumente angajatorului ( CUI, act constitutiv)
conlractrele individuale de munca, acte aditionale, acte de incetare a contractelor
- un rjosar care conl-ine statele de plata ( cu documente care atesta plata
contributiilor la sistemul de asigurari pana in 2001), declaratii fiscale,
documente cu trriv'ire laL plata comisionului,, procesul verbal de predare/primire
al carnetelor.

Fiecare anga'iator, in mc,ntentul inregistrarii a primit un cod unic de inregistrare.
iar arhiv;area s-a facut in ordine alfabetica.

Nr. volume arhivate in 2020 : 477, din care r23- Babadag si 75 - Macin; -
2.063,943 fite;

Nr. total volume arfrivate: 7.036 din care 6g4 -Babadag si g90 - Macin;

Insprecto,r $ef- adj. RM
Ciprian MADAR

isal.

Daza de date REGES

2.424 0 0

57 0 0
Jaron care au transmis
rutt-ri cumutat
.r rnregistrali (pozifii in
z02a
'r rnregistrali in Cotumbo
farsitut 2020_ . -:
eLrbe'rate in 2020
acttve

390 0 0

69.705 /44.654 0 0

1.051.512 0 0

74
848

rsIrate 2.096
acre ucenlcle

0 0 0
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