
Nr. /..2022   
 

PROCES-VERBAL  

AL SEDINTEI DE NEGOCIERE A CCM 

 

 

     Incheiat astazi…………., în localitatea Tulcea, la sediul societatii  . S.C. ……  

S.R.L., cu sediul social in localitatea Tulcea, str. … , jud. Tulcea,  are un numar 

total de  …. salariati, încadrati in baza  contractelor individuale de muncă. 

         Obiectul principal de activitate al S.C.     S.R.L. este   ……….Cod 

CAEN -        

 Sedinta se declara deschisă. 

La sedinta participa partile contractante, respectiv domnul administrator/director 

……….al societatii, si domnii……..    in calitate de reprezentanti ai salariatilor. 

 Nici unul din salariati nu este membru de sindicat. 

 
Părţile au stabilit şi constatat  la prima întâlnire :  
a) componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei 
împuterniciri scrise; 
b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă; 
c) durata maximă a negocierilor convenită de părţi; 
d) locul şi calendarul şedinţelor; 
e) dovada alegerii reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, în conformitate cu dispoziţiile 
art. 57 şi 58; 
f) existenţa dovezii convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere; 

 

 Ordinea de zi: Negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de 

unitate 2024-2026 . 

 Reprezentantii angajatilor si patronatul au hotarat inceperea negocierilor 

pentru semnarea CCM. 

 In urma negocierilor, ambele parti sunt de acord cu clauzele prevazute in 

Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate . 

Nu au existat obiectiuni pe tot parcursul desfasurarii procedurilor de negociere 

(din partea ambelor parti). 

 

 Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta se declara inchisă. 

 

 Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, în trei exemplare, din 

care un exemplar pentru ITM Tulcea, un exemplar pentru reprezentantii alesi ai 

salariatilor iar un exemplar pentru patronat. 

 

          ADMINISTRATOR/,                                                                        REPREZENTANTI,  
            DIRECTOR 


