INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

DECIZIA Nr. 54
din 03.04.2025

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea, domnul Din Viorel, numit in baza Ordinului
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 3445/30.12.2024,

Avand in vedere:

- Legea nr. 108/1999, republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii aplicarii acordurilor
colective;

in baza art. 19 punctul 28) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca Valcea, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 695/06.03.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmitoarea

DECIZIE:

Art.1. (1) Se stabileste perioada 14.04 - 29.04.2025 pentru desemnarea reprezentantilor functionarilor
publici in Comisia paritara ce se constituie la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Valcea.

(2) Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 4 membrii titulari si 2 membrii supleanti.
(3) Membrii titulari ai Comisiei paritare sunt desemnati astfel:
a) jumatate de catre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea,

b) jumatate prin votul a jumatate plus unu din numarul functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea.

Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(4) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(3) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de care inspectorul sef al
Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea prin decizia de constituire a Comisiei paritare.

(6) Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul institutiei si nu sunt membri
in Comisia paritara.

Art.2. (1) Rezultatul alegerii reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritara se aduce la
cunostintd in doua zile de la data incheierii alegerii, prin afisare la sediul inspectoratului.
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(2) Conform prevederilor art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 302/2022, contestatiile cu privire la procedura de
desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara pot fi depuse la conducatorul
institutiei publice de orice functionar public interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen
de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in
comisia patritara.

(3) Tn termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin. (1), inspectorul sef
verifica contestatiile, iar in cazul in care le considera intemeiate anuleazd rezultatul procedurii de
desemnare, dispunand reluarea acesteia.

Ar.3. Membrii titulari si membrii supleanti, precum si secretarul titular si secretarul supleant sunt numiti
prin actul administrativ al inspectorului sef pentru o perioada de 3 ani, in termen de 15 zile lucratoare de
la expirarea termenului prevazut la art. 2 alin. (2), daca nu au fost depuse contestatii, respectiv in
termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 2 alin. (3), daca au fost depuse
contestatii.

Art.4. Actul administrativ de constituire a Comisiei paritare poate fi atacat de orice persoana interesata
in instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile si termenele prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Functionarii publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea duc la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
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