
                                                                            

 

 

 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ VÂLCEA 

 
 

DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA 
 

 
 Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea incheiate la nivel de unitate 
se inregistreaza, prin grija partilor, la inspectoratul teritorial de munca, in conformitate cu art. 
110 alin.1 lit. a din Legea nr.367/2022- legea dialogului social si se aplica de la data inregistrarii lor 
la autoritatea competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor- conform art. 111 
alin.1 din Legea nr.367/2022. 
 
Contractul colectiv de munca va cuprinde in mod obligatoriu : 

1.  dispozitii generale ; 
2.  timp de munca si odihna ; 
3.  sanatate si securitate in munca la nivelul unitatii ; 
4.  concedii si zile libere ; 
5.  contractul individual de munca-incheiere, modificare, suspendare si     incetare ; 
6.  salarizare si alte drepturi salariale ; 
7.  formare profesionala ; 
8.  drepturi si obligatii ale partilor contractuale ; 
9.  dispozitii finale ; 
10. durata contractului . 

 
DOSARUL INTOCMIT IN VEDEREA INREGISTRARII C.C.M. –conform Art. 110 alin.2 din Legea nr. 
367/2022, va cuprinde: 

 
1. Cerere de inregistrare a C.C.M., care va conține: 

 numar si data de iesire a cererii din unitate; 

 numărul de pagini al contractului colectiv de muncă depus spre înregistrare 

 datele de identificare ale unitatii/sindicatului/reprezentantilor salariatilor, după caz 
(partea care depune spre înregistrare contractual colectiv de muncă)- denumirea , 
sediul, cod fiscal, nr. telefon, nr. fax; 

 obiectul principal de activitate; 

 natura capitalului social (de stat, mixt sau privat) ; 

 numarul total de salariati ai unităţii; 

 durata contractului, cu menţiunea că acesta se va aplica de la data înregistrării 
acestuia la inspectoratul teritorial de muncă sau de la o dată ulterioară(art. 111 
alin.1 din Legea nr.367/2022 ;  

 mentiunea că a încetat  contractul colectiv încheiat anterior (în situatia in care a 
fost încheiat un astfel de contract) sau precizarea că nu a mai fost încheiat un 
contract colectiv la nivelul societăţii ; 

 mentiunea ca la nivelul unitatii exista/nu exista sindicat reprezentativ, dupa caz ; 

 menţiunea că au fost respectate toate clauzele contractului colectiv încheiat la nivel 
superor aplicabil. 

 
2. Contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti 

semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de părţi; 
 
 
3. Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere ; convocarea 
partilor indreptatite sa participe la negociere se dovedeste prin confirmare în scris 
 

                4. Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si 
semnarii CCM- in conformitate cu art. 102 din Legea nr.367/2022 : 



- din partea angajatorilor = organul de conducere al acestuia, stabilit prin lege, 
statut ori regulament de functionare, dupa caz; 

-  din partea angajatilor = sindicatul legal constituit si reprezentativ sau de catre 
reprezentantii angajatilor, dupa caz ; 
În unităţile în care nu există sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de 

muncă se face după cum urmează: 
     a) dacă există un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federaţie sindicală 
reprezentativă în sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de către 
reprezentanţii federaţiei sindicale, la solicitarea şi în baza mandatului sindicatului, împreună cu 
reprezentanţii aleşi ai angajaţilor; 
     b) dacă există un sindicat neafiliat la o federaţie sindicală reprezentativă în sectorul de 
activitate din care face parte unitatea sau nu există nici un sindicat, negocierea se face numai de 
către reprezentanţii angajaţilor. 

 
5.Dovezile de reprezentativitate ale partilor : 

- In cazul sindicatului reprezentativ : - hotararea judecatoreasca  care sa constate 
reprezentativitatea sindicatului 
- In cazul reprezentantilor salariatilor : - procesul verbal de alegere a 
reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu semnaturile salariatilor care au 
participat la alegerea acestora ; 
 

   6.  Procesele verbale ale negocierii – redactate in atatea exemplare cate parti semnatare 
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor 
 
   7. Certificatul de inregistrare de la Registrul Comertului/actul constitutiv, din care să 
reiasă  obiectul principal de activitate al unitatii. Astfel, CCM incheiat la nivel de unitate nu poate 
contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit in CCM incheiat la nivel 
superior, in conformitate cu prevederile art. 96 alin.3 din Legea nr. 367/2022. 
 
 LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA SE VA ANEXA : 

- grila de salarizare 
- planul de formare profesionala 
- echipamentul individual de protecţie şi materialele igienico-sanitare, care se 

acordă în cadrul societăţii, 
- notificarea de incetare a CCM incheiat anterior in temeiul art. 117 din Legea 

nr. 367/2022. 
 

Fiecare pagina a CCM va fi numerotata, semnata si stampilata de ambele parti. 
Documentatia se va depune la ITM VALCEA in 3(trei) exemplare originale din care : 

- un exemplar pentru ITM Valcea ; 
- un exemplar pentru angajator ; 
- un exemplar pentru sindicat sau pentru reprezentantii salariatilor  (dupa caz) 

 
Toate documentele vor fi indosariate si vor fi inaintate in baza unui OPIS care sa contina 

denumirea documentelor si numarul de file depuse la ITM Valcea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Nr……/……………. 
 
 
 
 
 
 

N O T I F I C A R E 
 
  CĂTRE, 
 
  INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ VÂLCEA 
 
  
 
 Părţile semnatare ale CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ înregistrat la instituţia dvs. 
nr…..…. în data de ……….……., respectiv patronatul şi sindicatul / reprezentanţii salariaţilor 
…………………................................... , va notifica, prin prezenta, în temeiul art.117 
lit.a/lit.b/lit.c din Legea nr.367/2022,  încetarea acestui CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ începând 
cu data de………………. 

 Noul contract colectiv de muncă negociat şi încheiat la nivel de unitate, va produce efecte 
începând cu data înregistrării la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vâlcea/ de la o dată ulterioară, 
respectiv.......................... 
 
 
 
 
 

PĂRŢILE CONTRACTANTE: 
 
 
 
PATRONAT                 SINDICAT/REPREZENTANŢII  

             SALARIAŢILOR  
 

1)            1) 

2)            2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Cerere în vederea înregistrării contractului/acordului colectiv de munca/actului adițional 
 
 
Nr. înreg. 

Către, 

Inspectoratul teritorial de muncă  
 

Angajatorul ................ , cu sediul în loc. …………………….., jud….., cod unic de înregistrare …, 
înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului din ……,  reprezentat legal prin ………….. în calitate de …, având 
activitatea principală: „....” cod CAEN ...., având capital social ..............și cu un număr total de .... 
salariaţi 

și 

angajații/lucrătorii societății, reprezentanţi prin....  
în conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lit. a și al. 2 din Lg. 367/2022 solicităm înregistrarea,în registrul 
unic de evidenţă, a contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate/actului adițional la contractul 

colectiv de muncă înregistrat sub nr…, a acordului colectiv/actului adițional la acordul colectiv înregistrat 

sub nr…, act juridic încheiat pe o durată de ....  

În acest sens  depunem ......... exemplare ale contractului colectiv de muncă/actului adițional la contractul 

colectiv de muncă, acordului colectiv/actului adițional la acordul colectiv, având un număr de ... pagini, 
toate semnate de către părţi pe fiecare pagină în original. Precizăm faptul că în conformitate cu 

prevederile art. 111 alin. 1 din Lg. 367/2022 acesta se va aplica de la data înregistrării la I.T.M. …. (sau de la 

o data ulterioară), potrivit convenției părților. 

Pentru îndeplinirea formalităţilor în vederea înregistrării contractului colectiv de muncă/actului adiţional la 
contractul colectiv de muncă, acordul colectiv/actul adițional la acordul colectiv,  în relaţia cu inspectoratul 
teritorial de muncă se împuterniceşte                   dl/dna …………………………………………………., funcţia 
………………………………….., telefon ………………………………….. 
Totodată vă comunicăm: 
Salariul minim negociat la nivel de unitate: …………………………………… 
Numărul minim zile concediu de odihnă: ……………………………………… 
Nr. şi data înregistrării a CCM/acord colectiv anterior:   
……..…/…….…………, valabil până la data de ………….............….. (în situaţia în care a fost încheiat un astfel 
de contract/acord) 
Precizăm faptul că până în prezent nu a mai fost încheiat un CCM/acord colectiv la nivelul unităţii. 
Anexăm următoarele documente, conform art.110 alin.2 din Legea privind dialogul social:   
-dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere 
-împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv 
de muncă; 
-dovezile de reprezentativitate ale părţilor sau lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada 
încasării cotizaţiilor membrilor, după caz, cu specificarea numărului total de membri sau procesele-verbale 
de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor. 
-procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru 
depozitar, conţinând poziţia părţilor 
-mandatele prevăzute la art. 104. 

 
 
 
Angajator, Reprezentant legal  
 
Angajați/lucrători, reprezentați prin….           
 
 
 
 
numar / data de iesire 

 
 
 

 
 


