AINSPECTIA MUNCII
AINSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3622

DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII CONTRACTELOR
COLECTIVE DE MUNCA

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea incheiate la
nivel de unitate se inregistreaza, prin grija partilor, la inspectoratul teritorial de
munca, in conformitate cu art. 143 alin.1lit. a din Legea nr.62/2011- legea
dialogului social si se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea competenta sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor- conform art. 144 alin.1 din
Legea nr.62/2011.

Contractul colectiv de munca va cuprinde in mod obligatoriu :
dispozitii generale ;

timp de munca si odihna ;

sanatate si securitate in munca la nivelul unitatii ;
concedii si zile libere ;

contractul individual de munca-incheiere, modificare, suspendare si
incetare ;

6. salarizare si alte drepturi salariale ;

7. formare profesionala ;

8. drepturi si obligatii ale partilor contractuale ;
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. dispozitii finale ;
0. durata contractului .

DOSARUL INTOCMIT IN VEDEREA INREGISTRARII C.CM. -
conform Art. 143 alin.2 din Legea nr. 62/2011, va cuprinde:

1. Cerere de inregistrare a C.C.M., care va cuprinde:
numar si data de iesire a cererii din unitate;

e numarul de pagini al contractului colectiv de munca depus spre
inregistrare

e datele de identificare ale unitatii/sindicatului/reprezentantilor
salariatilor, dupa caz (partea care depune spre inregistrare contractual
colectiv de muncd)- denumirea , sediul, cod fiscal, nr. telefon, nr. fax;

e obiectul principal de activitate;

e natura capitalului social (de stat, mixt sau privat) ;



e numarul total de salariati ai unitatii;

e durata contractului, cu mentiunea ca acesta se va aplica de la data
inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de munca sau de la o
data ulterioara(art. 144 alin.1 din Legea nr. 62/2011, republicatd)

e mentiunea ca a incetat contractul colectiv incheiat anterior (in situatia
in care a fost incheiat un astfel de contract) sau precizarea ca nu a mai
fost incheiat un contract colectiv la nivelul societatii ;

e mentiunea ca la nivelul unitatii exista/nu exista sindicat reprezentativ,
dupa caz ;

e mentiunea ca au fost respectate toate clauzele contractului colectiv
incheiat la nivel superor aplicabil

2. Contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea
exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar,
semnate de parti;

3. Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere ;
convocarea partilor indreptatite sa participe la negociere se dovedeste
prin confirmare in scris

4. Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea
negocierii si semnarii CCM- in conformitate cu art. 134 din Legea
nr.62/2011 :

- din partea angajatorilor = organul de conducere al acestuia, stabilit
prin lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz;

- din partea angajatilor, reprezentarea - la nivel de unitate : de catre
sindicatele legal constituite si reprezentative. In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ, reprezentarea se face de catre federatia la care este afiliat sindicatul, daca
federatia este reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte unitatea; acolo unde
nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii alesi ai angajatilor; la nivelul
institutiilor bugetare si al autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre organizatiile
sindicale reprezentative potrivit legii.

5. Dovezile de reprezentative ale partilor :
- In cazul sindicatului reprezentativ: - hotararea judecatoreasca
care sa constate reprezentativitatea sindicatului
- In cazul reprezentantilor salariatilor : - procesul verbal de alegere
a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu semnaturile salariatilor
care au participat la alegerea acestora ;



6. Procesele verbale ale negocierii — redactate in atatea exemplare cate
parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor

7. Certificatul de inregistrare de la Registrul Comertului/actul
constitutiv, din care sa reiasa obiectul principal de activitate al unitatii, conform
art. 128 alin.2 din Legea nr. 62/2011, rep. Astfel, CCM incheiat la nivel de unitate
nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit
in CCM incheiat la nivel superior, in conformitate cu prevederile art. 132 alin.3 din
Legea nr. 62/2011,rep.

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA SE VA ANEXA :
- grila de salarizare
- planul de formare profesionala
- echipamentul individual de protectie si materialele igienico-
sanitare, care se acorda in cadrul societatii,

- notificarea de incetare a CCM incheiat anterior in temeiul art.
151 din Legea nr. 62/2011

Fiecare pagina a CCM va fi numerotata, semnata si stampilata de
ambele parti.

Documentatia se va depune la ITM VALCEA in 3(trei) exemplare
originale din care :
- un exemplar pentru ITM Valcea ;
- un exemplar pentru angajator ;
- un exemplar pentru sindicat sau pentru reprezentantii
salariatilor (dupa caz)

Toate documentele vor fi indosariate si vor fi inaintate in baza unui OPIS
care sa contina denumirea documentelor si numarul de file depuse la ITM
Valcea.



Nr...... [eeeeennnneaeannn
NOTIFICARE
CATRE,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Pirtile semnatare ale CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
inregistrat la institutia dvs. nr.........indatade ................. , respectiv patronatul
si sindicatul ..................... (reprezentantii salariatilor), va notifica, prin

prezenta, in temeiul art.151lita/litb/lit.c din Legea nr.62/2011, rep., incetarea
acestui CONTRACT COLECTIV DE MUNCA incepand cu data

Noul contract colectiv de munca negociat si incheiat la nivel de unitate, va
produce efecte incepand cu data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea/ de la o data ulterioara, respectiv..........cceeeeuveeennee.

PARTILE CONTRACTANTE:
PATRONAT SINDICAT/REPREZENTANTII
SALARIATILOR
1) 1)
2) 2)



numar / data de iesire

DOMNULE INSPECTOR SEF,

SUD S CIISA, . ittt cu sediul
SOCIAL T Lo i cod
fiscal......ccovvviil, , obiect de activitate/ cod CAEN .............. , sectorul
Lo (I 107 5 A V4 L 7: 1 1< SRRSO ,r. telefon,
nr. fax reprezentatd de ........cooceeeieiiieiiie e , va rugam sa

inregistrati contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitétii noastre pe anul

Precizdm urmatoarele :
I. Numarul de pagini al contractului colectiv de munca depus spre

2. Durata contractului colectiv de munca : .........cccceeeveivvieeniennieneeseeenen.
Aceasta se va aplica de la data inregistrarii la I.T.M. Valcea/ de la o data

ulterioara, respectiv........cccuveecvveeennennns

3. Natura capitalului social (de stat, mixt, privat) : .......ccccceeeeveeecerereeenne

4. Numarul total de salariati ai unitatii : ..............

5. Mentionam ca la nivelul unitatii nu existd sindicat reprezentativ/exista
sindicat reprezentativ.

6. Mentionam ca a incetat contractul colectiv incheiat anterior (in situatia in
care a fost incheiat un astfel de contract) /Precizdm ca nu a mai fost incheiat
un contract colectiv la nivelul societatii

7. Mentionam ca au fost respectate toate clauzele contractului colectiv incheiat
la nivel superor aplicabil

Depunem aldturat urmatoarele documente:

Reprezentant legal,



