INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

DOCUMENTE SOLICITATE NECESARE INREGISTRARII ACTULUI ADITIONAL LA
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

I. Cerere de inregistrare a actului aditional, care va cuprinde:

numar si data de iesire din unitate;

denumirea societatii, sediul societatii, cod fiscal, nr. telefon, nr. fax;
obiectul de activitate si sectorul de activitate la care sunt afiliati;
natura capitalului social (de stat, mixt sau privat) ;

mentiunea ca actul aditional produce efecte de la data inregistrarii la
ITM Valcea, sau de la o data ulterioara, convenita de parti conform art.
116 alin.2 din Legea nr. 367/2022.
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Il. ACTUL ADITIONAL incheiat intre cele doua parti semnatare :
Se va anexa procesul verbal de negociere al actului aditional semnat de parti, iar in
situatia in care contractul colectiv de munca se prelungeste, se va avea in vedere art.
108 alin. 2 din Legea nr. 367/2022, (o singura datd, cu cel mult 12 luni), urmand a se
prezenta procesul verbal de negociere pentru prelungire a contractului colectiv de
munca.
In situatia in care reprezentantilor salariatilor le-a incetat mandatul se va anexa la
actul aditional :
1. procesul verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor ;
2.tabelul cu semnaturile salariatilor care au participat la sedinta de alegere a
reprezentatilor salariatilor.

I11.Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere.

IV.Tmputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si

semnarii actului aditional.

V. Dovezile de reprezentativitate ale partilor.

VI. Procesele verbale ale negocierii redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru inspectoratul tertorial de munca, continand pozitia
partilor.

Fiecare pagina a ACTULUI ADITIONAL la C.C.M. va fi numerotata, semnata si
stampilata de ambele parti.

Documentatia se va depune la |I.T.M. Valcea in 3 (trei) exemplare originale din
care :
- un exemplar pentru |I.T.M. Valcea ;
- un exemplar pentru angajator ;
- un exemplar pentru sindicat sau pentru reprezentatii salariatilor (dupa
caz).

Toate documentele vor fi indosariate si vor fi inaintate in baza unui OPIS care
sa contina denumirea documentelor si numarului de file depuse la I.T.M. Valcea.



DOMNULE INSPECTOR SEF,

SUDSCIISA, eeeecercreeenenenneresesesenesesesesesssnessasesensanenes . cu sediul in
................................................................................. cod fiscal......cecererreeuernenn, Obiect principal
de activitate/ cod CAEN ... . sectorul de activitate
......................................................................................... ,

o <y a Y - L - N [ , va

rugam sa inregistrati actul aditional la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
unitatii noastre.
Precizam urmatoarele :
Aceasta se va aplica de la data inregistrarii la I.T.M. Valcea/ de la o data
ulterioara, respectiv........cevvvvveieennnnnnnn.
Depunem alaturat urmatoarele documente:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Reprezentant legal,



