
 
 

 
 
 

IN ATENTIA SINDICATELOR 
 
 

  Potrivit art. 54 din Legea dialogului social nr. 367/2022, indeplinirea de catre 
organizațiile sindicale a condițiilor de reprezentativitate se constată, la cererea 
acestora, de către instanța care le-a acordat personalitate juridică, prin depunerea la 
instanță a documentației prevăzute la art. 55 din legea mai sus mentionată. 
 

Dovada indeplinirii  condiţiilor de reprezentativitate la nivel de unitate se 
face astfel: 

1. copie a hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile de dobândire a 
personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti 
definitive şi irevocabile de modificare a statutului şi/sau componenţei 
organului executiv de conducere; 

2.  declaraţie pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal al 
sindicatului privind numărul total de membri de sindicat; 

3.  Adeverință privind numărul de angajaţi din unitate, eliberată de 
angajator; 

4. dovada depunerii la ITM Valcea a unei copii a dosarului de 
reprezentativitate. 

 
 

Anterior depunerii dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii la judecătorie, 
sindicatele vor depune o copie scrisă şi una în format electronic a respectivului dosar 
la inspectoratul teritorial de muncă, care o va înregistra şi va emite dovadă în acest 
sens (art. 56 alin.6 din Legea nr.367/2022). 

În conformitate cu prevederile art. 56 alin.7 din Legea 367/2022,sindicatele 
reprezentative sunt obligate ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data comunicării 
hotărârii judecătorești de constatare a reprezentativității, să transmită o copie a 
acesteia atât la inspectoratul teritorial de muncă,în format electronic, care o va 
publica, în termen de 3 zile lucrătoare, pe site-ul instituției, cât și angajatorului. 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 

       

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ VÂLCEA 
 


