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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3622

Nr. 4593/15.04.2019

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu sediut in Rm. Valcea, str.
Regina Maria nr. 2, jud. Valcea, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de
executie vacante, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca:
- 1 post de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior,
2. Serviciului Control Relatii de Munca:
- 1 post de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior,
3. Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca:
- 1 post de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior

Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Pentru functia publica de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul
Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte
politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

2. Pentru postul de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior la Serviciului Control Relatii de
Munca:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentad in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte
politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;
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3. Pentru postul de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentului Contracte
Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte
juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte
politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea din str. Regina Maria nr. 2, Rm.
Valcea, jud. Valcea, dupd cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 15.04 - 06.05.2019, inclusiv, la Compartimentul Resurse
Umane, etaj |, camera 12 dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele
08,00-14,00;

- proba scrisa are loc in data de 16.05.2019, ora 10°°;
- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitétilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a
cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretariatul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar - Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pana la eliberarea in original a
documentului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei de pe
actul de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail aura.dina@itmvalcea.ro.

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt anexate la
prezentul anunt.

Persoana de contact - Dina Aureliana Cristina, inspector, e-mail: aura.dina@itmvalcea.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0250/735804 interior 27 si pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munca Valcea la adresa: www.itmvalcea.ro .

lon TANASOIU

NN

Inspector Sef
Inspectoratul Teritorial de Munica Valcea
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Atributiile postului
de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior la Compartimentul Supravegherea Pietei si
indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

1) constata si sanctioneaza nerespectarea de cdtre angajatori a legislatiei privind supravegherea pietei;

2) realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului, prevazute in Programul
cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind rezultatele acestora;

3) participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

4) asigura secretariatul Comisiei de abilitare si avizare constituita in cadrul Inspectoratului;

5) actualizeaza in sistemul SIAMC/Columbo listele serviciilor externe de prevenire si protectie si lista
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca avizate, dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si avizare, precum si listele persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care presteaza
servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau ocazional in Romania;

6) monitorizeaza publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urmatoarelor documente: listele
serviciilor externe de prevenire si protectie si lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si
avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European care presteaza servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent,
temporar sau ocazional in Romania;

7) elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca la
cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita §i obtine aceste
informatii, conform prevederilor legale;

8) controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea dispozitiilor legale
referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

9) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile, sesizarile si
reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

10) realizeazda masurile dispuse de Comisia Europeand cu privire la aplicarea clauzelor de salvgardare impotriva
produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;

11)  atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru care Inspectia
Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestor
riscuri;

12) realizeazd activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile legale;

13)  controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

14)  elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei
produselor;

15) notificd Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul producatorul sau
importatorul, in situatia 1n care identifica produse neconforme la distribuitori din cadrul judetului;

16)  verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza carora a fost
emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul, retragerea
certificatului;
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17) transmite Inspectiei Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare si avizare, dupa fiecare intrunire a
acesteia;

18) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si informatiile
solicitate;

19) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor;

20) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

21) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

22) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;

23) participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si al supravegherii pietei produselor;

24) colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru cunoasterea i
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;
25) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: inspector de munca

Clasa: |

Gradul profesional: superior

Vechimera (in specialitate necesard): minimum 7 ani

AW
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Atributiile postului
de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior la Serviciul Control Relatii de Munca

1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

2)  elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor datelor
statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3)  realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al inspectoratului, in domeniul
relatiilor de munca;

4)  participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul relatiilor
de munca;

5) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de muncd
nedeclarata. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde
sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in
registrul general de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate
de inspectorul de munca;

6) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza declaratiile
persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in anexa la regulamentul de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

7)  constatd daca activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de muncd se desfisoard in
conditiile unui raport de munca;

8)  dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de
evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de munca;

9) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

10) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor;
11) controleaza respectarea prevederilor Legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

12) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

13) controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si respectarea de catre
acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14) controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre acestia a
conditiilor prevazute de legea specialg;

15) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

16) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte documentele
necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a
documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

17) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta martorilor, copii
de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care
pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

18) participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control comune privind
identificarea cazurilor de munca nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

19) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a dispozitiilor legale
fn domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;
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20) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul relatiilor de
munca;
21)  aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;
22) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor contraventionale;
23) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca si dispune
masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
24)  verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor efectuate la
angajatori;
25) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari, adrese,
scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si raspunde petentilor cu
privire la constatarile efectuate si /sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;
26) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de munca si participa la
elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
27) colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate §i Sanatate in Muncd la organizarea, coordonarea si
derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
28) elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in domeniul relatiilor
de munca si pun in aplicare prevederile acestora;
29) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea cunoasterii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz, participa la astfel de actiuni;
30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si informatiile
solicitate;
31) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin notele de
control si comunica modul de realizare a acestora;
32) elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materiale in domeniul de competenta solicitate de Inspectia
Muncii;
33) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile aplicabile,
rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
34) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;
35) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
36) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor actiuni sau, dupa
caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;
37) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta, cu informarea
inspectorului sef;
38) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
39) inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si centralizeaza
datele cu privire la persoanele roméne mediate de cétre acestea si angajate in strainatate, pe care le transmite
Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte periodice;
40) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor
acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;
41) realizeazd, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul de
competenta.
42) Respecta urmatoarele :

- in fiecare actiune de control se va pleca pe teren in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul sef;
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- Procesele verbale de control si procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor vor fi intocmite,
de regula, la sediul angajatorilor ; la intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
va analiza atent si va completa corect articolul din actul normativ potrivit caruia se constata si se sanctioneaza
contraventia ;

- in procesele verbale de control se va preciza calitatea persoanei care reprezinta firma/se vor completa, dupa
caz, toate rubricile formularului de proces verbal (v. nr. exemplare si repartizarea lor)

- obiectivele controlului vor fi stabilite in concordanta cu tematica aprobata, cu precizarea prevederilor legale
corespunzatoare, care sa se regaseasca expuse in detaliu si in clar la anexa 1 la procesul verbal de control; va
exista concordanta intre obiectivele stabilite pentru control si constatarile din anexa 1 a procesului verbal; se va
specifica locul unde s-a intocmit actul de control;

- in procesele verbale de control / anexa 1 vor fi evidentiate toate aspectele constatate - nu numai
neconformitatile (se va analiza cu atentie continutul declaratiilor luate de inspector persoanelor care desfasoara
activitate la angajatorul controlat: ex.: munca suplimentara, repaus saptaminal, munca de noapte, semnare state
de plata etc.);

- in cuprinsul actelor de control se va specifica perioada supusa controlului/perioada controlata; se va mentiona,
de asemenea, daca angajatorul a mai fost controlat - perioada ce a fost controlata si modut in care au fost duse la
indeplinire masurile dispuse; inspectorii de munca vor dispune masuri conform atributiilor din prezenta fisa a
postului;

- in procesele verbale de control, masurile dispuse vor fi concordanta cu neconformitatile constatate; constatarile
vor fi clare, sustinute de exemple concrete si vor face referire la prevederea legala corespunzatoare; la stabilirea
masurilor se va mentiona temeiul juridic in baza caruia au fost dispuse/ articolul si aliniatul, precum si termenut
concret de realizare;

in situatia in care se dispun masuri sau se aplica sanctiuni, acestea se consemneaza alaturi de constatari;

- nu vor fi dispuse masuri cu caracter general si termen permanent, separat de masura dispusa concret, in scopul
remedierii neconformitatii constate si care se refera la acelasi aspect; masurile dispuse vor fi urmarite in vederea
realizarii, fiind efectuat control pentru verificarea realizarii acestora;

- se va urmari realizarea masurilor dispuse in fiecare proces verbal de control, urménd s& se solicite si sa anexeze
la actele de control si dovezile transmise de angajatori, cu evidentierea in aplicatia Columbo; in ultima zi
lucratoare a fiecarei luni, inspectorii de munca vor intocmi situatia cu angajatorii care nu au informat
inspectoratul teritorial de munca la termenele dispuse in actul de control cu privire la modul de realizare a
masurilor dispuse;

- in actele de control se va avea in vedere ca formularile sa fie cele din legislatia muncii/expresii specifice si
complete; se va acorda atentia necesard modului de intocmire a actelor de control, atat ca forma ( fara
stersaturi, scris suprapus etc. ), cat si ca fond;

- inspectorii de munca vor lua act de eventualele neconformitati constatate de seful serviciului sau inspectorul sef
adjunct relatii de munca la intocmirea actelor de control si vor tine cont de observatiile facute;

- va indosaria actele de control, in ordinea cronologica a numerelor de proces verbal de control, alaturi de toate
documentele primite sau intocmite referitoare la procesul verbal respectiv;

- In ultima zi lucratoare a lunii in curs fiecare inspector de munca va intocmi si prezenta inspectorului sef adjunct
urmatoarele documente: graficul cu realizarile lunii in curs /grafic raport si graficul program de control pentru
luna urmatoare. Graficele vor cuprinde: denumire angajator, actul de control / nr., motivul controlului (campanii
nationale, notificari, sesizari, actiuni din programul cadru al ITM Valcea, verificare masuri etc.)

- in actele de control intocmite urmare a sesizarilor se vor verifica toate aspectele sesizate de catre petenti - se
vor face o cercetare si analiza detaliate a tuturor aspectelor sesizate. in raspunsul catre petent se va indica, in
mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate si va cuprinde toate aspectele semnalate; in cazul in care
petentul este indrumat catre instantd, se vor indica, de asemenea prevederile legale in acest sens.
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- in situatii privind redirectionarea petitiilor/cele gresit indreptate la ITM, se vor respecta prevederile art 6”1 din
Ord. 27/2001- cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5
zile de la inregistrare de catre compartimentul prevazut la art. 6 alin. 1 autoritatilor sau institutiilor publice
care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta,,.

- procesele verbale de control si procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor se vor intocmi, de
reguld, la sediul angajatorilor; la intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor se va
analiza atent si se va completa corect articolul din actul normativ potrivit caruia se constata si se sanctioneaza
contraventia;

- la intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor se vor respecta intocmai
prevederile 0.G. nr. 2/2001 - cu modificarile ulterioare.

(- Sanctiunea se aplica in limitele prevazute de actul normativ si trebuie sa fie proportionala cu gradul de pericol
social al faptei savirsite, tinandu-se seama de imprejurarile in care a fost savarsita fapta - v. art. 16 din OG. Nr.
2/2001 - cu modificarile ulterioare, de modul si mijloacele de savarsire a acesteia, de scopul urmarit, de urmarea
produsa, precum si de circumstantele personale ale contravenientului si de celelalte date inscrise in procesul -
verbal).

- in activitatile de control se utilizeaza formularele cu regim special si formularele tipizate, conform Metodologiei
privind stabilirea regimului si circuitului formularelor/documentelor utilizate in derularea activitatii de control a
inspectorilor de munca, aprobata prin DECIZIA nr.102/27.04.2012; (anexele 1,2, 4,5,7,8 si 9), cu modificarile
ulterioare (DECIZIA nr. 601 / 18.12.2012);

- inspectorul de munca solicita ISARM eliberarea formularelor cu regim special necesare activitatii proprii de
control; formularele vor fi eliberate cu consemnarea in REGISTRUL DE EVIDENTA A FORMULARELOE CU REGIM
SPECIAL/ Anexa 1, cu semnatura de primire; pentru eliberarea formularelor se va justifica utilizarea celor primite
anterior;

- inspectorul de munca are obligatia de a se organiza astfel incat inaintea inceperii activitatii de control sa detina
formularele necesare, in numar suficient;

- documentele tipizate se anexeaza documentului cu regim special/procesului verbal de control si vor purta acelasi
numar si serie cu documentul cu regim special pe care il insotesc;

- la primirea formularelor cu regim special, inspectorul de munca verifica: corectitudinea numerotarii, nr.
exemplarelor fiecarui formular, lizibilitatea tipariturii. Daca la momentul primirii se constata neconformitati,
formularul se returneazi ISARM; daca ulterior primirii se constata neconformitati, inspectorul de munca anuleaza
formularul in cauza, intocmind un referat prin care se motiveaza anularea care trebuie vizat de ISARM. Referatul
se Inregistreaza la registratura inspectoratului.

- inspectorul de munca va utiliza numai formularele cu regim special care i-au fost repartizate; cele care nu se mai
folosesc se vor restitui ISARM pe baza Registrului de evidenta, pentru a fi repartizate altor inspectori de munca;

- inspectorul de munca, dupd primirea spre folosintd a formularelor cu regim special, raspunde de depozitarea,
utilizarea si de completarea acestora in mod legal si corect si are obligatia de a justifica conducatorilor ierarhici in
orice moment existenta lor; formularele se pastreaza la sediul inspectoratului, respectiv, la inspectorul de munca
caruia i-au fost repartizate ;

- Anularea unui document cu regim special se poate face numai inainte de inmanarea/comunicarea acestuia
contravenientului, si numai pentru erori de redactare din partea inspectorului de munca sau pentru alterarea
acestuia (patare, rupere etc.). in acest caz, inspectorul de muncd bareaza in diagonala formularul, inscriind
mentiunea ,, ANULAT,, pe toate exemplarele, semneaza si mentioneaza data anularii, seria si nr. formularului
inlocuitor. Documentul anulat se pastreaza aldturi de noul proces document cu regim special intocmit in_locul
celui anulat; inspectorul de muncd anuleaza formularul in cauzd, intocmind un referat prin care se motiveaza
anularea care trebuie vizat de ISARM . Referatul se inregistreaza la registratura inspectoratului.

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Regina Maria, nr. 2, Ramnicu Valcea Vélcea
Tel.: +4 0250 73 58 04; fax: +4 0250 73 26 57
E-mail: itmvalcea@itmvalcea.ro
www.itmvalcea.ro | www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasci. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresiim rugdmintea de a returna
documentul primit,



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

- cand se aplica sanctiunea AVERTISMENT, instiinfarea de platd aferentd se anuleaza de catre inspectorul de
munca, prin barare pe diagonalg;

- pentru documentele de control care i-au fost repartizate spre comunicare prin afisare de catre alt inspectorat,
are obligatia de a indeplini procedura de comunicare prin afisare, in termen de cel mult 3 zile de la data primirii
acestora dar fara a depasi termenul de cel mult o luna de la data incheierii documentelor de control de control,
respectiv, de a transmite o copie a procesului verbal de afisare, in termen de maxim 3 zile de la efectuarea
procedurii de comunicare prin afisare, inspectoratului de munca constatator.

- indosariaza Procesele verbale de afisare repartizate, in cadrul serviciului control relatii de munca, impreuna cu
adresele de inaintare a documentelor transmise pentru afisare in ordinea cronologica a solicitarilor.

- pentru abateri de natura infractionalda va sesiza organul de urmarire penald competent, atasand o copie a
procesului verbal de control. Dovada sesizarii/adresa de inaintare va purta nr. de inregistrare la registratura
inspectoratului, respectiv, nr. de ordine din registrul de evidenta PUP/ propuneri urmarire penala, aflat la
secretariatul inspectoratului.

- are responsabilitatea gestionarii fiecarui document cu regim special primit, respectiv, are responsabilitatea
comunicarii acestora, conform prevederilor legale (v. O.G. nr. 2/2001- cu modificarile si completarile ulterioare -
pentru PVCSC).

- toate categoriile de documente de control intocmite le va inregistra, in ordine cronologica, in registrul de
evidenta interna a proceselor verbale de control, respectiv, de constatare si sanctionare a contraventiilor, nr. de
inregistrare fiind consemnate si pe documentele respective ;

- dupa efectuarea controlului, toate categoriile de documente de control pe care le-a incheiat le va indosaria, in
ordinea incheierii, impreuna cu toate documentele care au stat la baza intocmirii acestora, respectiv, ulterioare -
care privesc procesul verbal incheiat.

- Indosariaza si pastreaza documentelor de control intocmite, astfel incat sa permita verificarea in orice moment
a continutului acestora. Anual va proceda la arhivarea documentelor intocmite, potrivit prevederilor legale.

- va consemna in baza de date electronica/locatia ,,EVIDENTA PVCSC,, toate PVCSC intocmite, raspunde pentru
veridicitatea inregistrarilor efectuate, astfel incat in orice moment sa existe posibilitatea verificarii respectarii
prevederilor legale referitoare la comunicarea acestora;

- inspectorul de muncd consemneazi in baza de date electronica/locatia ,,EVIDENTA PVCSC,, toate PVCSC
intocmite, raspunde pentru veridicitatea inregistrarilor efectuate, astfel incat in orice moment sa existe
posibilitatea verificarii respectarii prevederilor legale referitoare la comunicare.

43) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

44) respecta prevederile R.l si R.O.F;

45) respecta normele P.S.I. si de protectia muncii;

46) raspunderea pentru buna pastrare si gestionare a bunurilor din patrimonial I.T.M. Valcea;

47) pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor obtinute in timpul desfasurarii activitatii, sub sanctiunea
disciplinara, contraventionala, civila si penala, dupa caz, conform Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, (r2),cu modificarile si completarile ulterioare sau conform Codului Muncii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: inspector de munca

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimera (in specialitate necesard): minimum 7 ani
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Atributiile postului
de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior la Compartimentul Contracte Colective de Munca
si Monitorizare Relatii de Munca

1. intocmeste si elibereaza certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii
cu registrele de evidenta a salariatilor transmise de angajatori, in conformitate cu prevederile legale si Procedura
operationale privind intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor in domeniul relatiilor de munca;

2. intocmeste si elibereazd adeverinte si certificate in baza documentelor / datelor existente in arhiva
inspectoratulu, in domeniul relatiilor de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

3. inregistreaza in aplicatia Columbo datele referitoare la evidenta zilierilor, in baza extraselor Registrelor de
evidenta a zilierilor depuse de beneficiarii de lucrari, lunar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 si a
Normelor de aplicare a acesteia /procedura de lucru; verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea
acestora in registrul de evidenta a zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acestei legi si
intocmegste fisa cu neconformitatile constatate, in doua exemplare, din care unul se comunica de pe cale ierarhica,
prin inregistrarea la registratura institutiei, pentru Serviciul Control Relatii de Munca, cel de al doilea exemplar se
arhiveaza la registrul de zilieri la care face referire;

4. elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de muncd ramase in gestiune si neridicate la
termenul stabilit de lege;

5. elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii

6. asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului, schimbul de date extrase
din registrul general de evidentad a salariatilor privind activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de
munca, in conditiile legii;

7. elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor
pentru angajatorii care solicita acest lucry;

8. furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general de evidenta a salariatilor
pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea ultimelor informatii depuse de angajatori;

9. asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic;

10. prelucreaza datele cu caracter personal si pastreaza confidentialitate datelor cu caracter personal cu care
vine in contact, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

11.  asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO; inregistreaza/opereaza
in aplicatia Columbo lucrarile efectuate conform instructiunilor din aplicatie;

12. prezintd si sustine la seful ierarhic superior lucrérile si corespondenta solutionata;

13.  raspunde n fata sefilor ierarhici superiori de calitatea lucrarilor repartizate si de respectarea termenelor de
solutionare stabilite;

14. intocmeste raport de activitate lunar si il prezinta spre avizare inspectorului adjunct relatii de munca pana
pe data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea;

15. asigurd pastrarea si gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de angajatori, respectiv
arhiveaza documentelor depuse si inregistrate in domeniul de competenta al postului;

16. utilizeaza ghidurile / instructiunile de lucru , procedurile de lucru si metodologiile aprobate in realizarea
activitatii de monitorizare relatii de munca;
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17. informeaza operativ inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca despre deficientele aparute in
desfasurarea activitatii si face propuneri de imbunatatire a acesteia ;

18. asigura realizarea actiunilor din Programul de actiuni al I.T.M. Valcea, in domeniul de competenta;

19. acorda la locul de munca, asistenta de specialitate si consultanta in domeniul relatiilor de munca;

20. indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta delegate ierarhic;

21.  respecta prevederile R.I. si R.O.F.;

22. respecta normele P.S.1. si instructiunile de securitate si sanatate in munca;

23. raspunde pentru buna pastrare si gestionare a bunurilor din patrimoniul 1.T.M. Valcea;

24. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor obtinute in timpul desfasurarii activitatii sub sanctiunea
disciplinara, contraventionald, civila si penala, dupa caz, conform Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, (r), cu modificarile ulterioare.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: inspector de munca

2. C(lasa: |

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimera (in specialitate necesard): minimum 7 ani
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizatc si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna
documentul primit,
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pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executiei vacante
de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si
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Sanatatii in Munca

Constitutia Romaniei;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 409/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piata a echipamentelor electrice de joasa tensiune;

Hotararea Guvernului nr. 305/2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a
Consiliului

Hotararea Guvernului nr. 1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor

Hotararea Guvernului nr.245/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piata a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in atmosfere potential
explosive

Hotararea Guvernului nr.197/2016 privind stabilirea conditiilor de punere la dispozitie pe piata si
controlul explozivilor de uz civil

Hotararea Guvernului nr. 1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu
produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor

Hotararea Guvernului nr.467/2018 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului
(UE) 2016/1.628 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 septembrie 2016 privind
cerintele referitoare la limitele emisiilor de poluanti gazosi si de particule poluante si
omologarea de tip pentru motoarele cu ardere interna pentru echipamentele mobile fara
destinatie rutiera, de modificare a regulamentelor (UE) nr. 1.024/2012 si (UE) nr. 167/2013 si de
modificare si abrogare a Directivei 97/68/CE

Hotararea Guvernului nr.1102/2014 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piata a articolelor pirotehnice

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-t primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executiei vacante
de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca

Constitutia Romaniei;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62 /2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017- privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si normele
de aplicare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executiei vacante
de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Constitutia Romaniei;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62 /2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017- privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si normele
de aplicare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritatile publice centrale si locale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
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