INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Nr. 4307/21.03.2023

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022
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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL I.T.M. VALCEA

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul I.T.M. Valcea

1 Adoptarea si Declaratie Adoptarea unei Conducatorul 31.03.2022 | Declaratia privind asumarea unei agende de
distribuirea in cadrul | adoptata declaratii institutiei integritate organizationala a fost asumata si
institutiei a neadaptate semnata de catre conducatorul institutiei, avand
declaratiei privind contextului nr. de inregistrare 3746 din data de 23.03.2022.
asumarea unei institutional Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei la
agende de sectiunea Integritate institutionala.
integritate Declaratie Nivel scazut de Grupul de Prin e-mai-ul din data de 01.11.2022, documentul a
organizationala; distribuita implicare al lucru fost adus la cunostinta integului personal de

angajatilor conducere si de executie din cadrul institutiei.

2 Adoptarea si Plan de integritate | Nivel scazut de Conducatorul 30.06.2022 | Planul de integritate pentru implementarea
distribuirea in cadrul | adoptat implicare al institutiei Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost
institutiei a planului angajatilor aprobat prin decizia inspectorului sef nr.
de integritate, Persoane 52/28.06.2022 si a fost publicat pe site-ul I.T.M.
urmare consultarii desemnate pentru Caracter exclusiv Grupul de Valcea.
angajatilor si a monitorizarea formal al lucru Prin aceeasi decizie a fost desemnat coordonatorul
evaluarii de risc implementarii consultarii planului de integritate care asigura coordonarea si
conform HG nr. planului de monitorizarea realizarii masurilor stabilite pentru
599/2018 integritate Nealocarea atingerea obiectivelor si persoana de contact, la

resurselor umane si nivel de functie de executie.
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financiare
necesare
3 Evaluarea anuala a Raport de evaluare | Caracter formal al | Conducatorul 31.12.2022 | Planul de integritate pentru anul 2022 a fost
modului de intocmit si publicat | demersului in institutiei publicat pe site-ul institutiei iar Raportul de
implementare a pe site-ul insitutiei | absenta aplicarii evaluare a masurilor dispuse prin Planul de
planului si adaptarea efective a Grupul de integritate se va posta pe site-ul institutiei imediat
acestuia la riscurile Plan publicat pe metodologiei de lucru dupa inregistrarea lui si aducerea la cunostinta
si vulnerabilitatile site-ul institutiei evaluare a inspectorului sef
nou aparute; riscurilor
4 Identificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal al | Conducatorul 31.12.2022 | A fost completat Registrul riscurilor de coruptie
analizarea, de coruptie demersului in institutiei pentru anul 2022 care a fost inregistrat sub nr.
evaluarea si completat absenta aplicarii 10315/23.08.2022 si aprobat prin decizia
monitorizarea efective a Grupul de inspectorului sef nr. 101/23.08.2022.
riscurilor de Nr. de riscuri si metodologiei de lucru
coruptie, precum si vulnerabilitati evaluare a A fost identificat un risc de corutie pentru care s-au
stabilirea si identificate riscurilor implementat cinci masuri de interventie.
implementarea
masurilor de Nr de masuri de
prevenire si control | interventie
al acestora, conform
HG nr. 599/2018;
5. Identificarea, Rapoarte intocmite | Identificarea Grupul de 31.12.2022 | S-a realizat raportarea incidentelor de integritate
evaluarea si gresita a faptelor lucru pe anul 2022, raportul a inregistrat cu nr. 2111/

incidentelor de

unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare

raportarea unitara a
integritate, conform

HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea

producerii acestora;

Nr. de incidente
identificate

Nr. si tipul de
masuri de
prevenire si/sau
control luate

ca incidente de
integritate

Lipsa de relevanta
a datelor provenita
din gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate

06.02.2023 si a fost postat pe site-ul institutiei, la
sectiunea ”Integritate institutionala”.

Nu au fost identificate incidente de integritate la
nivelul inspectoratului si nu a fost nevoie sa se ia
masuri suplimentare.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTI

EI ASUPRA CETATENILOR

6 Consolidarea

profesionalismului in
cariera personalului

Nr. institutiilor
publice care au
realizat evaluarea

Evaluarea formala
a functionarilor
publici

Conducerea
institutiei

Permanent

In cursul anului 2022 s-a procedat la realizarea
evaluarii performantelor profesionale individuale a
personului din cadrul institutiei pentru anul 2021,
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din cadrul ITM personalului pentru 32 de salariati.
Valcea, prin
aplicarea efectiva a Nr. functionari Nealocarea Compartimen- Din totalul de cinci posturi de conducere, sunt
mecanismelor de publici evaluati resurselor umane si | tul resurse ocupate 4, atributiile unui post vacant fiind
evaluare a financiare umane exercitate temporar sase luni intr-un an
performantelor, Nr. si tipul necesare calendaristic.
evitarea numirilor masurilor dispuse
temporare in urmare evaluarilor Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlul
functiile publice de realizate permanent/numarul total de posturi de conducere
conducere, este de 80%.
transparentizarea Nr. posturi de
procedurilor de conducere ocupate Anunturile aferente procedurilor de recrutare se
recrutare in sectorul | cu titlu permanent transmit la ANFP, care le posteaza pe site-ul ANFP,
public si asigurarea iar la nivelul inspectoratului anunturile se posteaza
stabilitatii functiei Procentul pe site-ul institutiei si se afiseaza la avizier.
publice posturilor de
conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie
Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asiguraririi
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare
7 | Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea Grupul de Permanent | In anul 2022 nu au fost facute sesizari referitoare la
protectii efective a referitoare la efectiva a lucru incidente de integritate, nefiind necesar sa se ia
cetatenilor care incidente de masurilor de masuri suplimentare de protective a cetatenilor.
sesizeaza presupuse integritate protectie
incidente de solutionate Responsabilul
integritate savarsite Nealocarea cu primirea
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de furnizorii de Procentul resurselor umane si | avertizarilor
servicii publice sesizarilor financiare de interes
referitoare la necesare public
incidente de
integritate raportat | Necorelarea
la numarul total de | datelor referitoare
sesizari inregistrate | la sesizarile care s-
la nivelul institutiei | au aflat pe
circuitul de
Masuri luate solutionare al mai
urmare sesizarilor multor institutii
Nr. si tip de masuri
de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor
8 Formarea unei culturi | Nr. de sesizari Nealocarea Conducerea 2021-2025 | In anul 2022 la registratura institutiei nu au fost
civice de confruntare | transmise de resurselor umane si | institutiei inregistrate sesizari avand ca obiect presupuse
a fenomenului cetateni financiare incidente de integritate. Canalele pe care le au la
coruptiei ,,mici”, necesare dispozitie cetatenii pentru a semnala eventuale
inclusiv prin Nr. si tip de canale incalcari ale legii sunt:
utilizarea noilor utilizate Neimplicarea SERUAI -sesizare scrisa depusa in mod direct la registratura
tehnologii (de cetatenilor in institutiei;
exemplu, social Nr. materiale demers Grupul de -sesizare scrisa depusa in ,,cutiile postale pentru
media); educative lucru sesizari anonime”, instituite la intrarea in institutie
diseminate Acces limitat la si la parterul institutiei;

Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate online
(site)

internet

Lipsa secialistilor
in domeniul
comunicarii online

-sesizare scrisa transmisa on-line pe site-ul
www.itmvalcea.ro ;
-sesizare telefonica.

S-au diseminat si s-au postat pe site-ul
inspectoratului 1 material informativ si 2 pliante

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

9

Asigurarea aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de

Nr. de raportari

Nr. de proceduri

Lipsa interesului
personalului
/conducerii

Conducerea
institutiei

31.12.2022

S-a intocmit Raportul anual cu privire la activitatea
de solutionare a avertizarilor de integritate, pentru
anul 2022, care a fost inregistrat cu nr. 2370/
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transpunere a interne institutiei publice | Comisia de 09.02.2023 si a fost inaintat inspectorului sef
Directivei 2019/1937 | armonizate/ monitorizare pentru luare la cunostinta.
elaborate conform | Nealocarea
prevederilor resurselor umane si | Grupul de S-a elaborat Procedura de sistem privind
legislative financiare lucru semnalarea neregularitatilor, solutionarea
necesare avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor
Nr. si tip de canale de integritate, Ed. lll, Rev.0, care a fost aprobata
de raportare prin decizia inspectorului sef nr. 93/04.08.2021.
disponibile in
cadrul institutiilor Nu s-au stabilit canale interne de raportare
deoarece institutia noastra are sub 50 de angajati.

Existenta unei
persoane/ Prin decizia inspectorului sef a fost desemnata o
compartiment persoana care primeste sesizarile avertizorilor de
special cu rolul de interes public si un inlocuitor al acestei persoane,
a primi sesizarile pentru situatiile in care nu este in institutie
avertizorilor de (concediu de odihna, alte tipuri de concedii/zile
interes public libere) precum si pentru situatia in care sesizarea
Nr. de masuri avertizorului de integritate este facuta impotriva
administrative acestei persoane responsabile cu primirea
adoptate pentru sesizarilor facute de avertizorul in interes public.
inlaturarea
cauzelor sau Nu a fost necesar sa se ia masuri administrative
circumstantelor pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat care au favorizat incalcarea normelor.
incélcarea Nu au fost situatii de represalii la locul de munca.
normelor,
Nr. de situatii de Nu au fost depuse plangeri in instanta.
represalii la locul
de munca
Nr. de plangeri
depuse in instanta

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

10

Auditarea interna, o
data la doi ani, a
sistemului de
prevenire a coruptiei

Nr. recomandari
formulate

Gradul de

Nealocarea
resurselor umane si
financiare
necesare

Compartimen-
tul audit
intern

O datala 2

ani

La nivelul institutiei, In ceea ce priveste sistemul
de prevenire a coruptiei, in anul 2021, s-a efectuat
o misiune de evaluare cu tema “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, 2020” de catre
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la nivelul tuturor
autoritatilor publice

implementare a
recomandarilor
formulate Structuri
de audit
consolidate

Lipsa cooperarii
din partea
autoritatilor
publice

o Comisie numita prin decizia inspectorului sef nr.
58/22.04.2021, deoarece postul de auditor era
vacant.

A fost dispusa o masura, si anume, “Participarea la
programe de pregatire profesionala in ceea ce
priveste regimul juridic al incompatibilitatilor”.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE INSPECTORATULUI

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul I.T.M. Valcea, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie

Elaborarea si Numarul Lipsa interesului Grupul de 31.12.2022 S-au elaborat urmatoarele materiale: procedura de
diseminarea materialelor din partea lucru sistem referitoare la modul de completare a
periodica a elaborate si personalului declaratiilor de avere si de interese in platforma e-
materialelor privind diseminate inspectoratului DAI, procedura de sistem privind bunurile primite
masurile preventive cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
11 | anticoruptie | in exercitarea mandatului sau a functiei, evaluarea
(conflictul de incidentelor de integritate, declaratia privind
interese, asumarea agendei de integritate institutionala.
incompatibilitati, S-au diseminat materialele de mai sus si codul de
declararea averilor, conduita
etica, etc.)
Asigurarea Numar de Resurse Conducerea Permanent S-a asigurat participarea la cursuri de perfectionare
participarii la programe de financiare institutiei; in domeniile: achizitii publice, management
programe de formare; insuficiente; financiar, resurse uman, acces la informatii de
crestere a gradului . Coordonatorul interes public.
de constientizare si Tipuri de Graq §cazut de planului de Educatia anticoruptie a personalului propriu s-a
a nivelului de programe de participare integritate realizat prin urmatoarele modalitati: prin
educatie formare diseminarea si ulterior studiul individual al
anticoruptie a accesate; materialelor privind masurile preventive
12 | personalului propriu | anticoruptie, sedinte ale comisiei de control

: (ex: sesiuni de
instruire/

intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice,
etica, consiliere
etica,management
financiar, resurse

Nr. de brosuri,
ghiduri,
materiale cu
caracter
informativ
diseminat

managerial.
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umane,
transparenta, acces
la
informatii de
interes public,
declararea
averilor, conflicte
de interese,
incompatibilitati,
sistem de
control intern-
managerial,
declararea
cadouirilor,
pantouflage,
avertizarea in
interes public, IT,
etc)
Actualizarea si Cod de etica Lipsa interesului Consilierul de | 31.12.2022 Actualizarea normelor statuate prin Codul de etica
diseminarea Codului | diseminat din partea etica se realizeaza la nivel ierarhic superior. Consilierul
de etica la nivelul Numarul actiunilor | personalului de etica s-a preocupat permanent de diseminarea
inspectoratului de diseminare inspectoratului prevederilor Codului, gradul de cunoastere a
13 | acestora fiind determinat prin chestionare
completate anonim, atat de catre salariatii cu
functii de executie cat si de catre cei cu functii de
conducere. De asemenea Codul de conduita a fost
postat pe Intranetul institutiei si afisat la
registratura institutiei.
Obiectiv specific nr. 4.2. Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponobilitate a informatiilor de interes public
A existat o preocupare permanenta, prin mijlocirea
Monitorizarea Compartimentului Informatica, de actualizare si
actualizarii periodice | \ 31 actiunilor Lipsa de implicare structurare a informatiilor de interes public afisate
14 |2 mforma;nlpr de de postare/' a personalului Grupul de 31.12.2022 I pe site-ul web al inspectoratului.
interes public pe lucru

site-ul
inspectoratului

actualizare pe site

inspectoratului

Tn anul 2022 s-au realizat un numar de 110 actiuni
de postare/actualizare pe site (comunicate de
presa, rapoarte de activitate, actualizare si postare
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in sectiunea Integritate institutionala, venituri nete,
surse financiare, buget si bilanturi, etc.).
Asigurarea Nr. si tipul de Nealocarea Compartimen- Anual, Compartimentul Comunicare si Relatii cu
respectarii informatii de resurselor tul Publicul, intocmeste si publica pe site-ul institutiei
prevederilor privind | interes public umane comunicare si un raport ce contine informatii cu privire la accesul
; i i ; corespunzatoare; i ; ;
acgesul la mforrna’gn publlgatg dm - P rela’gl cu la informatii de interes public.
de interes public sia | proprie initiativa - publicul ’
celor privind informatii Supraincarcarea cu . ' . '
transparenta publicate in sarcini a In anul 2022, la nivelul inspectoratului au fost
conformitate cu persoanelor Persoanele inregistrate 16 cereri scrise de informatii de interes
prevederite art. 5 | responsabile desemnate public, petentii primind raspunsurile in termenul
din Legea nr. comunicarea responsabile legal;
544/2001; informatiitor de cu aplicarea
interes public, Legii nr. N . A Da L <
Nr. de raspunsuri 5272003 Nu au fost inregistrate plangeri in instanta.
formulate la Neactualizarea
solicitari de informatiitor de )
!nforma',cn dg interes public Compa'rtlm.en-
interes public; oficiale; tul legls!a'ge
15 Site nefunctional contencios 31.12.2022 I

Nr. de anunturi
publice privind
proiectete

de acte
normative;

Numarul de
recomandari
formulate si
gradul de
acceptare si
preluare a
recomandarilor
formulate de
reprezentanti ai
societatii civile cu
privire la
proiectele de acte

Nerespectarea
termenelor privind
transparenta
decizionala

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

administrativ
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normative supuse
consultarii publice

Nr. sanctiunilor
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea
acestora din
oficiu;

Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor
legale de catre
institutii cu privire
la aplicarea Legii
nr. 52/2003;

Nr. de plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor
legale de catre
institutii cu privire
la aplicarea Legii
nr. 544/2001;

Numar de plangeri
in instanta
solutionate in
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favoarea societatii
civile;

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. - intarirea rolului de coordonare metodologica in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul ITM Valcea

16 | Consolidarea
capacitatii
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Permanent

I.T.M. Valcea, fiind institutie publica cu
personalitate juridica aflata in subordinea Inspectia
Muncii si a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, este controlata administrativ, periodic, de
catre acestea.

Alte mecanisme de control administrative sunt
exercitate in baza 0.G. nr. 119/1999 si 0.5.G.G.nr.
600/2018.

Grupul de lucru
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