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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Aprobat,
Viorel DIN

Inspectcgef
Raport

privind stadiul implementairii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vilcea in anul 2024

Cresterea gradului de integritate si a transparentei institutionale sunt obiective majore
asumate prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Inspectoratul Teritorial de Munci Vélcea, institutie publicd cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectiei Muncii care, prin inspectorii de munca, exercita atributii de
autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatitii in muncy si a
supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta, sustine promovarea si
consolidarea masurilor preventive anticoruptie, transparentei si eticii, ca elemente
esentiale a caror dezvoltare si consolidare este absolut necesars pentru asigurarea unui

climat de integritate si garantare a profesionalismului si eficientei in sectorul public.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc3 Valcea, prin decizia nr. 52/28.06.2022 a fost
aprobat Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025, document care include obiectivele si masurile din strategie, indicatorii de evaluare,

riscurile asociate, termenele de realizare.

Activitatile realizate privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea in anul 2024

1. Obiectiv general - Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la
nivelul I.T.M. Vélcea

Masura 1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationald

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost asumati si
semnata de catre conducatorul institutiei, avand nr. de inregistrare 13625 din data de
01.11.2022.

Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutional.
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Prin e-mai-ul din data de 01.11.2022, documentul a fost adus la cunostinta intregului
personal de conducere si de executie din cadrul institutiei.

Masura 2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a
fost aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 96/24.05.2024 si a fost publicat pe site-ul
I.T.M. Valcea.

Prin aceeasi decizie a fost desemnat coordonatorul planului de integritate care asigura
coordonarea si monitorizarea realizirii masurilor stabilite pentru atingerea obiectivelor si
persoana de contact, la nivel de functie de executie.

Masura 3: Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acesteia la
riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute

Evaluarea indeplinirii acestui obiectiv se face cu ocazia elaborarii rapoartelor de progres
privind stadiul implementarii masurilor.

Anual, inspectoratul a procedat la intocmirea inventarului masurilor anticoruptie.

Masura 4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea mdsurilor de prevenire si control al acestora
conform HG nr.599/2018

A fost completat Registrul riscurilor de coruptie pentru anul 2024 care a fost inregistrat sub
nr. 2066/12.02.2024 si aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 49/12.02.2024.

A fost identificat un risc de coruptie pentru care s-au implementat cinci masuri de
interventie.

Masura 5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,

conform HG nr.599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora

S-a realizat raportarea incidentelor de integritate pe anul 2024, raportul a fost inregistrat
Cu nr. 183/09.01.2025 si a fost postat pe site-ul institutiei, la sectiunea “Integritate
institutionala”.

Nu au fost identificate incidente de integritate la nivelul inspectoratului si nu a fost nevoie
sa se ia masuri suplimentare.

2.0biectivul general- Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masura 6: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin aplicarea
efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei publice.

In cursul anului 2024 s-a procedat la realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale a personului din cadrul institutiei pentru anul 2023, pentru 33 de salariati.

Din totalul de cinci posturi de conducere, sunt ocupate 4, atributiile unui post vacant fiind
exercitate temporar pe o perioadi de sase luni intr-un an calendaristic.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlul permanent/numarul total de posturi de
conducere este de 80%.

Anunturile aferente procedurilor de recrutare se transmit la ANFP, care le posteaza pe site-
ul ANFIf, far la nivelul inspectoratului anunturile se posteaza pe site-ul institutiei si se
afiseaza la avizier.

Masura 7: Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate savdrsite de furnizorii de servicii publice

In anul 2024 nu au fost facute sesiziri referitoare la incidente de integritate, nefiind
necesar sa se ia masuri suplimentare de protectie a cetatenilor.

Masura 8: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii ( de ex. social media).

In anul 2024 la registratura institutiei nu au fost inregistrate sesiziri avind ca obiect
presupuse incidente de integritate. Canalele pe care le au la dispozitie cetatenii pentru a
semnala eventuale incalcari ale legii sunt:

— sesizare scrisa depusa in mod direct la registratura institutiei;

— sesizare scrisa depusa in ,,cutiile postale pentru sesizari anonime”, instituite la intrarea
in institutie si la parterul institutiei;

— sesizare scrisa transmisa on-line pe site-ul :www.itmvalcea.ro ;

— sesizare telefonica;

— prin posta

3. Obiectiv general - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Masura 9: Asigurarea aplicdrii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteazd incélcdri ale dreptului Uniunii

in anul 2024 nu s-au primit sesizari ale avertizorilor de integritate.

S-a intocmit Raportul anual cu privire la activitatea de solutionare a avertizarilor de
integritate, pentru anul 2024, care a fost inregistrat cu nr. 118/08.01.2025 si a fost inaintat
inspectorului sef pentru luare la cunostinta.

5-a_intocmit Procedura de sistem privind avertizorii in interes public si semnalarea
incalcarii prevederilor legii sau a normelor deontologice si profesionale, Ed. Ill, Rev.1, care
a fost aprobata prin decizia inspectorului sef nr. 162/18.12.2023.

Nu s-au stabilit canale interne de raportare deoarece institutia noastra are sub 50 de
angajati.

Prin decizia inspectorului sef a fost desemnatd o persoana care primeste sesizarile
avertizorilor de interes public si un inlocuitor al acestei persoane, pentru situatiile in care
nu este in institutie (concediu de odihnd, alte tipuri de concedii/zile libere) precum si
pentru situatia in care sesizarea avertizorului de integritate este facuti impotriva acestei
persoane responsabile cu primirea sesizarilor facute de avertizorul in interes public.

Nu a fost necesar sa se ia masuri administrative pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor.
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de cunoastere a acestora fiind determinat prin chestionare completate anonim, atit de
catre salariatii cu functii de executie cat si de citre cei cu functii de conducere. De
asemenea Codul de conduitd a fost postat pe Intranetul institutiei si afisat la registratura
institutiei.

Masura 14: Monitorizarea actualizérii periodice a informatiilor de interes public ale
continutului site-ului web al I.T.M. Vélcea

A existat o preocupare permanenta, prin mijlocirea Compartimentului Informatici, de
actualizare si structurare a informatiilor de interes public afisate pe site-ul web al
inspectoratului. In anul 2024 s-au realizat un numar de 194 actiuni de postare/actualizare
pe site (comunicate de presa, rapoarte de activitate, actualizare si postare in sectiunea
Integritate institutionala, venituri nete, surse financiare, buget si bilanturi, etc.).

Masura 15: Asigurarea respectdrii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public

Anual, Compartimentul comunicare si relatii cu publicul, intocmeste si public3 pe site-ul
institutigi unui raport ce contine informatii cu privire la accesul la informatii de interes
public. In anul 2024, la nivelul inspectoratului au fost inregistrate 12 cereri scrise de
informatii de interes public, petentii primind raspunsurile in termenul legal; nu au fost
inregistrate plangeri in instanta.

5.0biectiv general - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
penale si administrative

Masura 16: Consolidarea capacitatii structurilor de control din cadrul ITM Vélcea de a
identifica riscurile si vulnerabilitdtile institutionale, implicit pe cele ce vizeazd aspecte de
integritate

|.T.M. Vélcea, fiind institutie publici cu personalitate juridica aflata in subordinea
Inspectia Muncii si a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, este
controlata administrativ, periodic de citre acestea.

Alte mecanisme de control administrative sunt exercitate in baza 0.G. nr. 119/1999 Si
0.5.G.G.nr. 600/2018.

Coordonator SNA,
Drugan Mariana Livia

intocmit,
Dina Aureliana Cg
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