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ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, organizeazi la
sediul institutiei din str. Regina Maria, nr. 2, Ramnicu Vilcea, jud. Valcea, concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de muncé, clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munci si Monitorizare
Relatii de Munca.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptdmana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisd in data de 01 august 2022, ora 10:00, sediul institutiei din str. Regina Maria,
nr.2, Ramnicu Valcea, jud. Valcea;

2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Conditii de participare la concurs

« Conditiile generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
cunocaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savrsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

- hu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

« Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publici si
stiinte politice,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Vilcea, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 1 iulie 2022 - 20 iulie
2022, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
si pe pagina de internet a institutiei www.itmvalcea.ro, la sectiunea Despre ITM Vélcea -
Concursuri - Formulare concurs functionari publici);

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi gisit accesand site-ul
www.itmvalcea.ro, la sectiunea Despre ITM Valcea - Concursuri - Formulare concurs functionari
publici, ;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestad efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei pubice, (modelul adeverintei se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs si pe pagina de internet a institutiei www.itmvalcea.ro, la sectiunea Despre ITM
Valcea - Concursuri - Formulare concurs functionari publici);

Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevézute in
anexa mentionatd mai sus si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/ functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel muit 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Par'.;n-.e;::‘ul“i Eu
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si priving |

ropaan si al Corsiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la catele c. er personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document
in mod eronat, vi adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicaté;

2. Titlurile I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legeanr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si
normele de aplicare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei;
Reglementari privind functia publici si functionarii publici:

Reglementari privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la uré si discriminare;

Reglementari privind relatiile de muncé ce au la bazi contractele individuale de munca;
5. Reglementari privind activitatea desfisurati ocazional de zilieri;

Reglegwentari privind contractele colective de munca, dialogul social si conflictele de
munca;

7. Reglementari privind solutionarea petitiilor;
8. Reglementari privind evidenta salariatilor;
9. Reglementari privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainitate;

10. Reglementari privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale;

11. Reglementari privind controlul, contraventiile §i sanctiunile din domeniul relatiilor de
munca;

12. Reglementari privind eliberarea certificatelor si adeverintelor de cétre autoritatile publice
centrale si locale.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. intocmeste si elibereazd certificate cu informatii extrase din baza de date organizati la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele de evidentd a salariatilor transmise de angajatori, in
conformitate cu prevederile legale si Procedura operationald privind intocmirea si eliberarea
adeverintelor si certificatelor in domeniul relatiilor de munci;

2. intocmeste si elibereaza adeverinte si certificate in baza documentelor/datelor existente in
arhiva inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice
sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

3. verifica respectarea de catre beneficiarii de lucrari a prevederilor art. 3 din Metodologia de
intocmire i transmitere a Registrului electronic de evidentd a zilierilor si transmite acestuia
numele de utilizator si parola, in termenele legale.

4. elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

5. asigurd preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic;

6. prelucreaza datele cu caracter personal si pastreazd confidentialitate datelor cu caracter
personal cu care vine in contact, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

inregistreaza/opereaza in aplicatia Columbo lucririle efectuate conform instructiunilor din
aplicatie;

prezinta si sustine la seful ierarhic superior lucririle si corespondenta solutionata;

raspunde in fata sefilor ierarhici superiori de calitatea lucririlor repartizate si de respectarea
termenelor de solutionare stabilite:

intocmeste raport de activitate lunar si il prezint3 spre avizare inspectorului sef adjunct in
doemniul relatii de munca pan3 pe data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care se face
raportarea;

asigura pastrarea §i gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de angajatori,
respectiv arhiveazd documentelor depuse si inregistrate in domeniul de competenta al
postului;

utilizeaza ghidurile / instructiunile de lucru , procedurile de lucru si metodologiile aprobate in
realizarea activitatii de monitorizare relatii de munci;

informeaza operativ inspectorul sef adjunct in domeniul relatiillor de munca despre
deficientele aparute in desfasurarea activitatii si face propuneri de imbundtitire a acesteia;

asigura realizarea actiunilor din Programul de actiuni al L.T.M. Valcea, in domeniul de
competenta;

acorda la locul de munca, asistent3 de specialitate si consultanti in domeniul relatiilor de
munca.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea, str. Regina
Maria, nr. 2, camera 12, etajul 1, telefon 0250/735804, int. 27, fax: 0250/732657, e-mail:
itmvalcea®@itmvalcea.ro, persoana de contact - Dina Aureliana Cristina, inspector.

Afisat in data de 01 iulie 2022, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

p.Inspector Sef :
Drugan Mariana Livia

Inspector sef adjunct
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