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. INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea este institutie publicd deconcentrata, aflata in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Vélcea, atributii de
autoritate de stat in domeniile relatilor de munca, securitdtii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Véalcea este urmarirea indeplinirii obligatiilor
legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din sectorul public, mixt, privat
precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea sunt reglementate
de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea se desfasoara in baza Program
Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vélcea pe anul 2015, precum si a
Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare
2013-2016, la nivelul judetului Valcea in anul 2015, elaborat de Institutia Prefectului Judetul
Valcea.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea asigura
permanent accesul liber si neingradit la informatile de interes public prin activitatea de
comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionald prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei

publice, pe de alta parte.



Il. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Activitatea de legislatie, contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale
de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile RM si SSM si au
fost elaborate puncte de vedere la solicitérile adresate de alte compartimente sau institutii,
precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe rolul instantelor in care institutia este
parte. De asemenea, s-au acordat avize de legalitate pentru contracte si note de achizitii
incheiate de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea cu terti, precum si pentru decizii ale
inspectorului sef.

in cursul anului 2015, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de muncé au incheiat
470 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care 401 in domeniul
RM si 69 in domeniul SSM. Din numarul total de 470 procese verbale incheiate, 65 au fost
contestate la instanta de judecata de catre contravenienti

lll. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1887/05.09.2013.

Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii
in munca, precum si a celor referitoare la conditile de munca, apararea vietii, integritatea
corporala si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea

activitatii.



Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca la data de 31 decembrie 2015

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Anexa nr.3 la Ordinul nr. 1387/05.09.2013
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3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este format din inspectori de
munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare gi administrative, de resurse
umane, audit intern, informatica, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiazd de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea prin concurs sau examen. Functia de inspector de
munca poate fi ocupatd de persoane cu studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau In specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice. In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul

autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2015

Nr. inspectori de

Nr. posturi ocupate munca Alte categorii de
Institutia (inclusiv conducere) personal

Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2014 | Anul 2015
ITM Valcea | 41 41 28 28 13 13

Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe categorii
de varsta, la data de 31 decembrie 2015, este urmatoarea:
- 0 inspectori de munca sub 30 de ani,
- 5inspectori de munca intre 31 — 40 de ani,
- 12 inspectori de munca intre 41 — 50 de ani,

- 11 inspectori de munca peste 50 de ani.

3.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in cursul anului 2015 au fost
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planificati sa participe la programe de perfectionare profesionala 3 salariati, dintre care 1 este
inspector de munca si 2 functionari publici de conducere.
Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul
anual de perfectionare profesionala.
Domeniile principale ale planului de perfectionare profesionala la care au participat
functionarii publici din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Vélcea sunt:
- Managementul calitatii serviciilor publice 1 participant - inspector de munca,
- Medierea si negocierea in administratia publica 1 participant - inspector de munca,
- Comunicare in limbi straine pentru administratia publica 1 participant - inspector de munca,
Furnizorii de programe de formare profesionala la care au participat functionarii publici
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea au fost Centrul de Pregatire si
Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani, SC Public Research SRL Bucuresti,
SC Saral Expert Consul SRL Targu Mures.

IV. RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE
Resursele materiale si umane necesare desfasurarii activitatii Inspectoratului Teritorial

de Munca in anul 2015 au fost in valoare de 2006 mii lei,structurat conform Bugetului de

venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal..........cceeeeeeeeiiiieeieieeeeeeeeceecccecs 1767 mii lei,
- Cheltuieli materiale.........ccooouuiiiieiiiieeeeeeee e, 230 mii lei,
- Cheltuieli de capital........ccoooiiiiieiiiii e, 9 mii lei.

Fata de valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 1767
mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata
ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 230 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, fatd de bugetul aprobat de 16 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 15 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, bugetul aprobat a fost de 1,6 mii lei
care s-a folosit 1,5 mii lei pentru achizitionarea de produse.

La alineatul 20.01.03 incalzit, iluminat si fortd motrice, fatd de un buget aprobat pentru
anul 2015 in valoare de 57.4 mii lei, plata a fost de 52 mii lei.



Plata pentru Serviciile de apa, canal si salubritate pentru anul 2015 a fost de 3.1 mii lei,
cu un buget aprobat in valoare de 3,3 mii lei, la alineatul 20.01.04.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 9 mii lei, la un buget aprobat
de 9,3 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 2.8 mii lei, bugetul aprobat fiind
de 3 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget,
suma de 30,5 mii lei. iar platile in valoare de 29.7 mii lei o reprezinta serviciile de posta si de
comunicatii.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat
a fost de 75 mii lei. Fata de acest buget, suma cheltuita in anul 2015 a fost de 68.9 mii lei.

Pentru reparatii curente in anul 2015 s-au cheltuit 4.7 mii lei fata de un buget de 5 mii
lei.

in anul 2015 au nu au fost achizitionate obiecte de inventar..

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile au fost de 15,50 mii lei, fata de. bugetul aprobat
pentru anul 2015 care a fost in valoare de 17.5 mii lei.

La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un buget 2,5
mii lei, plata pentru anul 2015 fiind de 1,50 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregatire profesionala, plata a fost in valoare de 1,95 mii lei, suma
aprobata in buget fiind de 1,95 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2015 a fost de 7.7 mii lei,
din care s-au platit 5 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de 12 mii
lei, din care s-au platit 12 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobata in buget a fost de 9

mii lei, din care au fost platite asigurari RCA, Casco in valoare de 7,6 mii lei.
V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectori de munca din cadrul

inspectoratelor teritoriale de munca au fost evaluate pe baza indicatorilor specifici fiecarui

domeniu.



5.1. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca

in anul 2015, inspectorii de muncé din domeniul relatilor de munca au efectuat 1333
controale cu 51% mai putine decéat in anul 2015. Pentru remedierea neconformitatilor
identificate, inspectorii de munca au dispus 3556 masuri in anul 2015, in scadere cu 18% fata
de anul 2015.

in perioada 05.01.2015 - 31.12.2015 s-a inregistrat un numéar 630 sesizari.

Principalele aspecte sesizate de catre persoanele fizice sau juridice au fost: neplata
drepturilor salariale, nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de lucru,
neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca, neacordarea sau neplata
concediilor medicale/a concediilor de sarcina si lehuzie, nerespectarea prevederilor referitoare
la munca pe timp de noapte, nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara,
sarbatorile legale si repausul saptamanal, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
refuzul angajatorului de a elibera documente care sa ateste vechimea in munca.

in perioada 28 - 29.04.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd precum in domeniul constructiilor.
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea efectuat controale la 10 angajatori care aveau 221
salariati; a fost aplicatd 1 sanctiune in conformitate cu prevederile art. 260, al.1, lit. m din
Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, in valoare de 1500 lei si 1 sanctiune contraventionala in conformitate cu prevederile
art. 9al, 2 din HG nr. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in valoare de 5000 lei
si 1 avertisment contraventional. Au fost dispuse 24 masuri.

in perioada 12 - 13.05.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de muncéa nedeclarata in unitatile care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu amanuntul al
painii, produselor de patiserie su produselor zaharoase, in magazine.

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea efectuat control la 13 angajatori care aveau
325 salariati; a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala in conformitate cu prevederile art. 9,
al. 2 din HG nr. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in valoarea de 5000 lei si 4
avertismente contraventionale; au fost constatate 34 neconformitati, fiind dispuse 34 masuri.

in perioada 06 - 17.07.2015 s-a desfisurat Campania nationala privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor art. 111-128, art. 133-143 si art.
103-107 din Legea nr. 53/2003 republicata -Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare. Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea a efectuat controale la 39 angajatori. Au
fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale in conformitate cu prevederile art. 260, al. 1, lit. e din
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Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, in valoare de 30000 lei pentru primirea la munca a 3 persoane fara incheierea in
forma scrisa a contractelor individuale de munca, 2 sanctiuni contraventionale in conformitate
cu prevederile art. 260, al. 1, lit. m din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in valoare de 3000 lei si 10 avertismente
contraventionale; au fost dispuse 125 masuri.

In perioada 18 - 20.08.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile cu risc de cadere de la
inaltime pentru angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.
Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea a efectuat control la 9 angajatori care aveau 117
salariati; a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala in conformitate cu prevederile art. 260, al.
1, lit. a din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, in valoarea de 300 lei si 2 avertismente contraventionale. au fost
constatate 34 neconformitati, fiind dispuse 34 masuri.

in perioada 28.09 - 09.10.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind
respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art. 11 si a prevederilor legale privind
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat control la 13 angajatori; nu au fost aplicate
sanctiuni contraventionale; au fost constatate 6 neconformitate, fiind dispuse 6 masuri.

in perioada 09 - 27.11.2015 s-au desfasurat Campania privind identificarea si

combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale
de securitate si sanatate in munca in cadrul unitatilor ce au ca obiect de activitate cod
CAEN 56 - restaurante si alte servicii de alimentatie publica (baruri, cluburi de noapte,
cafenele, restaurante, etc.). Inspectoratul Teritorial de Munca a efectuat control la 24
angajatori carea veau 180 salariati; a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala in valoare de
10000 lei in conformitate cu prevederile art.23, alin.1, lit. b din Legea nr. 108/1999 republicata,
1 sanctiune contraventionaléd in conformitate cu prevederile art. 260, al. 1, lit. m din Legea nr.
53/2003 republicata - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in
valoare de 1500 lei, 1 sanctiune contraventionala in conformitate cu prevederile art. 9, al. 2 din

HG nr. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in valoare de 5000 lei.
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in perioada 08.12 - 16.12.2015 s-a desfisurat Campania privind verificarea respectarii
prevederilor legale privind relatiile de munca si securitate si sanatate in munca in cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta
spitaliceasca. Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la 7 angajatori; au
fost aplicate 4 avertismente contraventionale; au fost constatate 22 neconformitati pentru care
au fost dispuse 22 masuri.

Prin aceaste Campanii s-a urmarit pe de o parte, identificarea angajatorilor care
folosesc persoane fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la: relatiile de munca, conditiile
de munca, iar pe de alta parte, cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a
angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca, precum si diminuarea consecintelor sociale si economice negative care decurg din
nerespectarea acestor prevederi.

in perioada 05.01.2015 - 31.12.2015 inspectorii de munca din cadrul Serviciului control

relatii de munca au intocmit 1333 procese verbale de control, fiind aplicate 402 sanctiuni

contraventionale, din care, 142 amenzi contraventionale - in valoare de 965 700 lei si 260

avertismente.

in perioada 05.04.2015 - 31.12.2015 au fost depistate 759 persoane care desfasurau
munca nedeclarata, respectiv 86 persoane fara forme legale de angajare si 673 persoane ale
caror contracte individuale de munca nu au fost transmise sau au fost transmise la registrul
general de evidenta a salariatilor fara respectarea termenului legal prevazut la art. 4, al. 1. lit. a
din H.G. nr. 500/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru primirea la munca a persoanelor fara intocmirea contractului individual de
munca Tn forma scrisa au fost sanctionati 36 angajatori cu amenda in valoare de 520000 lei si
10 avertismente, fiind depistate 86 persoane in aceasta situatie. Au fost intocmite si 2 cereri
de urmarire penala pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de
angajare. Controlul privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-a efectuat atat ca
urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si a actiunilor initiate de 1.T.M.Vélcea in
locuri aglomerate (piete, magazine mari, santiere, etc).

- Pentru incalcarea prevederilor H.G. nr. 500/2011 au fost aplicate 23 amenzi
contraventionale, in valoare de 152300 lei si un numar de 179 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea masurilor
dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 39 amenzi contraventionale in valoare de

215000 lei si 42 avertismente.
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-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata (pentru negarantarea
in platda a salariului minim pe economie , nerespectarea prevederilor legale referitoare la
repausul saptamanal, munca suplimentara, munca de noapte) au fost, 40 amenzi
contraventionale in valoare de 54400 lei si 24 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor HG nr. 871/2013 a fost aplicata 1 avertisment.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011 au fost aplicate 4 amenzi
contraventionala in valoare de 24000 lei si 3 avertismente.

in controalele efectuate au fost constatate 3556 neconformitati, find dispuse 3556

masuri pentru remedierea acestora. Au fost verificate si realizate 3249 masuri.

5.2. Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2015, numarul contractelor individuale de muncéa active (aflate
in evidenta la data de referinta in jud. Vélcea), extras din baza de date centralizata a Inspectiei
Muncii privind registrul general de evidenta a salariatilor, era de 79311, dintre care: 74251
contracte individuale de munca cu durata nedeterminata si 5060 contracte individuale de
munca cu durata determinata.

b) Legea zilierilor (Legea nr. 52/2011, modificata si completata), intrata in vigoare la
data de 2 mai 2011, stabileste ca durata activitatii ocazionale este de minimum o zi,
corespunzator cu 8 ore de munca. Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate
depasi 12 ore. Zilierul minor care are capacitate de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu
mai mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii.

Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va
face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca. Zilierul minor poate presta activitati
necalificate cu caracter ocazional la implinirea véarstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu
varsta cuprinsa intre 15 gi 16 ani poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional
numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate dezvoltarea
si sanatatea personala.

Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii
prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actuvlizata:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe- diviziunea 01;

b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

C) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;
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d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si 3811;

e) recuperarea materialelor - grupa 383;

f) comert cu ridicata al produselor agricole brute gi al animalelor vii - grupa 462;

g) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

h) publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati suport pentru

interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a salilor de

spectacole - clasa 9004;

j) activitati de cercetare-dezvoltare in biotehnologie - clasa 7211, activitati de cercetare-

dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie -clasa 7219;

k) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi

arheologice);

) activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si

gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

m) cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon

pentru transplantare, operatiuni de ingrijire/curatare a pomilor, activitati ale pepinierelor,

cu exceptia celor pentru arbori de padure -clasa 0130;

n) activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa 9140;

0) cregterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa 0149;

p) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare petru vacante si
perioade de scurta durata - clasa 5520 - tabere de copii (organizate de Ministerul Tineretului si
Sportului, direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);

q) facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata -clasa 5520 - cabane;

r) activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;

s) activitati ale cluburilor sportive - calsa 9312;

) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente -clasa 9312.

Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se presteaza
numai in domeniile de activitate prevazute mai sus.

Beneficiarul este obligat sa-i plateasca zilierului, la sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la
sfargitul saptdmanii, remuneratia convenita si sa-i asigure, pe propria cheltuiala,
echipamentele de munca si de protectie. Existd un singur impozit (16%), calculat la
remuneratia bruta, a carui plata este in sarcina beneficiarului. Niciun zilier nu poate presta
activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioadd mai lunga de 90 de zile, cumulate pe durata

unui an calendaristic.
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Un zilier poate fi evidentiat la mai multe pozitii din registru, tindnd cont de faptul ca o
persoana poate desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional pentru acelasi beneficiar

pe o perioada de cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

5.3. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Nr. Anul
ort. INDICATORI SPECIFICI 2015
1 Numar de unitati controlate 1002
2 Numar de controale efectuate 1000
3 Fond de timp disponibil (in zile) 2024
4 Fond de timp utilizat (in zile) pentru: 1793
* controale preventive 1356
» cercetare accidente de munca 195
* consultanta si expertiza 15
* participare la determinari de noxe 15
* participare la intrunirile CSSM la angajatori 20
* avizare dosare de cercetare 60
« intalniri cu angajatori, cu lucratori desemnati 5
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 16
* prestari servicii in conditiile legii 0
* lucrari de birou 103
* perfectionare profesionala 8

Péana la 31.12.2015 au fost efectuate 1000 de controale la un numar de 1002
angajatori. Numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 23601.

Pe parcursul anului 2015, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2015 a fost de 170.
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 15. Numarul de persoane angajate

in unitatile controlate a fost de 998 din care 515 femei si 426 barbati.
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Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2015, a fost de

1396. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 540 barbati;
e 856 femei.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2015 a fost de 8.
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 8.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate in anul 2015 a fost de 1853 din

care:
e 1704 barbati
e 149 femei
Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2015 a fost de 613
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 28.
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 791, din care 33 femei si
718 barbati.
Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi, in cursul anului 2015, a fost de
3246. Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 2968 barbati;
o 278 femei;
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura,
existente in anul 2015
JUDETUL Nr. unitati | Nr. mediu Barbati | Eamei Tineri
’ existente angajati ’ 15-18 ani
Vélcea 170 1396 540 856 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturé gi
numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2015
Nr. Nr. Nr. unitati
UL Nr. unitati con':rr;ale controale | controale Nr. controlate
’ controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate
ziua noaptea de o data
Vélcea 15 7 23 0 998 0
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier,

existente in anul 2015

Nr. unitati | Nr. mediu Tineri
JUDETUL ] L. Barbati Femei
existente angajati 15-18 ani
Vélcea 8 2019 1858 161 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier gi
numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2015
+ Nr. Nr. Nr. unitati
r.
Nr. unitati controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale o
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . .
ziua noaptea de o data
Vélcea 5 11 11 0 1853 2
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2015
Nr. unitati | Nr. mediu Tineri
JUDETUL ] L Barbati Femei .
existente | angaijati 15-18 ani
Vélcea 613 3246 2968 278 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi gi
numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2015
. Nr. Nr. Nr. unitati
r.
Nr. unitati controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale o
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate .
ziua noaptea de o data
Vélcea 28 29 29 0 791 1
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in anul 2015, numarul de controale efectuate in domeniul SSM la nivel Inspectoratului
Teritorial de Munca Vélcea a fost de 1000.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2015, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
1793 zile, distribuite astfel:

e 1356 zile pentru activitatea de prevenire;

® 15 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

® 195 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

® (0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice,

® 15 zile pentru participarea la determinari de noxe;

e 20 zile participare la intrunirile CSSM la angajatori;

® 60 zile avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;
e 5 zile intalniri cu angajatorii, cu lucratori desemnati pentru informare si consiliere;
® 16 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor gi sesizarilor;

® 0 zile prestari servicii, in conditiile legii

® 103 zile pentru lucrarile de birou;

® 8 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca,

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii gi sanatatii in munca
in cursul anului 2015, Inspectoratul Teritorial de Muncé a autorizat sau au avizat, dupa

caz:

® functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006,
® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.
in acest sens, inspectorii de muncé au acordat consultanté si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie

pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
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Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate | |egea nr. 319/2006 |Legea nr. 126/1995 Alte legi

81 79 2 0

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau n timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare gi raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din
functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent
de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a

activitatii in Certificatul constatator,

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivelul judetului Valcea

Nr. ANUL
INDICATORI
Crt. 2015
1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 2.039
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 441.000
3. Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata 3
4. Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 17

Impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii
de munca
in anul 2015, in baza Legii nr. 108/1999, republicata au fost sanctionati 1 angajator, aplicandu-

se 1 sanctiune contraventionale (1 amenda aplicata), din care:
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— 1 sanctiune pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii controlului,
din care:

e 1 amenda (100 %)
e 0 avertismente.
Valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 10. 000 lei din care:

— 10. 000 lei pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale
de control;

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii gi sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2015 a fost de 2039.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Vaélcea in anul 2015,
comparativ cu aceeasi perioada din anul anterior, pentru realizarea obiectivelor si a

indicatorilor din domeniul securitatii i sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2015 Anul 2015
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1380 2039
® nr. amenzi 82 72
e nr. avertismente 1298 1967
Valoare amenzi aplicate (lei) 512000 441000
Nr. méasuri dispuse pentru neconformitati depistate 1380 2255
Nr. sistari de activitate 0 3
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 10 17

in anul 2015, nu au fost inaintate, organelor de urmarire penala, sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni complementare,
cum ar fi: oprirea din functionare a 17 echipamente de munca, 3 locuri de munca, din cauza
existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si au
aplicat sanctiuni contraventionale ca urmare a neconformitatilor constatate in urma
controalelor la angajatori precum si in urma cercetarii evenimentelor care au avut urmare

vatamarea grava sau decesul lucratorilor, conform prevederilor legale.
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si

sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA Anul TRANSPORTURI Anul
2015 2015
Nr. total de  sanctiuni 42 Nr. total de  sanctiuni 66
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 41 e nr. avertismente 64
e nr. amenzi contraventionale 1 e nr. amenzi contraventionale 2
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
« locuri de munca 0 » locuri de munca 0
» echipamente de munca 0 » echipamente de munca 0
USRI TR Anul COMERT, INDUSTRIE S| ALTE | Anul
2015 DOMENII 2015
Nr. total de  sanctiuni Nr. total de  sanctiuni
contraventionale: 3 contraventionale: 1897
 nr. avertismente 32 e nr. avertismente 1830
e nr. amenzi contraventionale |2 e nr. amenzi contraventionale | 67
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 2 Nr. total de sistari: 15
« locuri de munca 0 » locuri de munca 3
e echipamente de munca 2 e echipamente de munca 15

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor,
inspectorii de muncd au aplicat 48 sanctiuni contraventionale. in judetul Valcea, in urma
controalelor efectuate la societatile mentionate care comercializeaza diverse produse, nu au

fost intélnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.
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Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii gi sdnatatii in munca

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2015 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si supravegherea pietei.

Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2015, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfésurat

urmatoarele campanii:

+ I.1. Campanie europeana coordonata de Comitetul fnal;ilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelagi nivel).
in cadrul ,,Campaniei europene coordonatd de Comitetul Tnalt,ilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel”
desfasuratéd de Inspectia Muncii Bucuresti in anul 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea si-a propus imbunatatirea starii de securitate si sanatate in munca a lucratorilor din
sectoarele de activitate: productia alimentara, prelucrarea metalelor, ingrijirea sanatatii,
hoteluri, restaurante, comert.

Alunecarea gi impiedicarea pot avea consecinte complicate, provocand vatamari grave

precum fracturi ale oaselor sau comotii cerebrale. Incapacitatea temporarad de munca dureaza
mai mult de 1 luna de zile in peste 35% din cazuri.
In acest scop, in conformitate cu prevederile art.5 din Directiva Cadru nr.89/391/CEE privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatiri securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor, sub toate aspectele referitoare la activiatea desfasurata.

“Campania europeana pentru prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel” s-a
desfasurat in urmatoarele sectoare de activitate: productia alimentara, prelucrarea metalelor,
ingrijirea sanatatii, hoteluri, restaurante, comert.

Campania a vizat urmatoarele obiective:

1. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
imbunatatirea securitatii si protectia lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
alunecarilor si caderilor la acelasi nivel.

2. Stabilirea masurilor care se impun ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
lucratori, a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, in
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scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul desfasurarii activitatilor la locurile de
munca si posturile de lucru.

3. Promovarea exemplelor de bune practici si a solutiilor pentru prevenirea alunecarilor
si caderilor la acelasi nivel la nivel mondial.

Un exemplu de bune practici in judetulValcea este S.C VEL PITAR S.A care a efectuat
evaluare a riscurilor de alunecari, impiedicari si caderi, specifica locului de munca. Aceste
activitati de prevenire ale alunecarilor si impiedicarilor sunt cuprinse in planul de activitati, fiind
alocate suficiente resurse pentru a face fata alunecarilor, impiedicarilor si caderilor.

Pardoselile din mozaic au fost acoperite cu rasina epoxidica.

Suprafata pardoselii este plana si neteda si fara gauri, fiind instalate benzi antiderapante acolo
unde este necesar (de ex., pe pante mici si alunecoase) si sunt in buna stare (nu sunt uzate
sau deteriorate).

Modificarile subtile la nivelul podelei cailor de circulatie, de ex., pante, trepte mici sau treceri
bruste, sunt in mod clar vizibile gi semnalizate sau evidentiate cu culori de siguranta in mod
corespunzator.

Caile de circulatie sunt in afara oricarui pericol de alunecare din cauza obstacolelor si
instalatiilor de acolo, intrucét fluxul tehnologic este corect stabilit. Orice echipament de munca
si locurile de munca sunt intretinute astfel incéat niciun lichid (inclusiv ulei, vaselind) si niciun
reziduu de materiale ce urmeaza sa fie prelucrate sa nu ajunga pe caile (de circulatie).

S-au luat masuri astfel incat sa nu existe contraste puternice sau orbitoare pe caile de
circulatie. Locurile de munca cu pericol de alunecare si de impiedicare au fost marcate in mod
clar pentru a fi vizibile si au fost afisate pictograme.

Angajatorul a pus la dispozitia lucratorilor incaltaminte antiderapanta suportdnd costurile
legate de utilizarea de astfel de incaltaminte iar angajatii folosesc permanent incaltamintea

pusa la dispozitie.

+ 1.2. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate
in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca —
,»Stresul sub control”.

,,Saptamana Europeana de Securitate si Sanatate in Munca” reprezintd cadrul actiunilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru sutele de evenimente organizate in toata
Europa, in luna octombrie a fiecarui an. Tematicile sunt stabilite avandu-se in vedere
aspectele care genereaza motive de ingrijorare la nivelul fortei de munca europene. Scopul

declarat ramane mereu acelasi: prevenirea riscurilor profesionale, furnizarea de informatii,
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cresterea gradului de constientizare si popularizare celor mai bune practici pentru
imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca, pentru implicarea tuturor
factorilor implicati.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a lansat in luna aprilie
2015, campania ,,Locuri de munca sigure si sanatoase 2015-2015 — ,,Gestionarea stresului
si al riscurilor psihosociale la locul de munca”.

Evenimentul urmareste sa atraga atentia angajatorilor, lucratorilor si tuturor factorilor
implicati Tn procesul muncii, asupra promovarii si crearii de locuri de munca sanatoase si
sigure, pentru a reduce numarul accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, care
nu de putine ori, produc pierderi de vieti omenesti.

Tema campaniei vizeaza in principal furnizarea de informatii si promovarea unor
instrumente simple si practice pentru gestionarea riscurilor psihosociale si a stresului la locul
de munca in scopul reducerii riscurilor asupra lucratorilor.

Obiectivele campaniei sunt:

- promovarea mesajului cheie ca lucratorii si managerii trebuie sa lucreze impreuna
pentru prevenirea riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca din motive practice,
legale, economice si etice;

- furnizarea de indrumari clare si simple angajatorilor despre modul de gestionare a
riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca in parteneriat cu lucratorii si
reprezentantii lor;

- furnizarea de indrumari practice, de informatii si instrumente pentru promovarea
culturii de prevenire a riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca, in special
intreprinderilor mici si mijlocii;

- cultivarea includerii managementului securitatii si sanatatii in munca in politicile de
responsabilitate sociala ale companiilor;

- punerea temeliei unei culturi de prevenire a riscurilor psihosociale si a stresului la locul
de munca mai sustenabila.

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a promovat campania tuturor angajatorilor si
angajatilor din judetul Vélcea, prin cele 3 mese rotunde, intalniri, sesiuni de informare
organizate pe parcursul anului 2015 dedicate evenimentului, unde au participat 282 de
persoane de la 265 de agenti economici, din tot judetul Valcea, reprezentand lucratori
desemnati, lucratori din cadrul serviciul intern de prevenire, lucratori din cadrul serviciul extern

de prevenire reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
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sanatatii in munca, membrii ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai sindicatelor,
reprezentanti ai patronatului

in conformitate cu adresa .M. Bucuresti nr. 647/DCSSM/24.05.2015, referitoare la
derularea in anul 2015 a Campaniei Europene ,,Locuri de munca sigure si sanatoase - ,,
Gestionarea stresului si al riscurilor psihosociale la locul de munca”, sub sloganul ,,Stresul sub
control”, I.T.M. Vélcea a fost repartizat sa participe cu lucrari dedicate evenimentului la I.T.M.
Timis.

Conform metodologiei campaniei, prin decizia nr. 41/28.05.2015 I.T.M. Valcea a
nominalizat grupul local de lucru al actiunii: inspectorul de munca Doina Crivoi coordonat de
inspectorul sef lon Tanasoiu.

Prin adresa nr.13.383/03.09.2015 I.T.M. Vélcea a transmis la I.T.M. Timis, lucrarile
participante la ,,Simpozionului tehnico-stiintific dedicat Séptaménii Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca din 19-11 octombrie 2015”, dupa cum urmeaza:

1. ,,Influenta Riscurilor Psihosociale asupra asistentelor medicale din unitatile de primiri
urgente” - autor Doina Crivoi (inspector de munca SSM —ITM Valcea);

2. ,,Stresul la locul de munca” - autor Doina Crivoi (inspector de munca SSM — ITM Valcea);
3. ,,Expunerea lucrétorilor la riscuri generate de vibratii, factor indubitabil de stres in economia
forestiera” - autor Tudorita Mares (inspector de munca SSM —ITM Valcea);

4. ,,Factori de stres in meseria electrician exploatare Statia CCE 110 KV din SC CET
GOVORA SA” - autor Viorel Din (inspector de munca SSM — ITM Vélcea).

Pe plan local I.T.M. Vélcea a invitat totii agentii economici din judetul Valcea in data
de 27.10.2015, la Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul” situata in Rm.Vélcea, str. Carol |, nr.
26, la Simpozionul tehnico — stiintific dedicat Saptaméanii Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca cu tema: ,Locuri de munca sigure si sanatoase - gestionarea stresului si a
riscurilor psihosociale la locul de munca ” , sub sloganul ,, Stresul sub control”.

Cu acest prilej s-au prezentat urmatoarele teme:

1. ,,Organizarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate ca formad de manifestare a
importantei securitdtii si sé&natétii in munca in U.E.”, organizata sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate - cuvant de deschidere prezentat de lon Tanasoiu (Inspector Sef
— ITM Vélcea).

2.1. ,,Stresul la locul de munca” - autor Doina Crivoi (inspector de munca SSM — ITM
Valcea);

2.2.,,Influenta Riscurilor Psihosociale asupra asistentelor medicale din unitétile de primiri
urgente” - autor Doina Crivoi (inspector de munca SSM — ITM Valcea);
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3. ,,Expunerea lucrétorilor la riscuri generate de vibratii, factor indubitabil de stres in economia
forestiera” - autor Tudorita Mares inspector de munca SSM —ITM Vélcea);

4. ,,Factori de stres in meseria electrician exploatare Statia CCE 110 KV din SC CET
GOVORA SA” - autor Viorel Din(inspector de munca SSM - |.T.M. Véalcea);

5.,,Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca in activitatea conducatorilor auto” -
material prezentat de C-tin Enea (inspector de munca SSM - |.T.M. Vélcea);

1

6.,,Gestionarea stresului gi a riscurilor psihosociale in activitdtile de constructii ” - material
prezentat de Florin Stefan luga (inspector de munca SSM - |.T.M. Vélcea);

7. ,,Prevenirea stresului in activitatile de panificatie” — material prezentat de Elena Popescu
(inspector de munca SSM - |.T.M. Vélcea);

8. ,,Dezbateri interactive pe baza temelor prezentate.”

Conform centralizarii datelor, la simpozionul desfasurat de I.T.M. Valcea in data de
27.10.2015 au participat 87 de persoane, din care 33 angajatori, 27 de lucratori cu atributii in
domeniul SSM, 9 reprezentanti ai lucratorilor si 18 alti participanti.

Prin aparitiile saptamanale la posturile de radio si TV locale, precum si in presa scrisa
locala, (6 conferinte de presa, 12 mentiuni in presa, 3 interviuri la posturile locale de radio si 6
aparitii la posturile TV locale) inspectorul sef al I.T.M. Valcea lon Tanasoiu, a desfasurat
campanii de prezentare, informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor referitor la
importanta prevenirii riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca, in special
intreprinderilor mici si mijlocii.

Mesajul cheie transmis de I|.T.M. Valcea actorilor implicati in eveniment este:
,,lucratorii si managerii trebuie sa lucreze impreuna pentru prevenirea riscurilor psihosociale si

a stresului la locul de munca ”.

+ [Il.1. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a
proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.
Obiectivele urmarite sunt: cresterea calitatii vietii prin educarea tinerei generatii inca de pe
bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur precum si crearea
unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata muncii.
in cadrul actiunii privind aceasta campanie, Inspectia Muncii Bucuresti a desfasurat la
nivel national in perioada februarie — mai 2015 Campania nationala ,Valentele culturale ale

securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din

licee si scoli profesionale .

25



Pentru a marca acest eveniment, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a organizat
in perioada 02-06.02.2015 ,,Sesiunea de instruire si informare a cadrelor didactice” din
judetul Vélcea implicate in actiune, din filiera tehnologica cu profilurile tehnic, servicii naturale
si protectia mediului (art. 31(1) lit. b din Legea educatiei nationale nr.1/2011), filiera teoretica,
cu profilul real (art. 31(1) lit. a din Legea educatiei nationale nr.1/2011), invatamantul special si
special integrat, organizat pentru persoanele cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de
cerinte educationale (art. 48 din Legea educatiei nationale nr.1/2011).

Evenimentul urmareste cresterea calitatii vietii prin educarea tinerei generatii inca de pe
bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur, precum si crearea
unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata muncii.

Campania pune accentul pe nevoia de educare si crestere a constientizarii din stadii
timpurii a tinerilor si de asemenea, subliniazad faptul ca educatia si cultura de prevenire a
riscurilor sunt factori cheie pentru imbunatatirea calitatii muncii.

Vulnerabilitatea tinerilor lucratori impune necesitatea de a se acorda atentie nevoilor
lor de constientizare a riscurilor profesionale si de cunoastere a dreptului lor la locuri de
munca sigure si sanatoase, anterior intrarii pe piata muncii. Campania se desfasoara pe doi
ani de studiu, de preferinta clasele a X-a si a Xl-a.

Ministerul Educatiei Nationale a introdus in calendarul Activitatilor Educative Regionale
concursul de specialitate ,Stiu si aplic. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE
DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII!” . Acest concurs a avut loc in saptdmana denumita
~ocoala altfel: Sa stii mai multe! Sa fii mai bun!”, in data de 08.04.2015 si au participat un
numar de sase unitati scolare.

Pentru derularea campaniei, in judetul Valcea au fost angrenate 6 unitati scolare :
Colegiul Economic — Rm. Valcea ;

Colegiul National Mircea cel Batran — Rm. Valcea ;
Liceul Gheorghe Surdu — Brezoi;

Liceul Tehnologic General Magheru — Rm. Valcea;
Liceul Tehnologic Justinian Marina — Baile Olanesti ;
Liceul Tehnologic Henri Coanda - Rm. Valcea),

Au fost implicati 50 de profesori, au participat 50 de clase din licee in care invata 1308 elevi.
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+ [.2. “ Campania nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind
securitatea gi sandtatea in munca la desfagurarea activitatilor cu articole
pirotehnice.”

Pentru desfasurarea actiunii privind verificarea respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca la desfagurarea activitatilor cu articole pirotehnice, au fost
controlate un numar de 22 societati comerciale care sunt autorizate pentru detinere articole
pirotehnice.

La aceste societati au fost efectuate mai multe controale iar pentru neconformitatile
constatate au fost aplicate avertismente si 0 amenda contraventionald in valoare de 7 000 lei,

fiind dispuse mai multe masuri cu caracter permamnent cu privire la respectarea prevederilor

legale ce fac referire la regimul materiilor explozive — articole pirotehnice, respectiv:

- permanent, la achizitionarea articolelor pirotehnice se va urmari ca acestea sa aiba
inscriptionate in limba roméana, categoria, instructiunile, termen de garantie si pericolele;

- permanent, se vor respecta permanent reglementarile tehnice si instructiunile
producatorului;

- eliberarea de ambalaje sau alte materiale din camerele de pastrare articole
pirotehnice;

- reactualizarea semnalizarilor de SSM deteriorate in camerele de pastrare articole
pirotehnice;

- asigurarea mijloacelor PSI verificate in termene.

in urma controalelor efectuate la societatile mentionate mai sus, in judetul Valcea nu au
fost intélnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.

Majoritatea controalelor au fost efectuate cu lucratori din cadrul I.P.J. Valcea, care la
identificarea persoanelor fizice ce desfasurau activitati ilegal cu articole pirotehnice, au
intocmit 20 dosare de cercetare penala in care sunt cercetate 24 persoane fizice (ex.: sunt si
doua persoane fizice intr-un dosar de cercetare).

De asemenea lucratorii din cadrul |.P.J. Valcea au confiscat 31023 bucati articole
pirotehnice, respectiv aproximativ 423 kg cantitatea bruta de articole pirotehnice categoriile
F1, F2 si F3.

in judetul Valcea nu au fost identificate societati comerciale neautorizate care sa

comercializeze articole pirotehnice.
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+ lll. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2015, coordonat de catre Comisia Europeana.

Pentru desfasurarea actiunii privind controlul implementarii prevederilor actelor normative
care reglementeaza introducerea pe piatd a unor produse, pentru asigurarea conditiilor
normale de munca, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea a fost intocmita,
pentru fiecare directiva in parte, lista firmelor (producatoare, importatoare si distribuitoare) din
judetul Valcea ce sunt programate pentru a fi controlate.

in judetul Valcea, in prezent, nu exista producatori decat pentru Directiva 89/686/CEE
privind echipamentele individuale de protectie, iar celelalte firme sunt numai comercianti.

De asemenea la Directiva 93/15/CE privind explozibili pentru uz industrial societatile
Sucursala Exploatare Miniera Rm. Valcea si S.C. CLEVER TRAVEL S.R.L. Voineasa sunt
unitati care utilizeaza materii explozive in procesul de productie, nefiind: producéatori,
reprezentanti autorizati ai producatorului in Roméania, importatori, alte persoane responsabile
de introducerea produselor pe piata sau comercianti.

in anul 2015, au fost efectuate 48 controale pentru supraveghere piatd la
comercializare echipament individual de protectie, motoare termice montate pe magini mobile
nerutiere, joasa tensiune, masini $i zgomot, repectiv, pentru supraveghere piata la

comercializare, de asemenea si — articole pirotehnice.

in judetul Valcea, in urma controalelor efectuate la societatile mentionate mai sus - care
comercializeaza diverse produse - nu au fost intélnite situatii deosebite si nici nu au fost

semnalate astfel de situatii.

+ V.12. Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de

securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor.

Obiectivele urmarite in cadrul campaniei au fost de crestere a gradului de
constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si stabilirea masurilor care se
impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si angajati, a cerintelor de sanatate si
securitatea in munca in vederea prevenirii producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

S-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale cu privire la:
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Utilizarea echipamentelor de munca destinate lucrului la inaltime;
Verificarea modului de construire a schelelor;

Existenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte;
Asigurarea masurilor de prevenire si protectie privind lucrul la inaltime;

Asigurarea masurilor de prevenire si protectie impotriva pericolului de electrocutare;
Asigurarea masurilor de prevenire si protectie la utilizarea instalatilor de ridicat —
(echipamente de munca macarale ).

In perioada 01.07.-31.12.2015 au fost verificate de catre inspectorii din cadrul ITM
Valcea, un numar de 37 societati comerciale cu un numar total de salariati 2239, au fost
constatate 158 deficiente pentru care s-au dispus 158 masuri, au fost sistate un echipament
tehnic gi au fost aplicate 99 sanctiuni contraventionale din care 95 avertismente si 4 amenzi
contraventionale in valoare totala de 16500 lei.

Dintre deficientele frecvent constatate amintim:

- utilizarea schelelor metalice fara sa fie prevazute cu scari de urcare-coborare;
- utilizarea schelelor metalice fara balustrade de protectie la ultimul nivel;
- neasigurarea materialelor necesare instruirii si informarii (afise, pliante etc.);
- neasigurarea efectuarii supravegherii medicale la angajare si periodic;
Pentru toate neconformitatile constatate s-au dispus masuri cu termene de realizare .

Rezultatele actiunii au fost:

- 65 controale,

- 224 deficiente constatate,

- 165 sanctiuni contraventionale aplicate (7 amenzi si 158avertismente),
- 165 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate,

Au fost aplicate 7 amenzi contraventionale de 39500 lei.

+ V.13. Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tindnd
cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Obiectivele acestei actiuni sunt:
- Monitorizarea respectarii prevederilor legale europene (directiva agenti chimici-DAC,
directiva cancerigeni si mutageni-DCM si regulamentul nr. 1906/2006- REACH) privind

asigurarea securitatii si sanatatii lucatorilor expusi la agenti chimici periculosi.
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- Centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene referitoare la asigurarea securitatii si sanatatii
lucatorilor expusi la agenti chimici periculosi.

Sustantele chimice periculoase fac parte integrantd din viata de zi cu zi la lumii
contemporane. Industriile care produc si utilizeaza sustante chimice au un impact semnificativ
asupra fortei de munca, a comertului si a cresterii economice la nivel mondial dar, in acelasi
timp, sustantele chimice pot avea efecte adverse asupra sanatatii umane si a mediului.

in acest sens Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a organizat in anul 2015 mai
multe actiuni de informare si constientizare a angajatorilor cu privire la modificarile legislative
in domeniul substantelor chimice precum si cu privire la utilizarea si manipularea acestor
substante.

in perioada 01.07 - 04.12.2015 s-au realizat de catre inspectorii de munca, un nr. de 8

controale domeniul securitatii i sanatatii in munca cu un nr. de 26 neconformitati.

+ V.14. Actiune privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale
in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect

de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN 4520.

Actiunea este adresata angajatorilor gi lucratorilor care desfasoara activitati economice
principale sau secundare de intretinere si reparatii ale autovehiculelor (service-uri auto,
vulcanizari auto, spalatorii auto, Cod CAEN 4520).

Obiective:

Actiunea isi propune cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor care
desfasoara activitati de reparatii ale autovehiculelor (service-uri auto), repararea, ajustarea
sau inlocuirea pneurilor (vulcanizari auto), respectiv servicii de intrellinere auto (spalatorii
auto), privind necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Mijloacele folosite pentru atingerea obiectivelor campaniei:

- a fost desemnat inspectorul de munca pentru efectuarea controalelor la angajatorii
vizati obiectivele actiunii, centralizarea si raportarea rezultatelor obtinute la nivel de
inspectorat;

- au fost stabiliti angajatorii la care s-au efectuat sau se vor efectua controalele. Lista cu
unitatile propuse pentru control, in numar de 51, a fost transmisa la Inspectia Muncii — adresa
nr. 3257/04.03.2015.
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- efectuarea de controale la sediul angajatorilor, pe baza tematicilor transmise de
Inspectia Muncii.

- mediatizarea campaniei in mass-media locala.

Realizarile actiunii la nivelul anului 2015 sunt urmatoarele:

- 57 controale, din care:

- spalatorii auto: 10

- vulcanizari auto: 8

- service auto: 39

- 141 deficiente constatate;

- 141 sanctiuni contraventionale aplicate;

- 139 avertismente;

- 141 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate;

- au fost aplicate 2 amenzi contraventionale in valoare totala de 14000 lei;

- total salariati — 732;

Campania si rezultatele obtinute au fost mediatizate in mass-media locala si centrala
de catre conducerea inspectoratului, rezultatele fiind transmise conform procedurii, la
Inspectia muncii, prin anexa nr. 3 din data de 09.12.2015. Astfel au fost transmise 4
comunicate la Radio Oltenia Craiova, 5 comunicate la Radio Antena Satelor Bucuresti, au fost
inregistrate 14 aparitii ale conducerii inspectoratului la televiziunile locale Vélcea 1 si Etalon si
o aparitie la televiziunea nationala TVR 1.

+ V.15. “Actiunea de control, privind respectarea prevederilor de securitate si

sanatate in munca in domeniile silvicultura si exploatari forestiere”

in actiunea de control, privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in
munca in domeniile silvicultura si exploatari forestiere pentru trimestrul | si trimestrul IV al
anului 2015, au fost efectuate verificari pe raza judetului Valcea la angajatorii care desfasoara
activitati de exploatare forestiera cod CAEN 0220 si cod CAEN 0210.

in perioada 05.10.2015-09.10.2015, un inspector de munca din cadrul ITM Valcea,
desemnat de Inspectia Muncii, a participat la actiunea de control in domeniul securitatii si
sanatatii in munca organizata de ITM Arges, la angajatorii cu acelasi obiect de activitate pe
raza judetului Arges .

Dintre neconformitatile constatate la angajatorii care igi desfagoara activitatea pe raza

jud. Vélcea mentionam:
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- contractele de prestari servicii incheiate intre firma care a obtinut masa lemnoasa la
licitatie si firma prestatoare sunt intocmite lapidar, nu au stipulate clauze in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca (art. 15. (1) pct. 30, din HG 1425/2006 - cu modificarile si
completarile ulterioare.

- proiectul de exploatare nu solutioneaza toate aspectele legate de procesul tehnologic
privind:

a) - schita parchetului care sa cuprinda limitele parchetului, sectiunile postatelor,
directiile si sensurile de miscare ale lemnului la colectare cu inscrierea distantelor la pentru
fiecare mijloc de transport, amplasamentele rampelor, depozitelor volante,etc.;

b.) - lucrarile pentru securitatea muncii sub care se inscriu toate lucrarile comportate de
desfagurarea operatiilor de exploatare (cu denumirile si caracteristicile lor) cu precizarea
volumului lor si a valorilor (unitare si totale),etc.

c.) - drumurile de tras prezinta platforma mai ingusta de 2,5 m, cu pante > de 20% iar
drumurile de apropiat nu au platforma cu latime corespunzatoare de 3,5- 4 m partea
carosabila fiind sub 3m cu raze minime sub 10m; declivitatile longitudinale maxime pentru
mers in gol depasesc 25% (14°), respectiv pentru mers in plin depasesc 10% (6°), ptr.
colectare cu tractor U 650 ;

- recoltarea lemnului se face fara utilizarea penelor de prevenirea strangerii lantului
taietor si a penelor de impulsionarea caderii;

- instruirea in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, nu se efectueaza in mod
adecvat si suficient,in special la schimbarea parchetului de exploatare, nu sunt prezentate
riscurile din parchete in functie de:

- conditiile fizico-geografice ale fiecarui parchet, cum sunt: orografia terenului, (panta si
configuratia terenului), clima, si solul;

- conditiile fitogeografice cum sunt conditiille care caracterizeaza zona de vegetatie,
fauna (insecte, serpi veninogi), formatia si tipul de padure in care are loc exploatarea
lemnului, (natura arborilor, forma , pozitia si locul pe care il ocupa in arboret).

- conditiile tehnice, respectiv, nivelul tehnic al echipamentelor de munca concretizat in
gradul de mecanizare al utilajelor si gradul de calificare al lucratorilor;

- nu sunt emise avize de securitate si sanatate in munca pentru parchetele de
exploatare;

- angajatorul nu a luat masurile necesare de dotarea lucratorilor cu materiale igienico-

sanitare.
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in aceastd perioada, pana la data prezentei, au fost efectuate 28 de controale in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca si s-au constatat 56 de neconformitati, pentru care s-
au dispus 56 masuri cu termene de realizare.

Au fost aplicate 5 amenzi contraventionale in valoare de 38 000 lei si 51 de

avertismente.

+ V.16 . Verificarea modului in care sunt aplicate gi respectate cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a

echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara.

Actiunea privind verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime
de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca s-a desfasurat in urmatoarele sectoare de activitate: agricultura si
industria alimentara

Actiunea a vizat urmatoarele obiective:

1.Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria
alimentara.

2. Stabilirea masurilor care se impun ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
lucratori, a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, in
scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul desfasurarii activitatilor la locurile de
munca si posturile de lucru.

In aceastd campanie au fost efectuate :

- 16 controale;

- 53 deficiente constatate;

- 53 masuri dispuse;

- 53 sanctiuni contraventionale (2 amenzi si 51 avertismente);

- 2 amenzi in valoare de 8 000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(detaliat):

- semnalizarea de securitate si sanatate in munca nu este corespunzatoare la toate
locurile de munca.

- nu se asigura un nivel de igiena corespunzator la toate locurile de munca.
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- nu sunt actualizate tematicile de instruire.

- nu se asigura materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor.

in perioada 01.10-30.11.2015 s-au desfasurat actiuni de control la 15 dintre cele 16
societati controlate in perioada 13.04-30.06.2015. S-au verificat masurile dispuse in prima
etapa din cadrul campaniei, mai putin 5 masuri la SC DUTI BELA GRANO SRL, intrucat in
luna decembrie fost dispus un control tip SISTEM. in luna octombrie 2015 SC DUTI BELA

GRANO SRL a fost sanctionata contraventional cu 4000lei.

+ V.17 Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca

din intreprinderi mici (50 - 249 lucratori).

in cadrul ,,Actiunii de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncé din
intreprinderi mijlocii (50-249 lucratori)” desfagurata de Inspectia Muncii Bucuresti in anul 2015,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea si-a propus sa urmareasca, pe de o parte,
congtientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor
de prevenire si protectie realizate de intreprinderile mijlocii .

intrucat intreprinderile mijlocii se confruntd adesea cu resurse limitate, cu riscuri
profesionale care nu sunt cunoscute si/sau evaluate, ca nu aplica masuri adecvate de
prevenire si protectie, si ca isi desfasoara activitatea pe o piata afectata de recesiune
economica, |.TM. Valcea are ca prioritate in anul 2015 ridicarea nivelului de respectare a
cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare pe intreprinderile mijlocii in cadrul acestei
actiuni de monitorizare.

Conform centralizarii datelor de catre grupul local de lucru, au raspuns la actiune prin
transmiterea la I.T.M. Vélcea a chestionarului completat 63 de intreprinderi mijlocii, unde Tsi
desfasoara activitatea 6.942 de lucratori — Anexa nr.2, si 20 de intreprinderi mici, unde fsi
desfasoara activitatea 445 de lucratori — Anexa nr.3.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Valcea au analizat raspunsurile angajatorilor la
,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate in munca”, Anexa
nr.1, si in functie de rezultatul analizei au stabilit intreprinderile mici si mijlocii la care vor
efectua vizitele de inspectie pe parcursul anului 2015, consemand rezultatul verificarilor
efectuate prin completarea ,,Chestionarul privind verificarea respectarii cerintelor minime

generale de securitate in munca in intreprindere”, Anexa nr.4.
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Conform metodologiei campaniei in perioada 01.06.2015-27.11.2015 inspectorii de
munca din cadrul I.T.M. Vélcea au efectuat vizitele de inspectie la toate intreprinderile mici gi
mijlocii analizate pana la data de 29.05.2015, iar datele din chestionarele completate de catre
inspectorii de munca in urma controalelor efectuate au fost centralizate de catre grupul local
de lucru.

[.T.M. Véalcea a transmis la |.M. Bucuresti, ,,Raport final referitor la intreprinderile
mijlocii- Anexa nr.5” si ,,Raport final referitor la intreprinderile mici — Anexa nr.6” cuprinse in
Actiunea nr. 17 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2015” care
prezinta rezultatele finale ale actiunii la nivelul judetului Valcea.

Conform ,,Raport final referitor la intreprinderile mijlocii - Anexa nr.5”, celor 63 de
intreprinderi mijlocii inspectorii de munca au dispus 156 de masuri, au sanctionat 63 de
intreprinderi, cu 155 de avertismente si 1 amenda in valoare de 10.000 de lei al SC SISTEM
PLAST SA.

Conform ,,Raport final referitor la intreprinderile mici — Anexa nr.6” celor 20 de
intreprinderi mici inspectorii de munca au dispus au dispus 42 de masuri, au sanctionat 20 de
intreprinderi, cu 41 de avertismente si 1 amenda in valoare de 4.000 de lei al SC MUSCLE
ZONE SRL.

Inspectorul sef al I.T.M. Valcea prin aparitiile saptaméanale la posturile de radio si TV
locale, in presa scrisa locala, a desfasurat campanii de prezentare, informare si constientizare
a angajatorilor gi lucratorilor referitor la ,,actiunea de monitorizare privind riscurile existente la
locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50- 249 lucratori)” desfasurata de Inspectia Muncii
Bucuresti in anul 2015.

In vederea stimularii crearii unui mediu de lucru sénatos si sigur in intreprinderi, si in
special in cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de
munca 2015-2020 prevede ca ,,respectarea obligatiilor legale si masurile de asigurare a
respectarii legislatiei luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de munca,

raman factor —cheie pentru gestionarea SSM in majoritatea unitatilor”.

+ V.18. Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati,

implementare, control, instruire, beneficii).

Inspectratul Teritorial de Munca Vélcea a avut in permanentd ca obiectiv sprijinirea

angajatorilor in indeplinirea obligatiei privind realizarea efectiva a evaluarii riscurilor, conform

35



prevederilor legislatiei nationale in domeniul securitétii si s&natatii in munca. In acest sens, in
cadrul proiectului Phare de infratire institutionald derulat de catre Inspectia Muncii in
parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Economica si Integrare Europeana din Austria, in
perioada 2006-2007, a fost elaborat un ,,Ghid de evaluare a riscurilor’ prin care s-a propus o
metoda simpla, accesibila angajatorilor din IMM-uri, pentru identificarea, aprecierea si
ierarhizarea riscurilor.

in cursul anului 2015 1.T.M. Valcea a organizat intalniri trimestriale cu angajatorii in
scopul sprijinirii acestora in procesul de evaluare a riscurilor in intreprinderile acestora, iar
inspectorii de munca vor utiliza in controalele efectuate in IMM-uri ,,Ghid pentru inspectorii de
munca privind controlul modului de abordare a procesului de evaluare a riscurilor’, dupa
aprobarea acestuia in forma finala.

Conform metodologiei actiunii, I.T.M. Valcea a invitat in lunile august 2015,
septembrie 2015, octombrie 2015 si noiembrie 2015 prin ,,Note telefonice”, agentii economici
din microintreprinderi si intreprinderile mici din judetul Vélcea, la Biblioteca Judeteana ,,Antim
lvireanul” situata in Rm.Valcea, la 4 instruiri cu tema ,,Evaluarea riscurilor pentru securitate si
sanatate in munca a lucratorilor in microintreprinderi si intreprinderi mici”, unde a fost
prezentata ,,Fisa pentru sprijinirea angajatorilor in evaluarea riscurilor”.

Evenimentul a urmarit informarea, congtientizarea si incurajarea angajatorilor din
microintreprinderi si intreprinderile mici privind necesitatea realizarii evaluarii riscurilor i
modului de abordare a acestui proces, utilizdnd ,,Fisa pentru sprijinirea angajatorilor n
evaluarea riscurilor”. La toate cele 4 instruiri, au participat din partea intreprinderilor invitate
210 persoane, reprezentand lucratori desemnati, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatati in munca, medici de medicina muncii,
reprezentanti din conducerea societatilor comerciale.

Inspectorul sef al I.T.M. Valcea prin aparitile saptdmanale la posturile de radio si TV
locale, in presa scrisa locala, a desfasurat campanii de prezentare, informare, constientizare si
incurajarea angajatorilor sa realizeze evaluarea riscurilor utilizand resursele interne de care
dispun, utilizarea unui limbaj simplu, accesibil pentru orice nivel de pregatire.

in vederea stimulérii crearii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi, si in
special in cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de
munca 2015-2020 prevede ca ,,respectarea obligatiilor legale si masurile de asigurare a
respectarii legislatiei luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de munca,
raman factor —cheie pentru gestionarea SSM in majoritatea unitatilor”.
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+ « Verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in
la agenti economici care desfasoara activitatile de fabricare a produselor de
morarit, cod C.A.E.N. 1061 (control tip SISTEM)»

Controlul tip SISTEM s-a desfasurat in perioada 07 - 28.12.2015 la trei agenti
economici care au domeniul de activitate Fabricarea produselor de morarit , cod C.A.E.N.
1061.

Obiectivele urmarite in cadrul controlului au fost de crestere a gradului de
constientizare a angajatorului si angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si stabilirea masurilor care se
impun in vederea prevenirii producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Dintre deficientele constatate amintim:

-documentul privind protectia impotriva exploziilor nu este actualizat in urma
extinderilor efectuate in moara. De asemenea s-a constatat lipsa certificatului de examinare
,in situ” 1a 3 ani, pentru instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv.

- au fost gasite tablouri electrice care nu erau asigurate impotriva deschiderii voluntare
sau accidentale de catre persoane neautorizate(a fost remediat in timpul controlului) iar unele
nu aveau covoare electroizolante.

- prin figsele postului nu erau stabilite pentru toti lucratori, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator tuturor functiilor exercitate.

- nu erau evaluate toate riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

- controale interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu se efectuau, cu
informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora.

- nu erau actualizate zonele cu risc ridicat si specific.

- in contractele incheiate cu angajatori care presteaza servicii, nu au fost prevazute
clauze privind securitatea si sanatatea in munca si in special raspunderile referitoare la
comunicarea, cercetarea si inregistrarea unor eventuale accidente de munca.

- nu sunt marcate cailor de acces si de circulatie, nu sunt asigurate semnalizéri de
securitate si/sau sanatate corespunzatoare.

In urma neconformitatilor constatate cele trei societati supuse controlului tip SISTEM au

fost sanctionate cu Avertisment.
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* « Campania Nationala privind respectarea de catre angajatori a
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfagurate de zilieri si a normelor metodologice de aplicare a acesteia
in domeniile prevazute la art.11 si a prevederilor legale privind prevenirea si

combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii»

Controlul s-a desfasurat in perioada 28.09-09.10.2015, in conformitate cu metodologia
de desfagurare din Manualul de Inspectie.

Obiectivele urmarite in cadrul controlului au fost de crestere a gradului de
constientizare a angajatorului si angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si stabilirea masurilor care se
impun Tn vederea prevenirii producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

in perioada 28.09-09.10.2015 s-au desf&surat actiuni de control la 13 societati. Au fost
constatate 22 neconformitati pentru care s-au aplicat 22 Avertismente.

(detaliat):

- instructiunile proprii elaborate pentru zilieri nu sunt in conformitate cu activitatea
desfasurata.

- nu a fost transmisa lista cu substantele si preparatele chimice periculoase conform
Legii nr.263/2005.

- nu au fost propuse clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea

contractelor de prestari servicii cu terti.

Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale
Situatia accidentelor de munca produse in anul 2015

Pana la data de 31.12.2015 in Baza SIGAM au fost inregistrati 60 lucratori accidentati
dintre care 56 lucratori accidentati cu incapacitate temporara de munca si 4 lucratori
accidentati prin deces.

Pana la data de 31.12.2015 in judetul Vélcea s-a inregistrat 1 boala profesionala in
data de 09.03.2015 la SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA VALCEA, Sandu Elena Claudia,
asistent medical in varsta de 39 ani, avand o vechime in ocupatie de 14,0 ani, cu diagnosticul

hepatita cronica cu Virus C.
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Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele 60 accidente de

munca pana la data de 31.12.2015, sunt:

- morarit si panificatie — 11 (18,33 % din totalul accidentatilor);

- constructii — 10 (16,66 % din totalul accidentatilor);

- exploatare forestiera, prelucrarea lemnului —8 (13,33 % din totalul accidentatilor);
- producerea energiei electrice — 7 (11,66 % din totalul accidentatilor);

- industria chimica — 6 (10,00 % din totalul accidentatilor);

- industria constructii de masini — 4 (6,66 % din totalul accidentatilor);

- transporturi rutiere de marfuri — 3 (5,00 % din totalul accidentatilor);

- prelucrare si conservare legume, fructe — 2 (3,33 % din totalul accidentatilor);

- activitati de editare a ziarelor — 2 (3,33 % din totalul accidentatilor);

- servicii de administratie publica — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

- alte activitati referitoare la sanatatea umana —1 (1,66 % din totalul accidentatilor);
- hoteluri si alte facilitati de cazare — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

- captarea, tratarea si distributia apei — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

- activitati de protectie si garda — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

- fabricare incaltaminte — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

- dezasamblarea masini si echipamente — 1 (1,66 % din totalul accidentatilor);

Din punctul de vedere al varstei lucratorilor accidentati, din totalul celor 60 de lucratori

accidentati pana la data de 31.12.2015, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 5 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 20-29 ani, cei 5 lucratori reprezentand
8,33 % din totalul accidentatilor, toti cei 5 lucratori au fost accidentati cu incapacitate
temporara de munca;

- 11 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 30-39 ani, cei 11 lucratori
reprezentand 18,33 % din totalul accidentatilor, din care 9 lucratori au fost accidentati cu
incapacitate temporara de munca, cei 9 lucratori reprezentand 15,00 % din totalul
accidentatilor, iar 2 lucratori a fost accidentati cu deces, acesta reprezentand 3,33 % din
totalul accidentatilor;

- 28 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 40-49 ani, cei 26 lucratori
reprezentand 46,66 % din totalul accidentatilor, din care 26 lucratori au fost accidentati cu
incapacitate temporara de munca, cei 26 lucratori reprezentdnd 43,33 % din totalul
accidentatilor, iar 2 lucratori au fost accidentati cu deces, acestia reprezentand 3,33 % din
totalul accidentatilor;
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- 13 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 50-59 ani, cei 13 lucratori
reprezentand 21,66 % din totalul accidentatilor, toti cei 13 lucratori au fost accidentati cu
incapacitate temporara de munca;

- 3 lucratori accidentati au varsta cuprinsa peste 60 ani, cei 3 lucratori reprezentand
5,00 % din totalul accidentatilor, toti cei 3 lucratori au fost accidentati cu incapacitate

temporara de munca;

Din punctul de vedere al vechimii in ocupatie, din totalul celor 60 de lucratori accidentati
pana la data de 31.12.2015, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 8 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie sub 1 an, cei 8 lucratori reprezentand
13,79 % din totalul accidentatilor;

- 15 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 1- 5 ani, cei 15 lucratori
reprezentédnd 25,00 % din totalul accidentatilor;

- 10 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6 -10 ani, cei 10 lucratori
reprezentand 16,66 % din totalul accidentatilor;

- 8 lucrator au o vechime in ocupatie intre 11 -20 ani, cei 8 lucratori reprezentand
13,33 % din totalul accidentatilor;

- 13 lucratori au o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 13 lucratori reprezentand
21,66 % din totalul accidentatilor;

- 5 lucratori au o vechime in ocupatie intre 31- 40 ani, cei 5 lucratori reprezentand 8,33
% din totalul accidentatilor;

- 1 lucrator are o vechime in ocupatie peste 40,0 ani, acest lucrator reprezentand 1,66
% din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere vechimii la locul de munca, din totalul celor 60 de lucratori

accidentati pana la data de 31.12.2015, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 25 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca sub 1 an, cei 25 lucratori
reprezentédnd 41,66 % din totalul accidentatilor;

- 18 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 1 - 5 ani, cei 18 lucratori
reprezentand 30,00 % din totalul accidentatilor;

- 5 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6-10 ani, cei 5 lucratori
reprezentand 8,33 % din totalul accidentatilor;

- 7 lucratori au o vechime in ocupatie intre 11 -20 ani, cei 7 lucratori reprezentand

11,66 % din totalul accidentatilor;
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- 4 lucratori are o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 4 lucratori reprezentand 6,66
% din totalul accidentatilor;

- 1 lucrator are o vechime in ocupatie intre 31 -40,0 ani, acest lucrator reprezentand
1,66 % din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al modului de accidentare, din totalul celor 60 de lucratori

accidentati pana la data de 31.12.2015, analiza accidentelor de muncad a evidentiat
urmatoarele:

- 56 lucratori accidentati au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca,

reprezentand 93,33 % din totalul accidentatilor, din care: 53 lucratori sunt muncitori,
reprezentand 88,33 % din totalul celor 56 lucratori accidentati cu incapacitate temporara de
munca (46 lucratori sunt muncitori calificati, reprezentand 76,66 % din totalul celor 53 lucratori
muncitori accidentati cu incapacitate temporara de munca si 7 lucratori sunt muncitori

necalificati, reprezentand 11,66 % din totalul celor 53 lucratori muncitori accidentati cu

incapacitate temporara de munca) si 3 lucratori sunt personal TESA , reprezentand 5,00 % din
totalul celor 56 lucratori accidentati cu incapacitate temporara de munca;
- 4 lucratori accidentati au fost accidentati prin deces, reprezentadnd 6,66 % din totalul

accidentatilor, din care: 3 lucratori sunt muncitori calificati, reprezentand 5,00 % din totalul
celor 3 lucratori accidentati prin deces si 1 lucrator muncitor necalificat, reprezentéand 1,66 %
din totalul celor 4 lucratori accidentati prin deces.

Din punctul de vedere al ocupatiei, din totalul celor 60 de lucratori accidentati pana la

data de 31.12.2015, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 57 lucratori accidentati sunt muncitori, reprezentand 95,00 % din totalul accidentatilor,
din care: 49 de lucratori sunt muncitori calificati, reprezentand 85,96 % din totalul celor 57
lucratori muncitori accidentati si 8 lucratori sunt muncitori necalificati, reprezentand 21,05 %
din totalul celor 57 lucratori muncitori accidentati;

- 3 lucratori accidentati sunt personal TESA, reprezentand 5,00 % din totalul
accidentatilor.
MUNCITORI CALIFICATI:

- brutar - 7 lucratori (11,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul de
munca, astfel:

- 3 lucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 5,00 %;

- 2 lucratori cu vechime de 5 — 10 ani, reprezentand 3,33 %.

- 1 lucrator cu vechime de 11 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %.

- 1 lucrator cu vechime de 21 — 30,0 ani, reprezentand 1,66 %.
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- sofer autocamion - 7 lucratori (11,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime
la locul de munca, astfel:

- 6 lucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 10,00 %;

- 1 lucrator cu vechime de 5 — 10,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- lacatus mecanic — 5 lucratori (8,33 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 3 lucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 5,00 %;

- 1 lucrator cu vechime de 11 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- 1 lucrator cu vechime de 21 — 26,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- legator sarcina - 4 lucratori (6,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 4 |ucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 6,66 %;

- electrician - 3 lucratori (5,00 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul
de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- 1 lucrator cu vechime de 21 — 30,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- 1 lucrator cu vechime de 31,0 — 40,0 ani, reprezentand 1,66 %

- zidar - 3 lucratori (5,00 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul de
munca, astfel:

- 3 lucratori cu vechime la locul de munca de 0— 5 ani, reprezentand 5,00 %.

- operator chimist - 2 lucratori (3,33 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- ambalator manual - 2 lucratori (3,33 % din total al accidentatilor), care au o vechime
la locul de munca, astfel:

- 2 lucratori cu vechime intre 0 - 5 ani, reprezentand 3,33 %.

- agent paza - 2 lucratori (3,33 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul
de munca, astfel:

- 2 lucratori cu vechime intre 0 - 5 ani, reprezentand 3,33 %.

- operator instalatii si cazane - 2 lucratori (3,33 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 2 lucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 3,33 %;
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- reglor la magini unelte - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;

- morar - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul de
munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 21 — 30,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- fasonator cherestea - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime
la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- taietor ferastrau panglica - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;

- dulgher - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul de
munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- sef echipa specializata - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- manipulant marfuri - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime
la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- sculer matriter - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;

- sudor - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la locul de
munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;

- servant pompier - 1 lucrator (1,72 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 — 10,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- confectioner articole piele - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;
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- revizor tehnic vagoane - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;

- operator taiere - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 1,66 %;
MUNCITORI NECALIFICATI:

- muncitor necalificat - 7 lucratori (11,66 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 7 lucratori cu vechime de 0 — 5 ani, reprezentand 11,66 %;
TESA:

- maistru sunet - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- asistent medical - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 — 20,0 ani, reprezentand 1,66 %;

- consilier juridic - 1 lucrator (1,66 % din total al accidentatilor), care au o vechime la
locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 — 10,0 ani, reprezentand 1,66 %;

Pentru cei 60 lucratori accidentati pana la data de 31.12.2015, din punctul de vedere al
ocupatiei ponderea revine urmatoarelor categorii profesionale:

- brutar - 7 lucratori (11,66 %);

- sofer autocamion - 7 lucratori (11,66 %);

- lacatus mecanic — 5 lucratori (8,33 %

- legator sarcina - 4 lucratori (6,66 %);

- electrician - 3 lucrator (5,00 %);

- zidar - 3 lucratori (5,00 % );

- operator chimist - 2 lucratori (3,33 %);

- ambalator manual - 2 lucratori ( 3,33 %);

- agent paza — 2 lucratori (3,33 %);

- operator instalatii si cazane - 2 lucratori (3,33 %);

- reglor la masini unelte - 1 lucrator (1,66 %);

- morar - 1 lucrator (1,66 %);
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- fasonator cherestea - 1 lucrator (1,66 %);

- dulgher - 1 lucrator (1,66 %);

- taietor ferastrau panglica - 1 lucrator (1,66 %);

- sef echipa specializata - 1 lucrator (1,66 %);

- manipulant marfuri - 1 lucrator (1,66 %);

- sculer matriter - 1 lucrator (1,66 %);

- sudor - 1 lucrator (1,66 %);

- servant pompier - 1 lucrator (1,66 %);

- confectioner articole piele - 1 lucrator (1,66 %);

- revizor tehnic vagoane - 1 lucrator (1,66 %);

- operator taiere - 1 lucrator (1,66 %);

- muncitori necalificati - 7 lucratori (11,66 %);

- maistru sunet - 1 lucrator (1,66 %);

- asistent medical - 1 lucrator (1,66 %);

- consilier juridic - 1 lucrator (1,66 %).

Pana la data de 31.12.2015, din totalul celor 60 de lucratori accidentati au incheiat
incapacitatea temporara de munca 49 lucratori, din care 45 lucratori prin reluarea activitatii, iar
4 lucratori prin deces.

Pentru cei 45 lucratori care au incheiat incapacitatea de munca pana la 31.12.2015,
indicele de durata medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 2.219 :
45 = 49,31 zile.

INSPECTOR SEF,
TANASOIU ION
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