RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
VALCEA PE ANUL 2019
Intocmit in baza Legii 544/2001

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea este institutie publica deconcentrata, aflata
in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Valcea,
munca si supravegherii pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este
urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre
angaijatorii din sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea sunt
reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea se desfasoara in baza
Program Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea pe anul 2016,
precum si a Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare, la nivelul judetului Valcea in anul 2018, elaborat de Institutia
Prefectului Judetul Valcea.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita s& asigure

transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre



cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei

publice, pe de alta parte.

Activitatea compartimentelor inspectoratului in cursul anului 2019 s-a concredizat in
urmatoarele :

. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Activitatea de legislatie, contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele
verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile RM
si SSM si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte
compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe
rolul instantelor in care institufia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de
legalitate pentru contracte si note de achizitii Tncheiate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Valcea cu terti, precum si pentru decizii ale inspectorului sef.

In cursul anului 2019, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de munca au
incheiat 298 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care
265 in domeniul RM si 33 in domeniul SSM. Din numarul total de 298 procese verbale

Tncheiate, 53 au fost contestate la instanta de judecata de catre contravenienti.

[ll. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1671/09.09.2017.

Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, asigura controlul
indeplinirii obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatilor de munca, al
apararea vietii, integritatea corporala si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la

procesul de munca, in desfasurarea activitatii.
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3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este format din inspectori
de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare si administrative, de
resurse umane, audit intern, informatica, comunicare si relatii cu publicul, activitati
juridice.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncé beneficiazd de
stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt
incadrati in Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea prin concurs sau examen.

Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte



ingineresti,

stiinfe agricole si

silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in

specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncéa sunt investiti cu exercitjul

autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2019 comparativ cu 31 decembrie

2018

Nr. posturi ocupate

Nr. inspectori de
munca

Alte categorii de

Institutia (inclusiv conducere) personal
Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2018 | Anul 2019
ITM Vélcea 33 38 26 27 7 11

Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe

categorii de varsta, la data de 31 decembrie 2019, este urmatoarea:

- 0 inspectori de munca sub 30 de ani,

- 4 inspectori de munca intre 31 — 40 de ani,

- 9 inspectori de munca intre 41 — 50 de ani,

- 14 inspectori de munca peste 50 de ani.

3.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Restrictiile bugetare nu au permis participarea personalului la cursuri de pregatire

profesionala, astfel, in anul 2019, in bugetul institutiei nu s-au alocat fonduri Tn acest

scop de catre ordonatorul superior de credite.

IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Resursele materiale si umane necesare desfasurarii activitatii Inspectoratului

Teritorial de Munca in anul 2019 au fost in valoare de 3277 mii lei, structurat conform

Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal

2933 mii lei,




- Cheltuieli materiale.............ciiii 344 mii lei,
- Cheltuieli de capital..........cccocooviiiiiiiiiiiii 0 mii lei.

La Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 2916 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinata de numarul de posturi ocupate coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale
institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 342
mii lei.

La alineatul 20.01.01 -Furnituri de birou, bugetul aprobat a fost de 18,20 mii lei,
iar platile au fost de 18,00 mii lei.

La alineatul 20.01.02- Materiale pentru curatenie, bugetul aprobat a fost de 2,20
mii lei, iar platile au fost de 2,20 mii lei.

La alineatul 20.01.03 -Incalzit, iluminat si fortd motricd, bugetul aprobat a fost de
52,90 mii lei, iar platile au fost de 52,90 mii lei.

La aliniatul 20.01.04- Apa, canal si salubritate, bugetul aprobat a fost de 3,20 mii
lei, iar platile au fost de 3,10 mii lei.

La alineatul 20.01.05 -Carburanti si lubrifianti ,bugetul aprobat a fost de 23,20 mii
lei, iar platile au fost de 23,00 mii lei.

La alineatul 20.01.06- Piese de schimb, bugetul aprobat a fost de 3,00 mii lei, iar
platile au fost de 2,90 mii lei.

La alineatul 20.01.08 -Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, bugetul aprobat a
fost de 19,20 mii lei, iar platile au fost de 18,30 mii lei.

La alineatul 20.01.30- Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
bugetul aprobat a fost de 94,40 mii lei, iar platile au fost de 94,40 mii lei.

La alineatul 20.02- Reparatii curente, bugetul aprobat a fost de 96,00 mii lei, iar
platile au fost de 96,00 mii lei.

La aliniatul 20.5.30 -Alte obiecte de inventar, bugetul aprobata afost de 12,60 mii
lei, iar platile au fost de 12,60 mii lei.

La aliniatul 20.14 - Protectia muncii, bugetul aprobat a fost de 5,00 mii lei, iar
platile au fost de 5,00 mii lei.



La alineatul 20.25- Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de
6,00 mii lei ,iar platile au fost de 6,00 mii lei.

La alineatul 20.30.01-Reclama si publicitate, buget aprobat a fost de 1,30 mii lei,
iar platile au fost de 1,30 mii lei

La alineatul 20.30.03 -Prime de asigurare non-viata, buget aprobat a fost de 4,10
mii lei, iar platile au fost de 3,60 mii lei

La alineatul 20.30.30 —Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, buget aprobat a fost de

2,70 mii lei, iar platile au fost de 2,70 mii lei.

V.Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de
munca

Activitatea compartimentului contracte colective de munca si monitorizare
relatii de munca s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii
nr.108/1999 republicata - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarle si completarile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al Inspectiei Muncii aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca.

Tn anul 2019, la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea au fost inregistrate si
solutionate 154 de cereri de eliberare adeverinte si certificate pentru persoane
fizice, juridice si alte entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine
aceste informatii, in baza documentelor existente in arhiva inspectoratului.

A fost inregistrat, in baza extraselor depuse de beneficiarii de lucrari, conform
prevederilor Legii nr. 52/2011- cu modificarile si completarile ulterioare, un
numar de 50385 pozitii zilieri.

Au fost solutionate 1534 adrese de solicitare de informatii extrase din baza
de date cu registrele generale de evidenta a salariatilor.

Au fost verificati in registrul general de evidenta a salariatilor 22795 de
beneficiari de venit minim garantat, astfel cum au fost furnizati de A.J.P.I.S.
Valcea, in conformitate cu prevederile art. 15, alin. 2 din Legea nr. 416 din 18
iulie 2001 - privind venitul minim garantat, modificata si completata.

Au fost eliberate 546 parole in vederea transmiterii on-line a registrelor
generale de evidenta a salariatilor si au fost efectuate 2199 de transmiteri ale
registrelor prin depunere la sediul inspectoratului.



Au fost eliberate 3 dovezi in vederea obtinerii reprezentativitatii sindicatelor si
a fost confirmat numarul salariatilor pentru 153 unitati, in vederea obtinerii
reprezentativitatii de catre patronate.

Au fost inregistrate 269 de contracte de ucenicie, conform prevederilor legii nr.
279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare

Au fost inregistrate 210 notificari privind incheierea contractului de prestari
servicii -reglementat de actul normative privind registrul general de evidenta a
salariatilor, respectiv, 10 notificari privind incetarea contactului de prestari
servicii.

A fost eliberate titularilor un numar de 124 carnete de munca, in gestiunea
inspectoratului fiind, la sfarsitul anului , 5743 de carnete de munca. A fost
inregistrata o sesizare pentru concilierea unui conflict colectiv. Conflictul a

fost incheiat prin acord, fiind negociat si inregistrat contract colectiv de
munca.

in anul 2019 au fost inregistrate 36 de contracte colective de munca si 15 acte
aditionale, din care 5 - de prelungire a duratei contractului colectiv de munca.
La finele anului sunt inregistrate 79 de contracte colective de munca active.

VI. Compartimentului Munca Nedeclarata

n anul 2019 inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Munca
Nedeclarata au intocmit 767 procese verbale de control, fiind aplicate 179
sanctiuni contraventionale, din care, 88 amenzi contraventionale - in valoare de
1502400 lei si 89 avertismente.

n anul 2019 , inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Munca
Nedeclarata au depistat 87 persoane care desfasurau munca nedeclarata,
respectiv, 78 persoane primite la munca fara forme legale de angajare, 2 pentru
care nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor
elementele contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii, 1
persoana al carei contract individual de munca era suspendat si 6 persoane

identificate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului



individual de munca cu timp partial, pentru munca nedeclarata au fost aplicate
42 amenzi contraventionale in valoare de 1350000 lei si 12 avertismente.
Controlul privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-a efectuat atat
ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si a actiunilor initiate de

[.T.M.Valcea in locuri aglomerate (piete, magazine mari, santiere, etc).

-Pentru incalcarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 au fost aplicate 12 amenzi

contraventionale, in valoare de 31900 lei si un numar de 42 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea
masurilor dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 24 amenzi

contraventionale in valoare de 75000 lei si 26 avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 -republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (pentru negarantarea in plata a salariului
minim pe economie , nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul
saptamanal, netinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati cu
evidentierea orei de inceput si a celei de sfarsit al programului de lucru) au fost

aplicate 22 amenzi contraventionale in valoare de 27000 lei si 7 avertismente.

Tn controalele efectuate au fost constatate 2831 neconformitati, fiind dispuse
2831 masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 2292

masuri.

VIl. Serviciul control relatii de munca

In perioada 03.01.2019 - 31.12.2019 inspectorii de munca din
cadrul Serviciului control relatii de munca au intocmit 701 procese verbale de
control, fiind aplicate 137 sanctiuni contraventionale, din care, 53 amenzi

contraventionale - in valoare de 478900 lei si 84 avertismente._

in perioada 03.01.2019 - 31.12.2019 Serviciul control relatii de muncd a
depistat 28 persoane care desfasurau munca nedeclarata, respectiv 19 persoane

fara forme legale de angajare, 1 persoana al carei contract individual de munca



era suspendat si 8 persoane depistate la munca in afara programului de lucru

stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.

-Pentru munca nedeclarata au fost aplicate 9 amenzi contraventionale in valoare
de 360000 lei si 3 avertismente. Controlul privind identificarea cazurilor de
munca nedeclarata s-a efectuat atat ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si
juridice, cat si a actiunilor initiate de I.T.M.Valcea in locuri aglomerate (piete,

magazine mari, santiere, etc).

-Pentru incalcarea prevederilor H.G.nr. 905/2017 au fost aplicate 2 amenzi

contraventionale, in valoare de 10300 lei si un numar de 37 avertismente.

-Pentru 1incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea
masurilor dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 20 amenzi

contraventionale in valoare de 110000 lei si 20 avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata (pentru
negarantarea in plata a salariului minim pe economie , nerespectarea
prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal, munca suplimentara,
munca de noapte) au fost aplicate 10 amenzi contraventionale in valoare de

9000 lei si 4 avertismente.
In controalele efectuate au fost constatate 2181 neconformitati, fiind dispuse

2181 masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 1972
masuri.

VIII. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

8.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din
inspectoratele teritoriale de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru
domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI 2019 Anul Anul Anul Anul




Numar de unitati controlate: 713
m in domeniul SSM 713
Numar de controale efectuate: 877
m in domeniul SSM 877
Fond de timp disponibil (in zile): 1629
m in domeniul SSM 1412
Fond de timp utilizat (in zile): 1412
m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate 1412

pentru:

« controale preventive 1087
« cercetare accidente de munca 154
« consultanta si expertiza 5
« participare la determinari de noxe 0
« participare la intrunirile CSSM la 3
angajatori

» avizare dosare de cercetare 27
« intalniri cu angajatori, cu lucratori 125
desemnati

« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 6




« prestari servicii in conditiile legii 0

« lucrari de birou 111.5

« perfectionare profesionala 6

8.3. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

in anul 2019 au fost efectuate un numar de 877 controale la un numar de 713 angajatori.
Numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 35435.

in anul 2019, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de
prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

I.T.M. Valcea urmareste in permanenta informarea si constientizarea angajatorilor,
lucratorilor si tuturor factorilor implicati in procesul muncii, asupra promovarii si
crearii de locuri de munca sanatoase si sigure, pentru a reduce numarul accidentelor
de munca si a imbolnavirilor profesionale, care nu de putine ori, produc pierderi de
vieti omenesti.

In acest sens, ITM Valcea a organizat in anul 2019 patru instruiri, la care au fost
prezenti un numar de 284 participanti din 267 companii reprezentand angajatori care
desfasoara activitati pe teritoriul judetului Valcea, lucratori desemnati cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca , reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, membrii ai comitetelor de
securitate si sanatate in munca, medici de medicina muncii, servicii externe de
prevenire si protectie, reprezentanti ai sindicatelor, evenimentele fiind mediatizate
prin 15 comunicari de presa si aparitii media.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2019 sunt de 128.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 4. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 56.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul agricultura, in cursul anului 2019, a fost
de 2081. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 1028 barbati;
e 1053 femei.




Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2019 sunt de 28.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 17. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 1723.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul minier, in cursul anului 2019, a fost de
2884. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 2743 barbati;
e 141 femei.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2019 sunt de 1133.
Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 35.
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 1845.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul transporturi, in cursul anului 2019, a fost
de 5188. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 4474 barbati;
e 714 femei.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd,

existente in anul 2019

Nr. unitati Nr. mediu Tineri
JUDETUL Barbati | Femei
existente angajati 15-18 ani
Valcea 128 2081 1027 1053 1

Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si

numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2019



Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale Nr: ‘ cont'rolate
controlate efectuate | efectuate | angajati mai mult
efectuate . =
ziua noaptea de o data
Valcea 4 4 4 0 56 0
Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul minier,
existente la sfarsitul in anul 2019
Nr. unitati | Nr. mediu o Tineri
JUDETUL . . Barbati Femei
existente angajati 15-18 ani
Valcea 28 2884 2743 141 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si
numdrul de angajati din aceste unitati, la sfarsitul anului 2019
Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale Nr: . cont.rolate
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . <
ziua noaptea de o data
Valcea 17 21 21 0 1723 4
Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2019
Nr. unitati | Nr. mediu Tineri
JUDETUL . .. Barbati Femei
’ existente angajati 15-18 ani




Valcea 1133 5188 4472 714 2

Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si

numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2019

Nr.
i i con':rrc;ale conT:c;ale Nr Tz
JUDETUL unitati controale ._.. | controlate
efectuate | efectuate | angajati .
controlate | efectuate . mai mult
Ziua noaptea y
de o data
Valcea 35 39 39 0 1845 4

in anul 2019, numarul de controale efectuate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Valcea in domeniul SSM a fost de 877.

Numadrul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in muncad,
pe activitati ale economiei nationale

D agricultura
B minerit

O transporturi

e Daltele




Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Tn anul 2019, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost
de 1412 zile, distribuite astfel:

e 1087 zile pentru activitatea de prevenire;

e 5 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

e 154 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

e (0 zile pentru participarea la determinari de noxe;

e 3 zile pentru participare la intrunirile CSSM la angajatori;

e 27 zile pentru avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

e 12,5 zile pentru intalniri cu angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai
lucratorilor;

e 6 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;
e 0 zile prestari servicii, in conditiile legii;
e 111,5 zile pentru lucrarile de birou;

e 6 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de
munca.



Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in anul 2019

0,4% 0,0%

0,2%

1/

[ Cercetare evenimente

M@ Consultanta si expertiza
[ Determinari de noxe

[ Participare intruniri CSSM

M Avizare dosare de cercetare

[@ Intalniri cu angajatori, lucratori
@ Solutionare scrisori sesizari
O Prestari servicii
M Lucrari birou
77,0% @ Perfectionare profesionala
[ Controale preventive

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca a autorizat sau au avizat, dupa
caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
_ depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.



Nr. total unitati

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006

Legea nr. 126/1995

Alte legi

71

55

16

0

IX. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu

prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

Sanctiunile contraventionale

principale sunt avertismentul

si amenda

contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum
ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni.

Situatia sintetica a amenzilor contraventionale aplicate pentru toate
domeniile controlate, la nivel national

Nr ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI

crt 2019

Numarul sanctiunilor

contraventionale 37

aplicate:
1.

* in domeniul SSM 37




Nr ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI
crt 2019

Valoarea sanctiunilor

aplicate (lei): 305000

« in domeniul SSM 305000

Numarul locurilor de
3. |munca a caror activitate 3
a fost sistata

Numarul echipamentelor
4. |de munca oprite din 0
functionare

impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea mdsurilor dispuse de inspectorii
de munca

in perioada 01.01-31.12.2019, in baza Legii nr. 108/1999, republicatd nu au fost aplicate
sanctiuni pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii controlului.

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2019 a fost de 2617.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea in anul 2019 pentru

vvvvv

prezinta astfel:




INDICATORI Anul 2019
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 2617
nr. amenzi 37
nr. avertismente 2580
Valoare amenzi aplicate (lei) 305000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 2611
Nr. sistari de activitate 3
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 0

In anul 2019, a fost inaintatd organelor de urmarire penald 3 sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni complementare, cum ar fi
sistarea activitatii la 3 locuri de munca, din cauza existentei unei stari de pericol iminent de
accidentare sau imbolnavire profesionala si au aplicat sanctiuni contraventionale ca urmare a
neconformitatilor constatate in urma controalelor la angajatori precum si in urma cercetarii
evenimentelor care au avut urmare vatamarea grava sau decesul lucratorilor, conform

prevederilor legale.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA 2019 TRANSPORTURI 2019
Nr. total de sanctiuni 9 Nr. total de sanctiuni 85
contraventionale: contraventionale:
- nr. avertismente 9 - nr. avertismente 85
- nr. amenzi contraventionale 0 - nr. amenzi contraventionale 0
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
- locuri de munca 0 - locuri de munca 0




- echipamente de munca 0 - echipamente de munca 0
< COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA 2019 DOMENII 2019
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. 106 . 2417
contraventionale: contraventionale:
- nr. avertismente 104 - nr. avertismente 2382
- nr. amenzi contraventionale 2 nr. amenzi contraventionale 35
Nr. total de propuneri de 1 Nr. total de propuneri de 2
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 1 Nr. total de sistari: 2
- locuri de munca 1 - locuri de munca 2
- echipamente de munca 0 - echipamente de munca 0

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de
munca nu au aplicat sanctiuni contraventionale. In judetul Valcea, in urma controalelor

efectuate la societatile mentionate mai sus -

care comercializeaza diverse produse -

fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.

X. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

nu au

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2019 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si supravegherea pietei.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca




A. 19 «Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi(1-9 lucratori)»

in cadrul ,,Actiunii de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi(1-9 lucratori)’’ desfasurata de Inspectia Muncii Bucuresti in anul 2019,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea si-a propus sa urmareasca, pe de o parte,
constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca, si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale
a activitatilor de prevenire si protectie realizate de microintreprinderi.

Conform metodologiei actiunii pana in data de 10.05.2019, s-au centralizat datele de la 113
de intreprinderi care au raspuns la actiune, unde isi desfasoara activitatea 700 lucratori.

in anul 2019, I.T.M. Valcea a efectuat un numar de 123 controale la
microintreprinderi, unde au fost constatate 291 de deficiente pentru care s - au
aplicat 291 de sanctiuni contraventionale.

A. 20 «Actiunea de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea
evaludrii riscurilor din perspectiva de vdrsta si gen, precum si de prevenire a
afectiunilor musculo-scheletice si a riscurilor psihosociale~

Cadrul strategic al UE privind securitatea si sandtatea la locul de munca 2014 - 2020
(Strategia SSM 2014-2020) precizeaza ca: ,garantarea unui mediu de lucru sigur si
sandtos pentru cei peste 217 milioane de angajati din UE reprezintd un obiectiv
strategic pentru Comisia Europeand.[...] Prevenirea riscurilor si promovarea unor
conditii mai sigure si mai sdndtoase la locul de muncd sunt esentiale nu numai pentru
a imbundtati calitatea locurilor de muncd si a conditiilor de lucru, ci si pentru
promovarea competitivitdtii.” Unul dintre obiectivele strategice se refera la o mai
bunad punere in aplicare de cdtre statele membre a legislatiei privind securitatea
si sdndtatea in muncd. Tn acest sens, Strategia SSM 2014-2020 precizeaza ca: ,este
esential ca intreprinderile sd priveascd misiunea inspectorilor ca pe un efort de
facilitare a respectarii legislatiei, si nu ca pe un obstacol in calea activitatii lor
economice.”

Un alt obiectiv strategic vizeaza, intre altele, gestionarea noilor riscuri emergente,
tinand cont de faptul ca ,riscurile care afecteazd anumite grupe de vdrstd, lucrdtorii
cu handicap si femeile meritd o atentie deosebitd si impun mdsuri specifice”.

In vederea stimuldrii credrii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi,
Strategia SSM 2014-2020 prevede ca ,respectarea obligatiilor legale si mdsurile de
asigurare a respectarii legislatiei luate de organismele de control, inclusiv de
inspectoratele de muncd, rdman factori-cheie pentru gestionarea SSM in majoritatea
unitatilor.” De asemenea, se recomanda si utilizarea unor instrumente
non-legislative, precum identificarea si schimbul de bune practici, actiunile de
sensibilizare, analizele comparative, stabilirea de nhorme voluntare.



Strategia SSM 2014-2020 evidentiaza faptul ca ,eficacitatea inspectiilor de munca
depinde in mare mdsura de cunostintele inspectorilor de munca si de capacitatea
lor de a efectua aceste inspectii. Sunt necesare programe de formare in domeniul
SSM pentru inspectorii de muncd, in special in ceea ce priveste riscurile
emergente si noile tehnologii, pentru a asigura buna desfasurare a inspectiilor in
functie de riscurile vizate.”

Avand in vedere cele de mai sus si pentru a sprijini activitatea organismelor nationale de
inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene (UE), Comitetul Inaltilor
Responsabili cu Inspectia Muncii (Senior Labour Inspectors’ Committee - SLIC) a decis, in luna
mai 2017, sa infiinteze un grup de lucru care sa analizeze riscurile noi si emergente, denumit
Grupul de lucru pentru riscurile emergente in materie de securitate si sdndtate in muncd (GL
EMEX). Reprezentanti ai sapte state membre (Cipru, Danemarca, Grecia, Finlanda, Polonia,
Romania si Suedia - presedinte) au format GL EMEX in septembrie 2017.

Principalul obiectiv atribuit GL EMEX a fost de a elabora trei instrumente care sa sprijine
organismele nationale de inspectie a muncii din statele membre ale UE in demersul de
consolidare a aplicarii reglementarilor care vizeaza conditiile de munca ergonomice si
psihosociale favorabile unor medii de lucru sustenabile pentru femei si barbati, precum si
pentru lucratorii tineri si varstnici.

Ghidurile EMEX reprezinta instrumente pentru activitatea de control a inspectorilor de munca,
sprijinindu-i in aprecierea calitatii evaluarii riscurilor efectuata de angajatori, precum si a
masurilor luate de acestia pentru gestionarea riscurilor, in special pentru prevenirea expunerii
lucratorilor la afectiuni musculo-scheletice, la riscuri psihosociale si, respectiv, abordarea
diversitatii, indeosebi in ceea ce priveste varsta, genul si alte caracteristici demografice cu
care se confrunta toate statele membre ale UE.

Prezenta actiune se inscrie in demersul comun al statelor membre ale UE, de implementare a
bunelor practici europene privind verificarea evaluarii riscurilor din perspectiva de varsta si
gen, precum si de prevenire a afectiunilor musculo-scheletice si a riscurilor psihosociale.

In cadrul acestei actiuni, Inspectia Muncii isi propune si disemineze continutul celor trei
ghiduri EMEX si sa utilizeze doua instrumente europene de control (checklist-uri), in vederea
identificarii unor riscuri in mediul de munca, in special a celor legate de varsta, gen,
expunerea lucratorilor la afectiuni musculo-scheletice si/sau riscuri psihosociale.

Tn anul 2019, I.T.M. Valcea a efectuat un numar de 30 controale la unitati economice,
cu un numar de 6224 salariati din care 1342 femei, 102 tineri si 310 lucratori varstnici.
In urma controalelor efectuate au fost constatate 82 de deficiente pentru care s - au
aplicat 82 de sanctiuni contraventionale.

A.21 «Masurile care trebuie intreprinse in perioada in care cu temperaturi extreme -OUG
99/2000 »



Masurile prevazute de ordonanta de urgenta nr. 99/2000 se aplica pentru
asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca in perioadele in care, din
cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, se Tinregistreaza temperaturi
extreme.

In sensul prevederilor ordonantei de urgentd nr. 99/2000, prin temperaturi
extreme se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:

a) depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate
cu acest nivel;

b) scad sub -20° C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu
acest nivel.

Temperaturile extreme sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul
National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale
acestuia.

In semestrul | 2019 nu au fost efectuate controale, intrucit pe raza judetului
Valcea nu au fost finregistrate temperaturi extreme, conform Centrului
Meteorologic Regional Oltenia.
In semestrul al-ll-lea 2019 Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat
controale la un numar de 32 angajatori, cu un numar de 4237 lucratori. in
timpul controalelor au fost identificate un numar de 24 neconformitati fata de
legislatia nationala in domeniu, au fost dispuse tot atatea masuri pentru
remedierea deficientelor constatate. Au fost sanctionati contraventional cei 32
angajatori .

Printre cele mai frecvente deficiente constatate, amintim:

-Nu a fost acordata apa minerala in cantitati adecvate-2-4litri/persoana.

-Nu a fost intocmit un program de masuri pentru perioada cu

temperaturi

Extreme.

A.22 <«Actiune de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii din
domeniul activitatilor de investigatii si protectie cod CAEN 80»

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca la angajatorii din domeniul "Activitati de investigatii si
protectie cod CAEN 80", a fost necesara organizarea actiunii de control privind
modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din unitate, ca prima conditie
pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate in
prevenirea producerii de accidente.



Actiunea de control in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca la angajatorii din
domeniul "Activitati de investigatii si protectie cod CAEN 80", a avut urmatoarele
obiective:

1 .Obiectiv general:

-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu.
2.0biective specifice:

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea Th munca,

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca Tn activitatile specifice,

- Informarea angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste controalele medicale
si importanta lor.

Actiunea de control s-a desfasurat conform metodologiei in doua etape:
-26.08.-30.08.2019 - etapa de control;

-18.11 - 22.11.2019 - etapa de control pentru verificarea modului de realizare
a deficientelor constatate anterior.

in aceasta perioada Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale
la un numir de 10 angajatori, cu un numdr de 9273 lucritori. in timpul
controalelor au fost identificate un numar de 32 neconformitati fata de legislatia
nationala in domeniu, au fost dispuse tot atatea masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Au fost sanctionati contraventional 10 angajatori .

Printre cele mai frecvente deficiente constatate, amintim:

-Instruirea periodica nu era completata cu demonstratii practice,

-Fisa de instruire nu era insotita de fisa de aptitudini,

-Continutul instruirii completat in fisa nu era conform tematicii,

-Nu a fost acordata apa minerala in cantitati adecvate-2-4litri/persoana.

A.1 <«Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
instalatii de umplere a buteliilor cu gaz petrolier lichefiat»

Desi exploziile si incendiile nu constituie cauzele cele mai frecvente ale
accidentelor de munca, consecintele acestora sunt dramatice in ceea ce priveste
pierderile de vieti omenesti si prejudiciile economice. Necesitatea de a reduce
frecventa producerii exploziilor si a incendiilor instantanee la locul de munca se
explica prin considerente atat umanitare cat si economice si a condus la
adoptarea de catre Parlamentul European si de catre Consiliu a Directivei ATEX
99/92/CE. Considerentele umanitare sunt evidente, deoarece exploziile si
incendiile pot provoca raniri extrem de grave si decese, iar consecintele



economice reies din studiile consacrate costurilor reale ale accidentelor, care
pot afecta considerabil profiturile intreprinderilor.

Obiectivele actiunii au fost:
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
instalatii de umplere a buteliilor cu gaz petrolier lichefiat;

- Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si lucratori,
a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in scopul
prevenirii producerii evenimentelor in timpul desfasurarii activitatilor la locurile de munca si

posturile de lucru;

- Colectarea si centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la
stabilirea masurilor necesare pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor care isi desfasoara activitatea in instalatii de umplere a buteliilor cu gaz petrolier
lichefiat.

Etapa de control a avut loc in perioada 11.03.2019 - 15.03.2019, iar in lunile
aprilie -mai 2019 s-a desfasurat etape de verificare a masurilor dispuse.

In prima etapa au fost controlate un numdr de 5 unitdti economice cu un numar
de 114 lucratori. In urma acestor controale au fost constatate un numar de 15
neconformitati si au fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au fost urmatoarele:

- nu a fost efectuata verificarea instalatie captare noxe;

- depozitare/stivuirea buteliilor GPL nu se efectua corespunzator;

- nu au fost informati si instruiti lucratorii cu privire la pericolele generate de atm.
potential explosive;

- nu a fost actualizata evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucatorilor;

- nu a fost intocmita o procedura privind eliminarea starii de pericol grav si imminent;
- nu au fost montate legaturi echipotentiale la traseele tehnologice pt. asigurarea
egalizarii potentialelor;

- nu este actualizat documentul privind protectia impotriva exploziilor.

A. 15 <«Actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale privind securitatea si
sdandtatea in muncd la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice»

Tn trimestrul al IV-lea al anului 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
derulat: ,Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sandtatea Tn munca la desfasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice", din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul
2019, actiune materializata si prin: ,CAMPANIA NATIONALA de verificare a



respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la
desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice", perioada 02.12.2019 -
08.01.2020.

Actiunea a vizat identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara
activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, aceasta actiune a fost motivata de unele evenimente grave
petrecute in anii anteriori Tn tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si
incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, care au fost
distruse n totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si
chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila
in jurul acestor depozite. Alt motiv privind desfasurarea acestei actiuni a fost
faptul ca, in perioada sarbatorilor de iarna s-au inregistrat cazuri frecvente de
vatamari corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii
sub varsta de 18 ani.

in judetul Valcea nu au fost identificate societati comerciale neautorizate care sa
detina, transporte, manipuleze, depoziteze, comercializeze sau sa foloseasca
articole pirotehnice.

In conformitate cu raportul nr.104/07.01.2020 au fost efectuate, un numar de
21 controale iar pentru neconformitatile constatate au fost aplicate 64
avertismente. Conform neconformitatilor constatate, au fost dispuse 64 de
masuri cu termene si cu caracter permanent, referitoare la respectarea
prevederilor legale ce fac referire la regimul materiilor explozive, respectiv al
articolelor pirotehnice, cum ar fi:

-afisarea autorizatiilor in original sau copie - cu viza valabila, la depozitele de
materii explozive si a listelor cu persoanele abilitate;

-asigurarea semnalizarilor de ssm in mod corespunzator la depozitele de
materii explozive;

-asigurarea mijloacelor corespunzatoare pentru combaterea si stingerea
incendiilor verificate la termen;

-asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si circulatie in mod
corespunzator;

-urmarirea ca la achizitionarea articolelor pirotehnice, acestea sa aiba
inscriptionate in limba romana, categoria din care fac parte, termenul de
garantie, instructiunile de folosire si pericolele care apar la pastrarea,
depozitarea, manipularea sau folosirea lor;

-respectarea permanenta a reglementarilor tehnice si instructiunile
producatorului;

-eliberarea ambalajelor sau a altor materiale din spatiile pentru depozitarea
articolelor pirotehnice;

-solicitarea vizarii anuale a autorizatiilor la termene sau returnarea acestora la
.T.M.

-Valcea in urma renuntarii desfasurarii activitatilor cu articole pirotehnice.



-in urma controalelor efectuate la societatile mentionate mai sus, in judetul
Valcea nu

-au fost Intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.
-Tn urma controalelor efectuate de jandarmi sau lucratori din cadrul I.P.J. Valcea,
la

-persoane fizice ce desfasurau activitati ilegal cu articole pirotehnice (ne
detinand

—autorizatie) acestia au confiscat produsele si au intocmit dosare de cercetare
penald, Tn cauza.

A.16 «Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in
care activitdtile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice
periculoase in procesele tehnologice»

Campania europeana pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018-2019 -
,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR
PERICULOASE" se concentreaza asupra substantelor periculoase, avand drept
scop cresterea gradului de constientizare privind riscurile generate de
substantele periculoase si promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de
munca din intreaga Uniune Europeana.

in acest context se inscrie Actiunea nr. 16 din Programul Cadru de Actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2019, ,Actiune de informare si control pentru
verificarea modului Tn care sunt respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca, in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita
utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice". Aceasta
vine in continuarea ,Actiunii de control vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta substantelor periculoase”,
desfasurate in anul 2018 si care a relevat in mod deosebit necesitatea
continuarii si aprofundarii actiunilor de informare si control privind substantele
chimice periculoase. Ca urmare, actiunea din anul 2019 nu mai vizeaza
producatorii de substante chimice periculoase, ci doar agentii economici care
utilizeaza aceste substante in procesele tehnologice.

in sensul regulamentelor REACH si CLP, intreprinderile care utilizeaza o
substanta ca atare sau intr-un amestec, in cursul activitatilor lor industriale sau
profesionale sunt considerati ,utilizatori din aval". Principalele obligatii si actiuni
prevazute pentru acestia in Regulamentul REACH, Titlurile IV si V, sunt:

- sa identifice, in fisele cu date de securitate primite, masurile corespunzatoare
prevazute si sa le puna in aplicare;



-Tn cazul n care primesc un scenariu de expunere, sa verifice daca utilizarile
din unitate ale substantei se regasesc in acesta si daca sunt respectate conditiile
descrise Tn scenariu;

-Tn cazul in care utilizarea din unitate nu este prevazuta de niciun scenariu de
expunere, sa comunice cu furnizorul pentru a face ca utilizarea respectiva sa fie
inclusa intr-un scenariu de expunere;

- sa contacteze furnizorii atunci cand au aparut informatii noi despre pericolul
pe care 1l prezinta substanta sau amestecul, sau in cazul in care considera ca
masurile de administrare a riscurilor nu sunt adecvate;

- daca sunt formulatori sau fabricanti de articole, trebuie sa furnizeze informatii
corespunzatoare clientilor, pentru a permite utilizarea in conditii de siguranta;

- trebuie sa respecte obligatiile legate de autorizarea sau restrictionarea
substantei pe care o utilizeaza. Informatiile si conditiile care trebuie respectate
sunt indicate de obicei in fisa cu date de securitate.

Obiectivele campaniei au fost:
- Prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate
de substantele periculoase prezente la locurile de munca;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii
riscurilor prezentate de substantele periculoase

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantelor
periculoase.

Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii
rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice.
n anul 2019, I.T.M. Valcea a efectuat un numar de 9 controale la unitdti economice,
cu un numar de 220 salariati la locurile de munca controlate. In urma controalelor
efectuate au fost constatate 242 de deficiente pentru care s - au aplicat 24 de
sanctiuni contraventionale.



A.17 «Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si
asumate pentru normalizarea locurilor de munca, la angajatorii care au obtinut
refnnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite»

In judetul Valcea exista 6 agenti economici care au avize de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite al caror termen de valabilitate este 01.09.2021.

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la cei 6 agenti economici pentru a verifica
stadiul de realizare a masurilor dispuse pentru normalizarea conditiilor de

Conceptul de lucru in ”conditii de muncd deosebite” a fost reglementat prin
Legea19/2001 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si presupunea indeplinirea unor criterii stricte de incadrare conform unei
metodologii aplicabile pentru locurile de munca, din toate domeniile de
activitate.

Aceastd incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite a fost stabilita
pentru o perioada strict limitatd in timp in care angajatorul avea obligatia sa ia
toate masurile pentru normalizarea conditiilor de munca in care lucratorii i
desfasurau activitatea.

Urmare a faptului cd angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa
indeplineascd masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite
de citre acestia prin planul de prevenire si protectie, li s-a acordat acestora
posibilitatea prelungirii incadrarii locurilor de munca in conditii deosebite in
cazul in care se mentineau depésiri ale valorilor factorilor de risc care au condus
la acordarea incadrarii.

Ultimul act normativ in baza caruia au fost acordate avize de incadrare in
conditii deosebite a fost H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite. Acesta dadea
posibilitatea angajatorilor sa-si normalizeze conditiile de munca la termenele
asumate prin planul de prevenire §i protectie, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2018.

Ulterior a fost promulgata Legea13/2019, care la art. 1(5) prevede ca:

"(1~1) Avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al caror
termen de valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se mentin pdnad la data
de 1 septembrie 2021, datd pdnd la care angajatorii au obligatia de a
normaliza conditiile de munca”,

ceea ce are drept consecinta prelungirea termenului de 31 decembrie 2018 pana
la data de 1 septembrie 2021.



munca la cele 113 locuri de munca incadrate in conditii deosebite, pastrandu-se
avizul pentru toate locurile de munca ale celor 6 agenti economici.

A.14 «Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii , care
desfasoara activitati de transport si distributie energie electrica , respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si s anat ati i la lucrarile de
mentenanta sau la interventiile ocazionale."

Sectorul energetic reprezinta infrastructura strategica de baza a economiei nationale, pe
care se bazeaza intreaga dezvoltare a tarii. In acelasi timp, energia reprezinta o utilitate
publica cu un puternic impact social.

Din aceste considerente, dezvoltarea acestui sector important al economiei este in plina
desfasurare fiind facuta cu mecanisme specifice pentru o utilitate de interes public,
mecanisme care tin cont de urmatoarele conditii concrete:

- cresterea cererii de energie electrica din Romania, pe termen scurt, mediu si lung, care
trebuie satisfacuta tinand cont de recomandarea Uniunii Europene privind economisirea
energiei;

- imbunatatirea cadrului legal si de reglementari, precum si reformele care trebuie sa fie
implementate pentru a raspunde cerintelor acquis-lui comunitar si care sa faca posibil ca
piata romana de energie electrica sa fie o piata competitiva in fata fortelor pietei din
cadrul Uniunii Europene;

- reforma in desfasurare privind intreprinderile publice in domeniul energetic, completate
cu planuri de finalizare a restructurarii lor;

- adaptarea cadrului de reglementare in vederea intaririi sigurantei in furnizarea energiei
electrice;

- reducerea si eliminarea asimetriilor intre mecanismele de piata in functiune in prezent si
prevederile Directivelor Uniunii Europene;

accelerarea privatizarii in sectorul de distributie a energie electrice, precum siin cel de
producere a energiei folosind solutii flexibile cum ar fi parteneriatul public, concomitent
cu programele de inchidere sau lichidare a capacitatilor energetice neviabile;

- delimitarea precisa a investitiilor necesare ca investitii publice si/sau private.

Activitatile din sectorul energetic, datorita complexitatii si riscurilor specifice, sunt, la nivel
european, activitati in care afectiunile suferite de lucratori ca urmare a accidentelor de

munca tind sa fie mult mai grave decat in alte sectoare ale economiei nationale, de cele mai
multe ori accidentele soldandu-se cu pierderea vietii lucratorilor.

Acesta a fost factorul determinant in organizarea actiunilor de monitorizare si verificare a

TR TETEES

domeniul transportului si distributiei energiei electrice.

n anul 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la un numar de 4
agenti economice, unde isi desfisurau activitatea un numar de 2405 salariati. In urma



controalelor efectuate au fost constata 10 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri
de intrare in legalitate si au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale.

Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2019, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

A.1 « Campanie nationala Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale»

In cadrul actiunii privind aceastd campanie, Inspectia Muncii Bucuresti a desfasurat la nivel
national in perioada octombrie 2018 - mai 2019 Campania nationala ,,Valentele culturale ale
securitdtii si sdandtdtii in muncd” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor
din licee si scoli profesionale .

Pentru a marca acest eveniment, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a contactat in
perioada 01 - 31.10.2018 reprezentantii scolilor participante pentru prezentarea
proiectului, selectarea profesorilor participanti si stabilirea modalitatilor de
colaborare intre inspectorii de munca nominalizati si cadrele didactice din judetul
Valcea implicate in actiune.

Evenimentul urmareste cresterea calitatii vietii prin educarea tinerei generatii inca de pe
bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur, precum si crearea
unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata muncii.

Campania pune accentul pe nevoia de educare si crestere a constientizarii din stadii timpurii
a tinerilor si de asemenea, subliniaza faptul ca educatia si cultura de prevenire a riscurilor
sunt factori cheie pentru imbunatatirea calitatii muncii. Vulnerabilitatea tinerilor
lucratori impune necesitatea de a se acorda atentie nevoilor lor de constientizare a riscurilor
profesionale si de cunoastere a dreptului lor la locuri de munca sigure si sanatoase, anterior
intrarii pe piata muncii.

Campania se desfasoara pentru ciclul inferior al liceului (clasele IX -X) si pentru ciclul
superior al liceului (clasele XI- XlI).

Pentru derularea campaniei, in judetul Valcea au fost implicate un numar de 6(sase) unitati
scolare, respectiv: LICEUL TEORETIC BAILE GOVORA, LICEUL TEORETIC GRADISTEA,

LICEUL TEORETIC VIRGIL IERUNCA LADESTI, LICEUL TEHNOLOGIC JUSTINIAN MARINA BAILE
OLANESTI, LICEUL TEORETIC MACIUCA si LICEUL DE ARTE VICTOR GIULEANU RM.VALCEA.



Conform chestionarelor de opinie completate de catre elevi si cadrele didactice implicate
in aceasta actiune si prezentate de catre angajatori la I.T.M. Valcea, rezulta ca au fost
implicati 38 de profesori, au participat 38 de clase din licee in care invata 660 de elevi.

De asemenea, Ministerul Educatiei Nationale a introdus in calendarul Activitatilor Educative
Regionale concursul de specialitate ,,Stiu si aplic. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE
DOBANDESTE DE PE BANCILE SCOLII” .

Acest concurs la nivel de judet a avut loc in data de 15.04.2019, la Colegiul de Silvicultura si
Protectia Mediului - Ramnicu Valcea, unde au participat un numar de 11 unitati scolare.

A.2 « Campanie nationald ,,Program educational privind prevenirea in mediul
lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” -
Proiect AVE ("Asta Vreau Eu!”) »

Campania are ca obiective constientizarea comportamentului preventiv in mediul de
munca, crearea unui sistem de orientare practica privind constientizarea atitudinii
preventive in mediul de munca si combaterea accidentelor de munca si orientarea
elevilor in cariera spre diferite meserii si constientizarea acestora cu privire la
riscurile generale si specifice la care pot fi expusi.

La nivelul judetului Valcea, aceasta campanie se desfasoara pentru prima data,
urmand sa participe elevi din unitati de invatamant, doar din ciclul gimnazial.

Pentru realizarea acestei campanii nationale, Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea, a selectat un numar de patru unitati de invatamant, respectiv: Liceul
Tehnologic Forestier Rm. Valcea, Scoala Gimnaziala Colonie Rm. Valcea, Scoala
Gimnaziala Sirineasa si Scoala Gimnaziala Bujoreni. Conform chestionarelor de
opinie completate de catre elevi si cadrele didactice implicate in aceasta
campanie si prezentate de catre angajatori la I.T.M. Valcea, rezulta ca au fost

implicati 20 de profesori si 203 elevi.

A.3 « Campanie nationala privind prevenirea riscurilor de caderi de la indltime in
domeniul constructiilor »

Obiective: - Urmare analizei rezultatelor campaniei realizate in anul 2018, s- a decis
efectuarea unei noi campanii nationale privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime
la nivel national in domeniul constructiilor, in perioada 2019-2020.

Campania nationala privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime in domeniul
constructiilor, vizeaza angajatorii si lucratorii care isi desfasoara activitatea cuprinsa in
urmatoarele coduri CAEN:



- CAEN41- Constructii de cladiri
- CAEN42- Lucrari de geniu civil
- CAEN43- Lucrari speciale de constructii
Desfasurarea campaniei nationale privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime in

domeniul constructiilor, are urmatoarele obiective:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
inaltime.

- Tncurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor.

- Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

In prima etapa a actiunii a fost constituit Grupul local de lucru, format din lon Tanasoiu,
inspector sef al I.T.M. Valcea si luga Florin-Stefan, inspector de munca. Adresa de constituire
a fost transmisa la IM prin adresa nr.3544 din 25.03.2019.

Inspectorul de munca nominalizat pentru desfasurarea actiunii, a intocmit Fisa actiunii, in
care au fost nominalizati un numar de 40 angajatori care urmeaza a fi controlate.

Grupul local de lucru a intocmit un Comunicat de presa care a fost distribuit redactiilor de
presa din judetul Valcea.

In etapa a doua a actiunii, in lunile aprilie si mai 2019, au avut loc intalniri cu angajatorii
pentru informarea si constientizarea acestora in ceea ce priveste desfasurarea campaniei. La
sedintele organizate au participat un numar de 51 persoane de la un numar de 38 angajatori.
In sedintele de informare au fost expuse urmatoarele teme:1. Comemorarea victimelor
accidentelor de munca; 2. Prezentarea Campaniei Nationale privind prevenirea riscurilor de
cadere de la inaltime; 3,Prezentarea evenimentelor care au avut urmari grave si deosebit de
grave, din judetul Valcea; 4. Abonamete la Revista Obiectiv; Discutii propuse de angajatori.

In perioada 03.06.-28.06.2019 Inspectia Muncii a dispus desfasurarea Campaniei Nationale de
control in domeniul SSM la angajatori care fisi desfasoara activitatea in domeniuls
constructiilor - cod CAEN 41; 42; 43 la care au participat un colectiv de inspectori de munca.

in perioada noiembrie - decembrie 2019 au fost verificate masurile de control dispuse.
Principalele deficiente care au condus la producerea unor evenimente in anul 2019 sunt:

- lipsa echipamentului individual de protectie specific;
- caracterul formal al instruirii in domeniul SSM;
- o identificare si evaluare a riscurilor efectuata superficial.



A. 4 <« Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare
la autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitdtii si sandatatii in
muncd, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare»

Campania are ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre angajatorii
care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform prevederilor
nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfasurarea campaniei se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din punct de
vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Pentru obtinerea certificatului constatator, angajatorul are obligatia sa solicite autorizarea
functionarii din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia isi
desfasoara activitatea.

Angajatorul declara pe propria raspundere faptul ca activitatile pentru care solicita
autorizatie de functionare din punct de vedere SSM se vor desfasura in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 si ale altor reglementari din domeniu.

in perioada ianuarie 2016 - decembrie 2018, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a
eliberat un numar de 212 certificate constatatoare, iar in anul 2019, a eliberat un numar de
59 certificate constatatoare.

Pentru realizarea acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a
selectat mai multi angajatori, consultant atat registrul de evidenta a certificatelor
constatatoare, cat si REGES, fiind efectuate controale la un numar de 21
angajatori.

A. 5 « Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2019, coordonat de catre Comisia Europeana»

Pentru desfasurarea campaniei privind controlul implementarii prevederilor actelor normative
care reglementeaza introducerea pe piata a unor produse, pentru asigurarea conditiilor
normale de munca, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea a fost intocmita,
pentru fiecare directiva in parte, lista cu firme (producatoare, importatoare si distribuitoare)
din judetul Valcea.



in judetul Valcea, in prezent, nu exista producatori decat pentru Directiva 89/686/CEE privind
echipamentele individuale de protectie, iar celelalte firme sunt numai comercianti.

De asemenea la H.G. nr. 197/2016 ce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozibili
pentru uz civil, in judetul Valcea sunt doar societatile SUCURSALA EXPLOATARE MINIERA Rm.
Valcea, si CLEVER TRAVEL S.R.L. Voineasa, care de altfel, sunt unitati ce utilizeaza materii
explozive in procesul de productie, nefiind: producatori, reprezentanti autorizati ai
producatorului in Romania, importatori, alte persoane responsabile de introducerea
produselor pe piata sau comercianti.

in anul 2019, privind supravegherea pietei, in judetul Valcea, au fost verificate mai multe
unitati, fiind efectuate un numar total de 38 controale, iar numarul produselor verificate este
de 573 produse, pentru supraveghere piata la comercializare: echipamente individuale de
protectie, motoare termice montate pe masini mobile nerutiere, joasd tensiune, masini si
zgomot, respectiv, pentru supraveghere piata la comercializare articole pirotehnice si la
utilizare explozivi de uz civil.

in judetul Valcea, in urma controalelor efectuate la societatile care comercializeaza diverse
produse - nu au fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.

«CAMPANIA NATIONALA de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de activitate:
fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte»

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii in domeniul fabricarii
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, a fost necesara organizarea
campaniei nationale privind modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din
unitate, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si
actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

Campania nationala privind prevenirea riscurilor de accidentare in
domeniul fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si Tncaltaminte, a vizat
angajatorii si lucratorii care isi desfasoara activitatea cuprinsa in urmatoarele
coduri CAEN:

cod CAEN 13 - Fabricarea produselor textile

cod CAEN 14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte

cod CAEN15- Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj

Si

marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei . Desfasurarea campaniei
nationale privind prevenirea riscurilor de accidentare in activitatile specifice din
societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte a avut urmatoarele obiective:



1.0biective generale: -Diminuarea consecintelor sociale si economice negative
care deriva din nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din
domeniul fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si incaltaminte.
2.0biective specifice: - Eliminarea neconformitdtilor constatate in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca in activitatile specifice din societatile comerciale
care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si
incaltaminte,

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea Tn munca in societatile comerciale care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte;

- Activitatile specifice din societatile comerciale au ca obiect de activitate
fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Campania nationala s-a desfasurat in doua perioadele: 8.07.-12.07.2019,
16.09.-25.09.2019. Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat
controale la un numdir de 26 angajatori, cu un numar de 1023 lucrdtori. In
timpul controalelor au fost identificate un numar de 55 neconformitati fata de
legislatia nationalda in domeniu, au fost dispuse tot atatea masuri pentru

remedierea deficientelor constatate.
Au fost sanctionati contraventional angajatorii.
Printre cele mai frecvente deficiente constatate, amintim:
-Nu a fost actualizat programul de instruire-testare pe meserii,
-Supravegherea medicala nu era asigurata la intervale regulate prin
medic de medicina muncii,
-Nu a fost actualizata lista cu substante si preparatele chimice
periculoase,
-Nu se utilizau aparatorile la tija acului.

XI. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

Situatia accidentelor de munca produse in semestrul I, al anului 2018

Pana la data de 31.12.2019 in Baza SIGAM au fost inregistrati 55 lucratori
accidentati dintre care 49 de lucratori accidentati cu incapacitate temporara de
munca si 6 lucratori au decedat.

Pana la data de 31.12.2019 in judetul Valcea s-au inregistrat doua boli
profesionale.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele 55 accidente de
munca in anul 2019, sunt:



morarit si panificatie -9 (16.20 % din totalul accidentatilor);

- industria chimica -5 (9 % din totalul accidentatilor);

- industria constructiilor de masini -5 (9 % din totalul accidentatilor)

- constructii -4 (7.2 % din totalul accidentatilor);

- fabricarea confectiilor si incdltamintei - 4 (7.2 % din totalul accidentatilor);
- taiere si rindeluire lemn -3 (5.4 % din totalul accidentatilor);

- extractie carbune - 3 (5.4 % din totalul accidentatilor);

- fabricare mase plastice - 3(5.4 %z din totalul accidentatilor);

- activitati referitoare la asistenta spitaliceasca -3 (5.4 % din totalul
accidentatilor);

- productia de energie electrica - 2 (3.6% din totalul accidentatilor);
captare, tratare si distributie apa -2 (3.6% din totalul accidentatilor);

ervicii de administratie publica generala - 2 (3.6% din totalul accidentatilor);
alte activitati de curatenie -1(1.8 % din totalul accidentatilor);

fabricare armament - 1(1.8%din totalul accidentatilor);
activitati de asistenta sociala - 1(1.8 % din totalul accidentatilor);

alte servicii de cazare - 1(1.8 % din totalul accidentatilor);

- coafura si alte activitati de infrumusetare -1(1.8 % din totalul
accidentatilor);

- transporturi -1 (1.8% din totalul accidentatilor);

— activitati ambalare -1(1.8% din totalul accidentatilor);

- prelucrarea si conservarea carnii -1(1.8 % din totalul accidentatilor);
- fabricarea hartiei -1(1.8% din totalul accidentatilor);

- Intretinere si reparare auto -1(1.8 % din totalul accidentatilor);

Din punctul de vedere al varstei lucratorilor accidentati, din totalul celor 55
lucratori accidentati pana la data de 31.12.2019, analiza accidentelor de munca
a evidentiat urmatoarele:

- 23 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 40-49 ani, 22 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca si 1 lucrator a decedat,
reprezentand 41.4% din totalul accidentatilor;

- 18 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 50-59 ani, 16 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca si 2 lucratori au decedat,
reprezentand 32.4% din totalul accidentatilor;




- 8 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 30-39 ani, 7 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca si 1 lucrator a decedat,
reprezentand 14.4 % din totalul accidentatilor;

- 4 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 20-29 ani, 2 lucratori fiind
accidentati cu incapacitate temporara de munca si 2 lucratori au decedat,
reprezentand 7.2 % din totalul accidentatilor;

- 1 lucrator accident are varsta sub 20,0 ani, a fost accidentat cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 1.8 % din totalul accidentatilor.

- 1 lucrator accident are varsta peste 60,0 ani, a fost accidentat cu incapacitate
temporarda de munca, reprezentand 1.8 % din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al vechimii in ocupatie, din totalul celor 55 de lucratori

accidentati pana la data de 31.12.2019, analiza accidentelor de munca a
evidentiat urmatoarele:

- 5 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie mai mica 1 an, cei 5 lucratori
reprezentand 9 % din totalul accidentatilor;

- 22 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 1- 5 ani, cei 22
lucratori reprezentand 39,6 % din totalul accidentatilor;

- 10 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6 -10 ani, cei 10
lucratori reprezentand 18 % din totalul accidentatilor;

- 8 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 11 -20 ani, cei 8
lucratori reprezentand 14,4 % din totalul accidentatilor;

- 7 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 7
lucratori reprezentand 12.6% din totalul accidentatilor;

- 3 lucratori accidentati au o vechime Tn ocupatie mai mare de 30 ani, cei 3
lucratori reprezentand 5.4 % din totalul accidentatilor;

Din punctul de vedere vechimii la locul de munca, din totalul celor 55 lucratori
accidentati pana la data de 31.12.2019, analiza accidentelor de munca a
evidentiat urmatoarele:

- 6 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca sub 1 an, cei 6 lucratori
reprezentand 10.8% din totalul accidentatilor;

- 26 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 1 -5 ani,
reprezentand 46.8 % din totalul accidentatilor;



- 13 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 6-10 ani, cei 13
lucratori reprezentand 23.4 % din totalul accidentatilor;

- 7 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 11 -20 ani, cei 7
lucratori reprezentand 12.6 % din totalul accidentatilor;

- 3 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 21 -30 ani,
reprezentand 5.4 % din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al ocupatiei, din totalul celor 55 lucratori accidentati pana la
data de 31.12.2019, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:
- 52 lucratori accidentati sunt muncitori, reprezentand 93.6 % din totalul

accidentatilor, din care 42 |lucratori accidentati sunt muncitori calificati,
reprezentand 75.6 % din totalul accidentatilor si 10 lucratori accidentati sunt
muncitori necalificati, reprezentand 18 % din totalul accidentatilor. Dintre cei 52

lucratori accidentati, 46 lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara
de munca si 6 lucratori au decedat;
- 3 lucratori accidentati sunt cadre TESA reprezentand 5.4 % din totalul
accidentatilor, au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca.
Din cei 42 lucratori_muncitori calificati accidentati, reprezentand 75.6 % din
totalul accidentatilor, din punctul de vedere al ocupatiei, analiza accidentelor de
munca a evidentiat urmatoarele:
- operator chimist -2 lucratori (3.6% din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 %;

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 - 20,0 ani, reprezentand 1.8 %;
—-_conducator auto - 3 lucratori (5.4 % din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 1,0 - 5,0 ani, reprezentand 1.8;
- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 %;
- 1 lucrator cu vechime mai mica de 1 an, reprezentand 1.8 %;

—-_maistru mecanic -1 lucrator(1.8 % din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de muncaj. astfel:
- 1 lucrator cu vechime de 11,0 - 20,0 ani, reprezentand 1.8%;
- bucatar - 1 lucrator (1.8 % din total al accidentatilor), care are o vechime la
locul de muncaj. astfel:
- 1 lucrator cu vechime de 21,0 - 30,0 ani, reprezentand 1.8 % ;




- electrician auto -1 lucrator(1.8 % din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- asistent medical -1 lucrator(1.8 % din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de muncaA astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 - 20,0 ani, reprezentand 1.8 %;
- lacatus mecanic -2 lucratori(3.6 % din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de muncaA astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 - 20,0 ani, reprezentand 1.8%;

- 1 lucrator cu vechime de 21,0 - 30,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- mecanic auto -2 lucrator(3.6 % din total al accidentatilor), care au o vechime la

locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 - 20,0 ani, reprezentand 1.8%;

- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 an, reprezentand 1.8 % ;
— operator centrala termica - 2 lucratori (3.6 % din total al accidentatilor), care
au o vechime la locul de muncai astfel:

- 2 lucratori cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 3.6 %;
- operator masini unelte - 5 lucratori (9 % din total al accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 4 lucratori cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 7.2 % ;

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- operator mase plastice -2 lucratori (3.6% din total al accidentatilor), care au o

vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0,0 -1,0 ani, reprezentand 1.8%;

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 %;
- tdietor la ferastrau panglicda - gaterist - 2 lucratori (3.6 % din total al
accidentatilor), care are o vechime la locul de muncaA astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 1,0 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 %;

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- electrician de mina - 3 lucratori (5.4 % din totalul accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 3 lucratori cu vechime de 1,0 - 5,0 ani, reprezentand 5.4 %;
- zidar, constructor -2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0,0 - 1,0 ani, reprezentand 1.8 %;




- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- brutar -2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor), care au o vechime la locul
de munca, astfel:

- 2 lucratori cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 3.6 % ;
- legator de sarcina -1 lucrator (1.8% din totalul accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- confectioner produse pirotehnice -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor),
care are o vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- masinist pentru prefabricate beton -1 lucrator (1.8 % din totalul
accidentatilor), care are o vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- mecanic utilai -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1,0 an, reprezentand 1.8 % ;
- coafor -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 21 - 30,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- Incasator -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10,0 ani, reprezentand 1.8 % ;
- ambalator manual -5 lucratori ( 9 % din totalul accidentatilor), care au o
vechime la locul de munca, astfel:

- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1,0 an, reprezentand 1.8 % ;

- 4 lucratori cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 1.8 % ;

Din cei 10 lucratori muncitori necalificati, reprezentand 18 % din totalul
accidentatilor, din punctul de vedere al ocupatiei, analiza accidentelor de munca
a evidentiat urmatoarele:

- 2 lucratori cu vechime de 0 - 1,0 an, reprezentand 3.6 % ;

- 4 lucratori cu vechime de 1 - 5,0 ani, reprezentand 7.2 % ;

- 3 lucratori cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 5.4%

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 -20,0 ani , reprezentand 1.8 %




Din cei 3 lucratori personal TESA reprezentand 5.4 % din totalul accidentatilor,
din punctul de vedere al ocupatiei, analiza accidentelor de munca a evidentiat

urmatoarele:

- 1 lucrator cu vechime de 11,0 -20,0ani, reprezentand 1.8 %.
- 1 lucrator cu vechime de 1 - 5,0 an, reprezentand 1.8 % ;

- 1 lucrator cu vechime de 6,0 - 10,0 ani, reprezentand 1.8%

Pentru cei 55 lucratori accidentati pana la data de 31.12.2019, din punctul de
vedere al ocupatiei ponderea revine urmatoarelor categorii profesionale:

- muncitor necalificat —-10 lucratori (18 % din total al accidentatilor);

ambalator manual -5 lucratori ( 9 % din totalul accidentatilor);

operator masini unelte - 5 lucratori( 9 % din totalul accidentatilor);
conducator auto - 3 lucratori (5.4 % din totalul accidentatilor);

electrician de mina - 3 lucratori (5.4 % din totalul accidentatilor);

operator chimist -2 lucratori(3.6% din totalul accidentatilor);

operator mase plastice-2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor);

zidar, constructor -2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor);

- brutar -2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor);

- taietor la ferastrau panglica-gaterist — 2 lucratori (3.6% din totalul
accidentatilor);

- mecanic auto -2 lucratori(3.6% din totalul accidentatilor);

- operator centrala termica - 2 lucratori(3.6% din totalul accidentatilor);

- lacatus mecanic -2 lucratori (3.6% din totalul accidentatilor);

- maistru mecanic -1 lucrator(1.8 % din totalul accidentatilor);

- bucatar - 1 lucratorii .8 % din totalul accidentatilor);

— electrician auto -1 lucrator(1.8 % din totalul accidentatilor

- asistent medical -1 lucrator(1.8 % din totalul accidentatilor);

- consilier administratie publica -1 lucratorii.8 % din totalul accidentatilor);

- legator de sarcina -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);

- confectioner produse pirotehnice -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);
- administrator baze date -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);

- Incasator -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);

- masinist pentru prefabricate beton -1 lucrator (1.8 % din totalul

accidentatilor);
- coafor -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);




- economist- 1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);
- mecanic utilaj -1 lucrator (1.8 % din totalul accidentatilor);

Pana la data de 31.12.2019, din totalul celor 55 lucratori accidentati, 6 lucratori
au decedat si 49 lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de
munca si: 43 lucrdtori au incheiat incapacitatea temporard de munca.

Pentru lucratorii care au incheiat incapacitatea de munca pana la 31.12.2019,
indicele de durata medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat)
este de

28821:43 =67,02 zile.
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