RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
VALCEA PE ANUL 2021
Intocmit In baza Legii 544/2001

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea este institutie publica deconcentrata, aflata
in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Valcea,
munca si supravegherii pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este
urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre
angaijatorii din sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea sunt
reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea se desfasoara in baza
Program Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea pe anul 2016,
precum si a Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare, la nivelul judetului Valcea in anul 2018, elaborat de Institutia
Prefectului Judetul Valcea.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita s& asigure

transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre



cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei

publice, pe de alta parte.

Activitatea compartimentelor inspectoratului in cursul anului 2019 s-a concredizat in
urmatoarele :
. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Activitatea de legislatie, contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele
verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile RM
si SSM si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte
compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe
rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de
legalitate pentru contracte si note de achizitii incheiate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Valcea cu terti, precum si pentru decizii ale inspectorului sef.

In cursul anului 2021, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de muncé au
incheiat 320 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care
293 in domeniul RM si 27 in domeniul SSM. Din numarul total de 320 procese verbale

incheiate, 63 au fost contestate la instanta de judecata de catre contravenienti.

[ll. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1671/09.09.2017.

Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, asigura controlul

indeplinirii obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatilor de munca, al
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apararea vietii, integritatea corporala si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la

procesul de munca, in desfasurarea activitatji.
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3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este format din inspectori
de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane,
audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si relatii cu publicul,
activitafi juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiazd de
stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt

incadrati in Inspectia Muncii prin concurs sau examen.



Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii

universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte

ingineresti,

stiinfe agricole si

silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in

specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncéa sunt investiti cu exercitjul

autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2021 comparativ cu 31 decembrie

2020

Nr. posturi ocupate

Nr. inspectori de
munca

Alte categorii de

Institutia (inclusiv conducere) personal
Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2020 | Anul 2021
ITM Vélcea 37 37 27 26 10 11

Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe

categorii de varsta, la data de 31 decembrie 2021, este urmatoarea:

- 0 inspectori de munca sub 30 de ani,

- 2 inspectori de munca intre 31 — 40 de ani,

- 11 inspectori de munca intre 41 — 50 de ani,

- 13 inspectori de munca peste 50 de ani.

3.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale

personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in cursul anului 2021 au fost

programati sa participe la programe de perfectionare profesionala 8 functionari publici.

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin

Planul anual de perfectionare profesionala.




In anul 2021, un numar de 4 functionari publici au participat atat la cursurile de
perfectionare profesionala cuprinse in Planul anual de perfectionare profesionala cat si
la alte cursuri organizate de catre alte institutii.

Dintre acestia, 2 sunt inspectori de munca si 2 au functii publice de conducere.

Din totalul de 4 de salariati ce au participat la programe de formare profesionala,
2 au participat la cursuri care s-au desfasurat on-line.

Domeniile principale la care au participat functionarii publici din cadrul
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea sunt:

e Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul relatilor de munca — 2
participanti (1 functie publica specifica si 1functie publica de conducere);

e Management financiar si contabilitatea institutiilor publice - 1 participant (functie
publica de conducere);

e Reforma si legislatie contencios administrativ - 1 functie publica de executie

general3;

Furnizorii de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaélcea au fost: Centrul de Pregatire si Perfectionare

Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani si Fundatia APSAP.
IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
Resursele materiale si umane necesare desfasurarii activitatii Inspectoratului

Teritorial de Munca in anul 2021 au fost in valoare de 3779 mii lei, structurat conform

Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal..........cccccceeviiiiiieieicciccccce e, 3432 mii lei,
- Cheltuieli materiale...........oooveeiiiiiiiiieeie e 347mii lei,
- Cheltuielide capital.............coeeiiiiiiiiiii e, 0 mii lei.

La Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizatd suma de 3.430 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinata de numarul de posturi ocupate coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale

institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.



La Titlul Il Cheltuieli materiale, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 338
mii lei.

La alineatul 20.01.01 -Furnituri de birou, bugetul aprobat a fost de 23,20 mii lei,
iar platile au fost de 23,20 mii lei.

La alineatul 20.01.02- Materiale pentru curatenie, bugetul aprobat a fost de 3,50
mii lei, iar platile au fost de 3,50 mii lei.

La alineatul 20.01.03 -incalzit, iluminat si fortd motrica, bugetul aprobat a fost de
68,90 mii lei, iar platile au fost de 66,20 mii lei.

La aliniatul 20.01.04- Apa, canal si salubritate, bugetul aprobat a fost de 4,30 mii
lei, iar platile au fost de 3,80 mii lei.

La alineatul 20.01.05 -Carburanti si lubrifianti, bugetul aprobat a fost de 27,00 mii
lei, iar platile au fost de 25,60 mii lei.

La alineatul 20.01.06- Piese de schimb, bugetul aprobat a fost de 2,10 mii lei, iar
platile au fost de 2,10 mii lei.

La alineatul 20.01.08 -Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, bugetul aprobat a
fost de 21,70 mii lei, iar platile au fost de 21,00 mii lei.

La alineatul 20.01.30- Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
bugetul aprobat a fost de 120,00 mii lei, iar platile au fost de 120,00 mii lei.

La alineatul 20.02- Reparatii curente, bugetul aprobat a fost de 8,00 mii lei, iar
platile au fost de 7,30 mii lei.

La aliniatul 20.5.30 -Alte obiecte de inventar, bugetul aprobata afost de 13,00 mii
lei, iar platile au fost de 12,90 mii lei.

La aliniatul 20.06.01- Deplasari interne, bugetul aprobat a fost de 5,50 mii lei, iar
platile au fost de 4,70 mii lei.

La aliniatul 20.11-Carti, publicatii si materiale documentare, bugetul aprobat a fost
de 0,60 mii lei, iar platile au fost de 0,60 mii lei.

La aliniatul 20.13- Pregatire profesionala, bugetul aprobat a fost de 2,60 mii lei,
iar platile au fost de 2,60 mii lei.

La aliniatul 20.14 - Protectia muncii, bugetul aprobat a fost de 10,50 mii lei, iar

platile au fost de 10,50 mii lei.



La alineatul 20.25- Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de
30,10 mii lei ,iar platile au fost de 30,00 mii lei.

La alineatul 20.30.03 -Prime de asigurare non-viata, buget aprobat a fost de 6,00

mii lei, iar platile au fost de 4,00 mii lei

V. RAPORT de activitate in domeniul relatiilor de munca pe anul 2021

5.1 Activitatea de control

In perioada 04.01.2021 - 31.12.2021 inspectorii de munca din cadrul Compartimentelor
de control relatii de munca si Munca Nedeclarata au fectuat 1525 controale de fond
si tematice in domeniul relatiilor de munca, fiind constatate 4063 de neconformitati
fata de prevederile legale, fiind dispuse tot atatea masuri de punere in conformitate.
Au fost constatate contraventii pentru care au fost aplicate 356 de sanctiuni
contraventionale, din care, 169 de amenzi contraventionale - in valoare de 2 658 900
lei si 187 de avertismente.

In controalele efectuate, inspectorii de muncad au intervievat, pe baza fiselor de
identificare completate pe proprie raspundere, 2436 de persoane aflate la lucru, fiind
identificate 138 de persoane care desfasurau munca nedeclarata, respectiv:

-110 persoane primite la munca fara incheierea contractului individual de munca

12 persoane pentru care angajatorii nu au transmis elementele contractelor
individuale de munca in registrul general de evidenta a salariatilor

- 5 persoane primite la munca si ale caror contracte individuale de munca erau
suspendate

-11 persoane care au prestat activitate peste durata muncii stabilita in contractul
individual de munca cu timp partial.

Pentru cazurile de munca nedeclarata au fost aplicate 72 de amenzi in valoare de 2
250 000 lei. Controalele privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata s-au efectuat atat ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice,
cat si a actiunilor initiate de I.T.M.Valcea si in cadrul campaniilor de control
nationale.



-Pentru incalcarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 au fost aplicate 15 amenzi
contraventionale, in valoare de 31400 lei si un numar de 65 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea
masurilor dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 53 amenzi contraventionale in
valoare de 290 000 lei si 42 de avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 -republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare (pentru negarantarea in plata a salariului minim pe
economie , nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal,
netinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru) au fost aplicate 34 de amenzi
contraventionale in valoare de 28500 lei si 36 de avertismente.

Din cele 4063 de masuri dispuse, au fost verificate si realizate 3616 masuri.

5.2 Activitatea de monitorizare relatii _de munca, inregistrare contracte
colective de munca

Activitatea compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de
munca s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999 republicata -
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarle si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii
aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca.

in anul 2021, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Valcea au fost inregistrate si
solutionate 144 cereri de eliberare adeverinte si certificate pentru persoane fizice,
juridice si alte entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste
informatii, in baza documentelor existente in arhiva inspectoratului.

Au fost eliberate 31 de parole necesare transmiterii on line a registrului electronic de
evidenta a zilierilor.

Au fost solutionate 1205 adrese cu solicitari de informatii extrase din baza de date
cu registrele generale de evidenta a salariatilor.

Au fost verificati in registrul general de evidenta a salariatilor 22058 de beneficiari
de venit minim garantat, astfel cum au fost furnizati de A.J.P.l.S. Valcea, in
conformitate cu prevederile art. 15, alin. 2 din Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 -
privind venitul minim garantat, modificata si completata.



Au fost eliberate 1039 de parole in vederea transmiterii on-line a registrelor generale
de evidenta a salariatilor si au fost efectuate 2868 de transmiteri ale registrelor prin
depunere la sediul inspectoratului.

A fost confirmat numarul salariatilor pentru 38 de unitati, in vederea obtinerii
reprezentativitatii de catre patronate.

Au fost inregistrate 109 contracte de ucenicie, conform prevederilor Legii nr.
279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost inregistrate 149 de notificari privind incheierea contractului de prestari
servicii - reglementat de actul normativ privind registrul general de evidenta a
salariatilor, respectiv, 33 de notificari privind incetarea contractului de prestari
servicii.

A fost eliberat titularilor un numar de 83 carnete de munca, in gestiunea
inspectoratului fiind, la sfarsitul anului , 5570 de carnete de munca. in anul 2021 au
fost inregistrate 38 contracte colective de munca si 8 acte aditionale, din care unul -
de prelungire a duratei contractului colectiv de munca. La finele anului sunt
inregistrate 87 de contracte colective de munca active. Nu au fost inregistrate
sesizari pentru concilierea conflictelor colective de munca.



VI. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

6.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din
inspectoratele teritoriale de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru
domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI 2021 Anul Anul Anul Anul

1. | Numar de unitati controlate: 613
m in domeniul SSM 613
2. | Numar de controale efectuate: 768
m in domeniul SSM 768
3, | Fond de timp disponibil (in zile): 1460
m in domeniul SSM 1167
4. | Fond de timp utilizat (in zile): 1167

m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate

1167
pentru:

 controale preventive 938.3




« cercetare accidente de munca 99.5

« consultanta si expertiza 0
« participare la determinari de noxe 3

. . ~ . . 0
« participare la intrunirile CSSM la
angajatori
» avizare dosare de cercetare 24.7
« intalniri cu angajatori, cu lucratori 5.9
desemnati )
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 7.5
« prestari servicii in conditiile legii 0
o lucrari de birou 88.8
« perfectionare profesionala 0

6.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In anul 2021 au fost efectuate un numar de 768 controale la un numar de 613 angajatori.
Numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 118232.

Tn anul 2021, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, avand ca repere actiunile si campaniile prevazute
in programul propriul de actiuni pentru anul 2021.

I.T.M. Valcea urmareste in permanenta informarea si constientizarea angajatorilor,
lucratorilor si tuturor factorilor implicati in procesul muncii, asupra promovarii si
crearii de locuri de munca sanatoase si sigure, pentru a reduce numarul accidentelor
de munca si a imbolnavirilor profesionale, care nu de putine ori, produc pierderi de
vieti omenesti.

In acest sens, in anul 2021, I.T.M. Valcea a organizat 34 mese rotunde, la care au
fost prezenti 87 participanti din 39 companii reprezentand: angajatori care desfasoara
activitati pe teritoriul judetului Valcea, lucratori desemnati cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca reprezentanti ai sindicatelor,
evenimentele fiind mediatizate prin 26 comunicari de presa, 24 aparitii in media
locala si 5 aparitii in media nationala.




Tn anul 2021 au fost organizate instruiri in domeniul securitatii si sanatatii in munca
cu un numar restrans de persoane, desfasurate, in special, la fiecare angajator din
domeniile tinta stabilite prin programul propriu de actiuni, din cauza faptului ca pe
tot parcursul anului 2021 Romania s-a aflat in stare de alerta, iar intalnirile organizate
au fost retrictionare pentru a se putea combate raspandirea virusului SARS COV 2.

6.3.Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2021 sunt de 141.

Numarul de unitati controlate in anul 2021 a fost de 13. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 1245 din care 598 femei si 647 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul agricultura, in cursul anului 2021, a fost
de 2151. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 1173 barbati;
e 978 femei.

6.4.Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2021 sunt de 19.

Numarul de unitati controlate in anul 2021 a fost de 15. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 1224 din care 198 femei si 1026 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul minier, in cursul anului 2021, a fost de
1271. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 1065 barbati;
e 206 femei.

6.5.Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2021 sunt de 1164.
Numarul de unitati controlate in anul 2021 a fost de 8.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 268 din care 57 femei si 211
barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul transporturi, in cursul anului 2021, a fost
de 5175. Distributia angajatilor este urmatoarea:



4197 barbati;

978 femei.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd,

existente in anul 2021

Nr. unitati Nr. mediu Tineri
JUDETUL Barbati | Femei
existente angajati 15-18 ani
Valcea 141 2151 1173 978 2

Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si

numadrul de angajati din aceste unitati, la sfarsitul anului 2021

Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati Nr. controale | controale Nr controlate
JUDETUL ’ controale . X
controlate efectuate | efectuate | angajati mai mult
efectuate . %
ziua noaptea de o data
13 13 13 0 1245 0
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier,
existente in anul 2021
Nr. unitati | Nr. mediu Tineri
JUDETUL . .. Barbati Femei
’ existente angajati 15-18 ani
Valcea 19 1271 1065 206 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si

numdrul de angajati din aceste unitati, la sfarsitul anului 2021



Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale Nr: ' cont‘rolate
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . o
ziua noaptea de o data
Valcea 15 26 26 0 1224 9
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2021
Nr. unitati | Nr. mediu 3 Tineri
JUDETUL . . . Barbati Femei
existente angajati 15-18 ani
Valcea 1164 5175 4197 978 1
Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si
numadrul de angajati din aceste unitati, la sfarsitul anului 2021
Nr.
Nr. Nr. con':rr;)ale conT:c;ale Nr unitati
JUDETUL unitati controale ... | controlate
efectuate | efectuate | angajati .

controlate | efectuate . mai mult

Ziua noaptea ~

de o data

Valcea 8 9 9 0 268 1




in anul 2021, numarul de controale efectuate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Valcea in domeniul SSM a fost de 768.

Numadrul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Dagricultura
B minerit
DOtransporturi

Daltele

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

n anul 2021, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a
fost de 1167 zile, distribuite astfel:

e 938,3 zile pentru activitatea de prevenire;

e (0 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

e 99,5 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

e 3 zile pentru participarea la determinari de noxe;

e ( zile pentru participare la intrunirile CSSM la angajatori;

e 247 zile pentru avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

e 5,2 zile pentru intalniri cu angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai
lucratorilor;

e 7,5 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;
e 0 zile prestari servicii, in conditiile legii;
e 88,8 zile pentru lucrarile de birou;

e (0 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de
munca.



Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in

munca in anul 2021
0.0%
K

2.1%
Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

0.3%
0.4%

0.0%
0.6%

8.5%

\

»
A

/—0.0%

O Cercetare evenimente

M Consultanta si expertiza
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In cursul anului 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca a autorizat sau au avizat,
dupa caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995;

e utilizarea, comercializarea produselor de uz fitosanitar si prestari servicii in
domeniul fitosanitar, in baza 0.G. nr. 4/1995 si 0.G. nr. 41/2007.



In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate || ooeq nr, 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi

42 25 16 1

VII. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile  contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionala. In functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum
ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni.

7.1. Situatia sintetica a amenzilor contraventionale aplicate pentru toate
domeniile controlate, la nivel national

Nr ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI
crt 2021

Numarul sanctiunilor
1. |contraventionale 27
aplicate:




Nr ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI
crt 2021
« in domeniul SSM 27

Valoarea sanctiunilor

aplicate (lei): 207500

« in domeniul SSM 207500

Numarul locurilor de
3. |munca a caror activitate 4
a fost sistata

Numarul echipamentelor
4. |de munca oprite din 6
functionare

impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea mdsurilor dispuse de inspectorii

de munca

in perioada 01.01-31.12.2021, in baza Legii nr. 108/1999, republicatd a fost aplicata o
sanctiune pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii controlului.

7.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2021 a fost de 2878.




Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea in anul 2021 pentru

prezinta astfel:

V.V .. A

INDICATORI Anul 2021
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 2878
nr. amenzi 27
nr. avertismente 2851
Valoare amenzi aplicate (lei) 207500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 2882
Nr. sistari de activitate 4
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 6

in anul 2021, au fost fnaintate organelor de urmarire penala 3 sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni complementare, cum ar
fi sistarea activitatii la 4 locuri de munca si oprirea din functionare a 6 echipamente de
munca, din cauza existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si au aplicat sanctiuni contraventionale ca urmare a neconformitatilor constatate
in urma controalelor la angajatori precum si in urma cercetarii evenimentelor care au avut
urmare vatamarea grava sau decesul lucratorilor, conform prevederilor legale.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcdrile legislatiei de securitate si
sdandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

urmarire penala

urmarire penala

AGRICULTURA 2021 TRANSPORTURI 2021
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. 46 . 26
contraventionale: contraventionale:
- nr. avertismente 46 - nr. avertismente 26
- nr. amenzi contraventionale 0 - nr. amenzi contraventionale 0
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0




Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
- locuri de munca 0 - locuri de munca 0
- echipamente de munca 0 - echipamente de munca 0
< COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA 2021 " DOMENII 2 2021
Nr. total de sanctiuni 127 Nr. total de sanctiuni 2679
contraventionale: contraventionale:
- nr. avertismente 126 - nr. avertismente 2653
- nr. amenzi contraventionale 1 - nr. amenzi contraventionale 26
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 10
- locuri de munca 0 - locuri de munca 4
- echipamente de munca 0 - echipamente de munca 6

7.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii
de munca nu au aplicat sanctiuni contraventionale. In judetul Valcea, in urma controalelor

efectuate la societatile mentionate mai sus -

care comercializeaza diverse produse -

fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.

Vill. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

nu au

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2021 au
fost campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si supravegherea pietei.

8.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

A. 10 « Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa,




pe baza principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de
munca din industria extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08>

Actiunea de verificare privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de
munca din industria extractiva de suprafata a fost motivata de cresterea numarului
de accidente de munca, precum si gravitatea acestora.

In activitatea de exploatare la suprafata-cariere, cele mai semnificative riscuri care
se intalnesc sunt:

- riscuri legate de echipamentele de munca (lipsa dispozitive de protectie care sa
previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje
de transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de muncaa din
cariere.

Datorita riscurilor specifice acestei activitati, este necesara atat o instruire
adecvata, precum si o monitorizare permanenta, astfel incat caracterul preventiv al
activitatii de inspectie sa permita o imbunatatire a securitatii si sanatatii la locul de
munca.

Din analiza datelor referitoare la dinamica accidentelor de munca inregistrate in
perioada 2017-2019 la nivel national, din activitatile din industria extractiva de
suprafata si subteran, s-a constatat urmatoarea evolutie:

- in anul 2017: 52 accidente de munca, din care 4 accidente mortale si 48 cu
incapacitate temporara de munca;
- in anul 2018: 18 accidente de munca, din care 4 accidente mortale si 14 cu
incapacitate temporara de munca;
- in anul 2019: 22 accidente de munca, cele 22 accidente de munca fiind cu
incapacitate temporara de munca.

Cele mai frecvente cauze care au generat producerea accidentelor de munca din
industria extractiva de suprafata si subteran din perioada 2017-2019, au fost
urmatoarele:
electrocutare;
nerespectarea metodelor de exploatare;
nerespectarea termenelor de executare a operatiunilor de mentenanta;
angrenarea lucratorilor de catre organe de masini in miscare;
caderi de la acelasi nivel;
surpari ale taluzurilor etc.

in perioada 1 martie -1 octombrie 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
demarat actiuni de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sindtate in munca la angajatorii din domeniul extractiv. In
urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 14 unitati economice,
fiind constatate 114 neconformitati pentru care au fost aplicate 114 sanctiuni
contraventionale, din care o amenda in valoare de 5000 lei.



in perioada 01 - 30 noiembrie Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a demarat
actiuni de verificare a modului de realizare a masurilor dispuse in etapa de control la
unitatile economice, constatandu-se ca masurile dispuse au fost realizate.

Au fost organizate 15 mese rotunde la care au fost prezenti un numar de 36
participanti din 19 companii reprezentand angajatori care desfasoara activitati pe
teritoriul judetului Valcea, lucratori desemnati cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, membrii ai comitetelor de securitate si sanatate in
munca, medici de medicina muncii, servicii externe de prevenire si protectie,
reprezentanti ai sindicatelor. Actiunea a fost mediatizata prin 2 comunicate de presa
si 2 aparitii media.

A.11 « Actiuni de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit
masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca
incadrate in conditii deosebite »

Conceptul de lucru in "conditii de munca deosebite" a fost reglementat prin Legea nr.
9/2001 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si
presupunea indeplinirea unor criterii stricte de incadrare conform unei metodologii aplicabile
pentru locurile de munci, din toate domeniile de activitate.

Aceasta incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilita pentru o
perioada limitata in timp in care angajatorul avea obligatia sa ia toate masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca in care lucratorii isi desfasurau activitatea.

Urmare a faptului ca angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa indeplineasca
masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite chiar de catre acestia prin
planul de prevenire si protetie, li s-a acordat acestora posibilitatea prelungirii incadrarii
locurilor de munca in conditii deosebite in cazul in care se mentineau depasiri ale valorilor
factorilor de risc in baza carora s-a acordat incadrarea.

Ultimul act normativ privind acordarea de avize de incadrare in conditii deosebite a fost
H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite. Acesta dadea posibilitatea angajatorilor sa-si normalizeze
conditiile de munca la termenele asumate prin planul de prevenire si protectie, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2018.

Ulterior, prin modificarea legii pensiilor, s-a obtinut prelungirea termenului de 31
decembrie 2018 pana la data de 1 septembrie 2021.

Din analiza avizelor acordate la nivel national pentru incadrarea locurilor de munca in
conditii deosebite reiese faptul ca cele mai multe au fost acordate in urmatoarele sectoare de
activitate:

- sectorul sanitar (spitale, directiile de sanatate publica), 52.22%



- directiile sanitar veterinare, 8,8%

- activitatea de extractie a carbunelui superior si inferior, 5,5%
- industria metalurgica, 5,5%

- activitati de creatie si interpretare artistica, 4,4%

Avand in vedere ca in actul normativ prin care s-a acordat prelungirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite nu s-a prevazut nici o
metodologie de abordare a modului in care unitatile sa procedeze in vederea
atingerii obiectivului de normalizare a conditiilor de munca, Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teriotriale de munca a demarat actiunea de verificare si control privind
modul de realizare a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie pentru
normalizarea conditiilor de munca, la angajatorii care detin aceste avize.

In perioada 1 martie - 1 iulie 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a
demarat actiuni de verificare a stadiului de indeplinire a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie pentru normalizarea conditiilor de munca, la angajatorii care
detin aceste avize. In urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de
6 unitati economice care detin locuri de munca incadrate in conditii deosebite,
constatandu-se ca toate cele 6 unitati economice au intocmit planul de prevenire si
protectie pentru normalizarea conditiilor de munca, care cuprinde masurile
restantete, avand termen scadent 1 septembrie 2021, masuri nerealizate.

A. 12 « Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si
beneficiarii serviciilor de transport rutier»

Transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate cu un numar mare de
evenimente urmate de vatamarea lucratorilor. Acesta este situat imediat dupa cel de
constructii, raportat la numarul si gravitatea accidentelor de munca. O pondere mare, privind
numarul accidentatilor in munca, o au lucratorii care se accidenteaza in conditiile in care
vehiculul se afla in stationare sau in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
angajatorului beneficiar al transportului.

Prevenirea acestor accidente este o problema care necesita o atentie deosebita avand
in vedere numarul de vehicule si cantitatea de marfa transportata in fiecare an.

O mai buna coordonare a activitatii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca realizata de angajatorii implicati, precum si de lucratorii care au diferite sarcini de
munca si care actioneaza conform instruirii primite, este punctul de plecare esential pentru a
preveni acest tip de accidente, atat pentru angajatorii cat si pentru personalul societatilor de
transport.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

e manipularea manuala a maselor (transport de sarcina) este cauza principala a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-scheletice si



dureri de spate scazute) pentru conducatorul auto, precum si pentru personalul
desemnat pentru activitati de incarcare/descarcare;

e caderile de la inaltime sunt responsabile pentru aproape un sfert din accidente. De
obicei apar in timpul urcarii sau coborarii cabinei sau a remorcii, sau pe cheiurile de
incarcare/descarcare;

e caderile la acelasi nivel.

Aceste riscuri sunt prezente in urmatoarele patru faze distincte:

intrare si trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar;
sosire si parcare pe zona de incarcare si descarcare;
operatiuni de incarcare si descarcare corespunzatoare;
plecare din zona de incarcare si descarcare.

Actiunile campaniei isi propun sa identifice daca beneficiarul si transportatorul:

e au identificat riscurile asociate operatiunilor de incarcare/descarcare;

e au elaborat planul de prevenire si protectie specific si au stabilit masurile
preventive care trebuie implementate;

e au implementat masurilor stabilite.

Grupul tinta al campaniei a fost angajatorii care desfasoara activitati economice
principale sau secundare de transport rutier al marfurilor si beneficiarii acestor
servicii de transport, operatori ce utilizeaza mijloace de transport cu masa de peste
3,5 tone, din domeniile: comert cu ridicata(CAEN 46), comert cu amanuntul(CAEN
47), depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi(CAEN 52), constructii de
cladiri, lucrari de geniu civil si lucrari speciale de constructii(CAEN 41,42,43), alt
domeniu(beneficiar al activitatilor de transport - functie de specificul economie din
judet).

Activitatea de control s-a desfasurat la unitatile stabilite in grupul tinta,
efectuandu-se intre 2 si 5 controale lunare (functie de numarul angajatorilor tinta), in
perioada 1 martie - 31 octombrie 2021.

In urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 27 unitati
economice, fiind constatate 54 neconformitati pentru care au fost aplicate 54
sanctiuni contraventionale. Actiunea a fost mediatizata prin 2 comunicate de presa si
2 aparitii media.

A. 13 « Actiune de verificare si control a respectarii prevederile legale
de securitate si sanatate in munca in ceea ce priveste
modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor
de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic
al masei lemnoase pe drumurile forestiere»

In activitatile desfasurate in cadrul sectoarelor de activitate silviculturd si
exploatare forestiera lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori, cu un mediu de
munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de accidentare cu
consecinte mortale sau foarte grave.



Din analiza dinamicii accidentelor de munca la nivel national, inregistrate pe
parcursul anilor 2017-2020, a rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate nu
numai ca numarul de accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, dar acesta a
crescut sensibil de la un an la altul, astfel:

- in 2017 - 81 accidente de munca din care 13 mortale;
- 1n 2018 - 85 accidente de munca din care 15 mortale;
- 1n 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;
- 1n 2020 (9 luni) s-au inregistrat deja 62 accidente de munca din care 13 mortale.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, pe parcursul trimestrului | si trimestrului al V-
lea din anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a demarat actiuni de
constientizare si control vizand modul de respectare a prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere.

Obiectivele actiunii au fost:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de
exploatare forestiera, precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase
pe drumurile forestiere;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor
masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca 1in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor
forestiere.

In trimestrul | al anului 2021 au fost efectuate controale la un numar de 16 unitati
economice din domeniul silviculturii si exploatarii forestiere, fiind constatate 73 de
neconformitati pentru care au fost aplicate 73 sanctiuni contraventionale.

In etapa a Il -a, a fost verificat stadiul de realizare a masurilor dispuse la cele 16
societati controlate in trim. |1 2021, nefiind constatate neconformitati.

In trimestrul IV al anului 2021 au fost efectuate controale la un numar de 25 unitati
economice din domeniul silviculturii si exploatarii forestiere, fiind constatate 103 de
neconformitati pentru care au fost aplicate 103 sanctiuni contraventionale.

in etapa a Il -a, a fost verificat stadiul de realizare a masurilor dispuse la cele 25
societati controlate in trim. IV 2021, nefiind constatate neconformitati.

Actiunea a fost mediatizata prin 2 comunicate de presa si 3 aparitii media.

A.14 « Actiune de control pebtru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice »

in trimestrul al IV-lea al anului 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a derulat:
“Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la



comercializarea articolelor pirotehnice”, din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2021, actiune materializata prin mai multe verificari care au vizat identificarea si
verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare,
depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Prin adresa Inspectiei Muncii nr. 419/I1GSA-SSM/12.11.2021, inregistrata la Inspectoratul
Teritorial de Munca Valcea cu nr. 13176/15.11.2021, actiunea a fost extinsa pana pe data de
07.01.2022.

De asemenea, aceasta actiune a fost motivata de unele evenimente grave petrecute in anii
anteriori in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la
depozite de articole pirotehnice, care au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au
provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o
suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

Alt motiv privind desfasurarea acestei actiuni a fost faptul ca, in perioada sarbatorilor de
iarna s-au inregistrat cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea articolelor
pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.

in judetul Valcea, in perioada alocatd controalelor, Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea nu a identificat societati comerciale neautorizate care sa detina, transporte,
manipuleze, depoziteze, comercializeze sau sa foloseasca articole pirotehnice.

De asemenea, in aceste controale au fost incluse, prin sondaj, si aspecte privind verificarea
activitatilor de supraveghere a pietei - referitor la conformitatea articolelor pirotehnice si
existenta declaratiilor de conformitate, precum si verificari referitoare la modul de
respectare a prevederilor legale privind protectia impotriva extinderii si contaminarii cu
virusul CORONA (COVID - 19).

Au fost efectuate controale la un numar de 27 angajatori, fiind constatate 88
neconformitati pentru care au fost aplicate 88 sanctiuni contraventionale.

Pentru neconformitatilor constatate, au fost dispuse 9 masuri de intrare in legalitate. Cele
mai frecvente masuri dispuse au fost urmatoarele:

- afisarea autorizatiilor in original sau copie - cu viza valabila, la depozitele de materii
explozive si a listelor cu persoanele abilitate;

- asigurarea semnalizarilor de ssm in mod corespunzator la depozitele de materii explozive;

- reactualizarea listelor nominale si asigurarea copiilor autorizatiilor cu viza anuala
corespunzatoare, la depozite;

- asigurarea tuturor documentelor actualizate (inclusiv a documentelor de inchiriere sau
custodie) necesare efectuarii controlului, la depozite;



- completarea corespunzatoare si semnarea la toate rubricile specificate in fisele individuale
de instruire ssm;

- asigurarea mijloacelor corespunzatoare pentru combaterea si stingerea incendiilor verificate
la termen;

- asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si circulatie in mod corespunzator;
- depozitarea corespunzatoare a articolelor pirotehnice, respectandu-se distantele minime
limita;

- urmarirea ca la achizitionarea articolelor pirotehnice, acestea sa aiba inscriptionate in limba
romana, categoria din care fac parte, termenul de garantie, instructiunile de folosire si
pericolele care apar la pastrarea, depozitarea, manipularea sau folosirea lor;

- respectarea permanenta a reglementarilor tehnice si instructiunile producatorului;

- eliberarea ambalajelor sau a altor materiale din spatiile pentru depozitarea articolelor
pirotehnice;

- solicitarea vizarii anuale a autorizatiilor la termene sau returnarea acestora la I.T.M. Valcea
in urma renuntarii desfasurarii activitatilor cu articole pirotehnice.

In urma controalelor efectuate la societatile mentionate mai sus, in judetul Valcea nu au
fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de situatii.

in urma controalelor efectuate de jandarmi sau lucrdtori din cadrul I.P.J. Valcea, la
persoane fizice ce desfasurau activitati ilegal cu articole pirotehnice (ne detinand autorizatie)
acestia au confiscat produsele si au intocmit dosare de cercetare penala, in cauza.

Actiunea a fost mediatizata prin 2 comunicate de presa si 1 aparitie media.

A. 15 « Actiuni de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora »

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente probleme
de sanatate legate de munca. Ele afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa si
presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea AMS contribuie
la imbunatatirea vietii lucratorilor, dar este justificata si din punct de vedere economic.

Avand in vedere ca afectiunile musculo-scheletice (AMS) continua sa fie una din cele mai
frecvente probleme de sanatate profesionala din Europa, este evident ca trebuie depuse mai
multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.



Afectiunile musculo-scheletice afecteaza de regula spatele, gatul, umerii, membrele
superioare, membrele inferioare. Tn aceastd categorie se incadreaza orice leziune sau
afectiune a articulatiilor sau a altor tesuturi. Problemele de sanatate pot varia de la dureri si
disconforturi minore pana la afectiuni mai grave, care necesita repaus sau tratament medical.
in situatii cronice, se poate ajunge chiar la infirmitate si la necesitatea de a abandona
activitatea profesionala.

Cele doua categorii principale de afectiuni musculo-scheletice sunt:
- durerile de spate (leziunile spatelui);

- afectiunile de origine profesionala ale membrelor superioare (denumite generic -
traumatisme produse prin solicitari repetitive).

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind:

- manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;

- miscarile repetitive sau energice;

pozitiile incomode si statice;

- vibratiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase;

munca accelerata;
- sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

In ultimul timp, cercet&torii au depistat tot mai multe dovezi care stabilesc o corelatie
intre afectiunile musculo-scheletice si factorii de risc psihosociali (in special in combinatie cu
riscurile fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;
- nivelul scazut de satisfactie in munca.

Nu exista o solutie unica pentru prevenirea afectiunilor musculo-scheletice, iar in cazul
problemelor deosebite sau grave poate fi necesara consultanta de specialitate.

Totusi, multe solutii sunt simple si ieftine, de exemplu furnizarea unui carucior pentru
manipularea marfurilor sau schimbarea pozitiei obiectelor de pe birou.

Pentru a combate afectiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui sa utilizeze
urmatoarele masuri combinate:

- evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordari holistice, cu evaluarea si combaterea tuturor
cauzelor;



- participarea angajatilor: includerea personalului si a reprezentantilor sai in discutiile privind
posibilele probleme si solutii.

In vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice, Comitetul inaltilor Reprezentanti cu
Inspectia Muncii (SLIC), prin Grupul de lucru EMEX, a elaborat in anul 2017 “Ghidul pentru
aprecierea calitatii evaludrii riscurilor si a mdsurilor de gestionare a riscurilor in vederea
prevenirii afectiunilor musculo-scheletice”, ghid ce abordeaza urmatoarele aspecte:

- riscuri ergonomice si factori agravanti privind AMS;

- metode pentru evaluarea riscurilor in vederea prevenirii AMS;
- exemple de bune practici;

- efectuarea controlului de catre inspectorii de munca avand o abordare preventiva a
AMS.

Actiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii)
”Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing
musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai buna aplicare a cerintelor care vizeaza prevenirea
expunerilor la factorii de risc care provoaca afectiuni musculo-scheletice - AMS.”

O campanie SLIC anterioara (2008-2009) a abordat afectiunile musculo-scheletice si
riscurile ergonomice legate de manipularea manuala a incarcaturilor. Mai mult, la cea de-a
74-a sesiune plenara a SLIC de la Sofia, Comitetul si-a exprimat dorinta de a continua sa
lucreze pe aceasta tema. Prin urmare, si in deplina concordanta cu prioritatile si obiectivele
cheie identificate in Comunicarea privind securitatea si sanatatea in munca in Uniunea
Europeana si Cadrul strategic OSH al UE, campania SLIC 2020-2022 va aborda din nou tema
prevenirii afectiunilor musculo-scheletice legate de munca.

Obiectivele actiunii au fost:

e furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite locuri
de munca;

e promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in
vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;

e constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca;

e constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

¢ fincurajarea schimbului de informatii si bune practici.

Pentru desfasurarea actiunii, au fost selectate un numar de 20 unitati economice
din sectoarele de activitate: silvicultura si exploatari forestiere (CAEN 02), extractia
carbunelui superior si inferior (CAEN 05), extractia pietrei, nisipului, argilei, sarii,
turbei, mineralelor etc. (CAEN 08), prelucrarea lemnului(CAEN 16), fabricarea
produselor din cauciuc si mase plastice (CAEN 22), industria constructiilor metalice
(CAEN 25), fabricarea de mobila (CAEN 31), comert cu ridicata si amanuntul (CAEN
46/47), depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi (CAEN 52) si activitati de
posta si curierat (CAEN 53).



In urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 18 unitati
economice, fiind constatate 119 neconformitati pentru care au fost aplicate 119
sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin 1 comunicat de presa si organizarea a 20 mese
rotunde, la care au participat 46 persoane de la cele 20 companii selectate.

A. 16 « Actiuni de monitorizare privind riscurile existente

la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori) »

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul
de munca sunt esentiale nu numai pentru a imbunatati calitatea locurilor de munca si
a conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea competitivitatii.

n vederea stimularii credrii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi, si
in special in cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si
sanatatea la locul de munca 2014 - 2020 prevede ca ,respectarea obligatiilor legale si
masurile de asigurare a respectarii legislatiei luate de organismele de control, inclusiv
de inspectoratele de munca, raman factori-cheie pentru gestionarea securitatii si
sanatatii in majoritatea unitatilor.”

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor
si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica (Anuarul
statistic al Romaniei -2019), in anul 2018 ponderea microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii in totalul intreprinderilor din Romania era de 99,78%.
Acest procent s-a mentinut aproximativ constant in ultimii ani, segmentul de
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii reprezentand, in prezent, motorul
economiei.

Ponderea cea mai importanta din totalul intreprinderilor din Romania o reprezinta
microintreprinderile (0-9 lucratori). Din datele Institutului National de Statistica
rezulta ca, in anul 2018, functionau 1.003.365 microintreprinderi, adica 93,11% din
totalul intreprinderilor din Romania.

Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de munca are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare
a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare pe microintreprinderi in
cadrul acestei actiuni de monitorizare.

In acest context si avand in vedere specificitatea microintreprinderilor care se
confrunta adesea cu resurse limitate, precum si cu riscuri profesionale care nu sunt



cunoscute/evaluate, care nu aplica masuri adecvate de prevenire si protectie,
Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca a desfasurat in perioada:
februarie 2021 - decembrie 2021, actiuni de monitorizare privind riscurile existente la
locurile de munca din microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Tn urma acestei actiuni, au fost efectuate 62 controale, fiind dispuse 253 masuri si au fost
aplicate 253 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin 1 comunicat de presa si 2 aparitii media.

A. 17 « Actiuni de control privind prevenirea expunerii lucratorilor

la riscul de infectare cu noul coronavirus »

Emergenta infectiei cu noul coronavirus (coronavirusul sindromului acut respirator
sever 2), denumit SARS-CoV-2, a condus la raspandirea bolii infectioase denumita
COVID-19 in intreaga lume. Tn 30 ianuarie 2020, Organizatia Mondiald a Sanatatii a
declarat COVID-19 o urgenta de sanatate publica de interes international, iar pe 11
martie 2020 a fost declarata pandemia. Pana in noiembrie 2020 au fost raportate
peste 56 milioane de cazuri confirmate si peste 1 milion de decese la nivel mondial.
Situatia numarului de cazuri confirmate de infectie cu noul coronavirus, atat la nivel
global, cat si in Romania, este disponibila pe pagina de Internet a Institutului National
de Sanatate Publica (www.cnscbt.ro).

In a doua jumatate a lunii mai 2020, in Romania a fost instituita starea de alerta
pentru 30 zile, iar ulterior, aceasta a fost prelungita succesiv, cu perioade de cate 30
zile, prin hotarari de Guvern care au prevazut masurile de prevenire si control ale
infectiilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, conditiile concrete de aplicare si destinatarii
acestor masuri, precum si institutiile/autoritatile publice care pun in aplicare sau
urmaresc respectarea aplicarii masurilor pe durata starii de alerta.

in vederea asigurarii unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu noul
coronavirus, in perioada starii de alerta, angajatorii si lucratorii trebuie sa respecte
masurile prevazute in:

- Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, modificata, care instituie pe durata starii de alerta masuri
temporare si, dupa caz, graduale, in scopul protejarii drepturilor la viata, la
integritate fizica si la ocrotirea sanatatii;

- Ordinul nr. 3577/831/2020 privind mdsurile pentru prevenirea contaminadrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdsurdrii activitatii la locul de muncd
in conditii de securitate si sandtate in muncd, pe perioada stdrii de alertd;

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in muncd, modificata si completata,
care stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea


http://www.cnscbt.ro/

lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru
implementarea acestor principii.

- Hotdrarea de Guvern nr. 1092/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in muncd, modificata, unde, potrivit
pct. 12 din Anexa 3 - Clasificarea agentilor biologici, Coronavirusul 2 care cauzeaza
sindromul respirator acut sever (SARS-CoV-2) este clasificat in grupa 3.

Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale si avand in vedere
necesitatea implementarii, de catre angajatori, a unor masuri pentru prevenirea
expunerii lucratorilor la agentul biologic noul coronavirus (SARS-CoV-2), Inspectoratul
Teritorial de Munca Valcea a desfasurat, in perioada ianuarie 2021 - decembrie 2021,
Actiuni de verificare si control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de
infectare. Au fost efectuate 357 controale, fiind constatate 1036 de neconformitati
pentru care au fost aplicate 1036 sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in
valoare de 34000 lei.

« Actiune de verificare a modului in care angajatorii aplica
prevederile 0.U.G. 99/2000 in perioada

in care se inregistreaza temperaturi extreme »

Masurile prevazute de ordonanta de urgenta nr. 99/2000 se aplica pentru
asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca in perioadele in care, din
cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, se Tinregistreaza temperaturi
extreme.

In sensul prevederilor ordonantei de urgenta nr. 99/2000, prin temperaturi
extreme se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:
a) depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate
cu acest nivel;
b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu
acest nivel.

Temperaturile extreme sunt temperaturi monitorizate si certificate de
Institutul National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele
regionale ale acestuia.

Tn anul 2021 nu au fost efectuate controale, Intrucat pe raza judetului Valcea
nu au fost Tnregistrate temperaturi extreme, conform Centrului Meteorologic
Regional Oltenia.



8.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2021, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

C.2 « Campanie nationala de verificare a modului de respectare
a cerintelor minime de securitate si sandtate in munca

la lucradrile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43 »

Dintre sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente
de munca (1779) in primul semestru al anului 2020, domeniul constructii cadiri ocupa pozitia a
doua cu 118 accidentati (6,6% din totalul accidentatilor), dar si a doua pozitie in ceea ce
priveste numarul de accidentati mortal - 11 accidentati mortal (23,1% din totalul
accidentatilor mortal). Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest
domeniu de activitate in anul 2020, precum si gravitatea acestora, Inspectia Muncii considera
ca se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se
modului in care angajatorii realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii
de munca, in santierele temporare si mobile.

in perioada 2010 - 2020, Inspectia Muncii a organizat si coordonat campanii
nationale si actiuni sectoriale care au avut ca tinta:
e constientizarea angajatorilor si lucratorilor din domeniul constructiilor cu privire la
obligativitatea luarii de masuri care sa vizeze securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si asupra faptului ca respectarea acestor masuri conduce la beneficii socio -
economice;

e verificarea respectarii indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitate si
sanatatea in munca in activitatea desfasurata de angajatori.

e realizarea dialogului social - mobilizarea partenerilor sociali pentru identificarea
problemele majore legate de securitate si sanatate in muncaprecum si a solutiilor
pentru eliminare acestora;

e informarea principalilor actori din domeniul constructiilor asupra modului cel mai
eficient de aplicare a reglementarilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

e respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea
lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.

Inspectia Muncii a desfasurat, in anul 2020, o campanie nationala privind prevenirea
riscurilor de cadere de la inaltime in domeniul constructiilor. Urmare a analizarii rezultatelor
acestei campanii, Inspectia Muncii a decis continuarea campaniei nationale privind modul de



respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate la nivel national in domeniul
constructiilor in anul 2021.

Pentru anul 2021, campania a urmarit, in special, modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor,
respectiv implementarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatea
lucratorilor care isi desfasoara activitatea in santierele temporare sau mobile, la
angajatorii si lucratorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod
CAEN 41, 42 si 43.

Obiectivele campaniei au fost:

Obiective generale:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la inaltime.

e Incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din
domeniul constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul
constructiilor;

e indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice
domeniului constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru
cresterea nivelului de securitate,

e Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Obiective specifice:

Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si a
sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor folosind
urmatoarele ,,Check - listuri”:

e organizarea activitatilor de securitate si sanatate in munca pe santierele
temporare sau mobile
e instruirea lucratorilor
e lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de protectie corespunzator
sarcinii de munca;
e utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele
temporare sau mobile
e cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi

Campania nationala s-a desfasurat in perioada 15.02.2021 - 06.12.2021 si a
cuprins doua etape:
- prima etapa, desfasurata in lunile februarie - martie 2021 prin mediatizarea,
informarea, constientizarea privind modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor.

n acest sens, Inspectoratul teritorial de Munca Valcea a organizat 14 mese rotunde,
la care au participat 41 persoane de la 19 companii.



Aceste instruiri s-au desfasurat cu un numar restrans de persoane, in special, la

angajatori din domeniile tinta stabilite in metodologia campaniei, din cauza faptului
ca pe tot parcursul anului 2021 Romania s-a aflat in stare de alerta, iar intalnirile
organizate au fost retrictionare pentru a se putea combate raspandirea virusului SARS
Cov 2.
- a doua etapa s-a desfasurat in lunile aprilie - noiembrie 2021 constand in
verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor, prin actiuni de control la angajatori. In aceasta etapd s-a verificat
realizarea masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control incheiate cu
ocazia controalelor anterioare.

In urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 51 unitati
economice din domeniul constructiilor, in care isi desfasurau activitatea 1101
lucratori, fiind constatate 323 neconformitati pentru care au fost aplicate 323
sanctiuni contraventionale, din care 317 avertismente si 3 amenzi in valoare de 41000
lei.

C. 3 « Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2021, coordonat de cdatre Comisia Europeanad »

Pentru desfasurarea campaniei privind controlul implementarii prevederilor actelor
normative care reglementeaza introducerea pe piata a unor produse, pentru asigurarea
conditiilor normale de munca, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea a fost
intocmita, pentru fiecare directiva in parte, lista cu firme (producatoare, importatoare si
distribuitoare) din judetul Valcea, astfel:

-H.G. nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/UE privind echipamentele electrice de
joasa tensiune:

- S.C. KAUFLAND Filiala 1200 Rm. Valcea;

- S.C. DEDEMAN SRL magazin Rm. Valcea;

- S.C. CARREFOUR ROMANIA SA magazin Rm. Valcea;
- S.C. LIDL MARKET S.R.L. magazin Rm. Valcea;

- S.C. PERLA S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. PROFRIG IMPEX S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. DECENT S.R.L. Babeni;

- S.C. TINATAV S.R.L. Golesti;



- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.

-H.G.

VALORIS S.R.L. Rm. Valcea;

IMSAT S.A .Rm. Valcea;

CAPRICE S.R.L. Rm. Valcea;
ELECTROGRUPAPARATAJ S.R.L. Rm
VALTEX S.R.L. Rm. Valcea;

SERVIS CRIMEC S.R.L. Alunu;
ROTAKT S.R.L. Rm. Valcea;
CARGO S.R.L. Rm. Valcea;

TUDOR IMPEX S.R.L. Dragasani;

TERMOTERM INSTAL S.R.L. Rm. Valcea.

nr. 305/2017 privind echipamentele individuale de protectie:

- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
-S.C.
-S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
-S.C.

DEDEMAN SRL magazin Rm. Valcea;

CARREFOUR ROMANIA SA magazin Rm. Valcea;

PADEM S.A. Rm. Valcea;
MODAREM S.R.L. Rm. Valcea;
VALTEX S.R.L. Rm. Valcea;
ROTAKT S.R.L. Rm. Valcea;
LEOCOR S.R.L. Rm. Valcea;
TOTALIMOB S.R.L. Rm. Valcea;
SAFETY TEXTIL S.R.L. Rm. Valcea;
EUROFINA S.R.L. Dragasani;
SERVIS CRIMEC S.R.L. Alunu;
DANEMAR COMPANY S.R.L. Babeni;
DEDEMAN S.R.L. Rm. Valcea;

AMBIENT S.A. Rm. Valcea.



-H.G. nr. 1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor ce transpune
Directiva 2006/42/CE:

- S.C. KAUFLAND Filiala 1200 Rm. Valcea;

- S.C. DEDEMAN SRL magazin Rm. Valcea;

- S.C. CARREFOUR ROMANIA SA magazin Rm. Valcea;
- S.C. TINATAV S.R.L. Golesti;

- S.C. TERMOTERM INSTAL S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. BLACK SEA SUPPLIERS S.R.L. Constanta;

- S.C. ROTAKT S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. CAPRICE S.R.L. Rm. Valcea.

-H.G. nr. 245/2016

ce transpune Directiva 2014/34/UE privind echipamentele utilizate in atmosfere potential
explozive:

- S.C. DEDEMAN magazin Rm. Valcea;
- S.C. AMBIENT magazin Rm. Valcea;
- S.C. BRIANTECS S.R.L. Rm. Valcea;
- S.C. IMSAT S.A. Rm. Valcea;

- S.C. VALORIS S.R.L. Rm. Valcea.

-H.G. nr. 197/2016

ce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozibili pentru uz civil:
- S.E. MINIERA Rm. Valcea (utilizator);
- S.C. CLEVER TRAVEL S.R.L. Voineasa (utilizator).

-H.G. nr. 1756/2006

ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot in afara
cladirilor:

- S.C. CARREFOUR ROMANIA SA magazin Rm. Valcea;



- S.C.

- S.C.

- S.C.

- S.C.

- S.C.

- S.C.

- S.C.

- S.C.
- S.C.

DEDEMAN magazin Rm. Valcea;

AMBIENT magazin Rm. Valcea;

DANEMAR COMPANY S.R.L. Babeni;

PROFRIG IMPEX S.R.L. Rm. Valcea;
COMERCIAL GRUP S.R.L. Rm. Valcea;

O - MAC - EDITRANSCOR S.R.L. Dragasani;
ELECTROGRUPAPARATAJ S.R.L. Rm. Valcea;
BIPOL TERASA S.R.L. Rm. Valcea;

ROTAKT S.R.L. Rm. Valcea.

-Regulamentul UE 2016/1628 privind cerintele si omologarea de tip pentru motoarele cu
ardere interna pentru echipamente mobile fara destinatie rutiera:

- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
- S.C.
-S.C.
-S.C.
-S.C.
-S.C.

-H.G.

CARREFOUR ROMANIA SA magazin Rm. Valcea;
DEDEMAN magazin Rm. Valcea;

AMBIENT magazin Rm. Valcea;

PROFRIG IMPEX S.R.L. Rm. Valcea;

BIPOL TERASA S.R.L. Rm. Valcea;

DANEMAR COMPANY S.R.L. Babeni;

GOVORA COM S.R.L. Rm. Valcea;
ELECTROGRUPAPARATAJ S.R.L. Rm. Valcea;
ROTAKT S.R.L. Rm. Valcea;

COMERCIAL GRUP S.R.L. Rm. Valcea;

O - MAC - EDITRANSCOR S.R.L. Dragasani;

PROINSTALATII S.R.L. Rm. Valcea.

nr. 1102/2014 ce transpune Directiva 2013/29/CE

pirotehnice:

referitoare

la

articole



- S.C. FUNGUS S.R.L. Craiova;

- S.C. MEGA STAR SELECT S.R.L. Pitesti;

- S.C. BEAUTIFUL SKY SRL Bucuresti;

- S.C. PYROSHOW TEAM S.R.L. Rm. Valcea;
- S.C. FELIMAR COM S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. KAUFLAND Filiala 1200 Rm. Valcea;

- S.C. ARTIMA S.R.L. - CARREFOUR Rm. Valcea;
- S.C. JANETTE S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. COSMARCAT S.R.L. Dragasani;

- S.C. MADALIN SI MIRELA S.R.L. Dragasani;
- S.C. BRASOVEANU DEMIS S.R.L. Dragasani;
- S.C. MOTOC BIL S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. ADRIACOM S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. MARIUS & ELVIS S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. EOD START S.R.L. Rm. Valcea;

- S.C. GELI S.R.L. Dragasani.

In judetul Valcea, in prezent, nu existd producitori decat pentru Directiva 89/686/CEE
privind echipamentele individuale de protectie, iar celelalte societati sunt numai comercianti.

De asemenea la H.G. nr. 197/2016 ce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozibili
pentru uz civil, in judetul Valcea sunt doar societatile SUCURSALA EXPLOATARE MINIERA Rm.
Valcea, si CLEVER TRAVEL S.R.L. Voineasa, care de altfel, sunt unitati ce utilizeaza materii
explozive in procesul de productie, nefiind: producatori, reprezentanti autorizati ai
producatorului in Romania, importatori, alte persoane responsabile de introducerea
produselor pe piata sau comercianti.

n anul 2021, privind supravegherea pietei, in judetul Valcea, au fost verificate mai multe
unitati, fiind efectuate un numar total de 67 controale, iar numarul produselor verificate a
fost de 890 produse, pentru supraveghere piata la comercializare: echipamente individuale de
protectie, motoare termice montate pe masini mobile nerutiere, joasd tensiune, masini si
zgomot, respectiv, pentru supraveghere piata la comercializare articole pirotehnice si la
utilizare explozivi de uz civil.



in judetul Valcea, in urma controalelor efectuate la societitile care comercializeaza
diverse produse - nu au fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate astfel de
situatii.

« Campanie de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate
si sanatate in munca la locurile de munca incadrate
in conditii speciale (perioada desfasurarii: 21.06. - 02.07.2021)»

in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

”a) unitdtile miniere, pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in subteran
cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitdtile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor
prime nucleare, zonele | si Il de expunere la radiatii;

d) aviatia civild, pentru personalul navigant prevdazut in anexa nr. 1;

e) activitdtile si unitdtile prevdzute in anexele nr. 2 si 3;

f) activitatea artisticd desfdsuratd in profesiile prevdzute in anexa nr. 4.

g) activitatile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea,
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fdra fum,
produselor pirotehnice in unitdtile de productie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitdti de productie a explozivilor;
fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii, locurile de munca in care se
executd operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristicd de sensibilitate
mare, precum si locurile de muncd in care se executd operatii cu explozivi aromatici,
la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de distrugere a munitiilor
incdrcate si a elementelor de munitii incdrcate, a pulberilor, a explozivilor si a
produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incdrcate
cu substante explozive sau incendiare.

h) sectorul constructii nave, pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in
urmdtoarele activitati specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu
vata minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/ demontare
schele, ldcatuserie montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanicd montaj,
electricd montaj”.

LISTA cuprinzand personalul navigant din aviatia civila ale carui locuri de munca se
incadreaza in conditii speciale din ANEXA 1- la Legea 263/2010:

1. Personal navigant pe:

a) avioane turboreactoare si turbopropulsoare de transport;
b) avioane clasice de transport public;

c) avioane clasice in misiuni sanitare sau de specialitate;

d) elicoptere si avioane utilitare;

e) aeronave prototipuri la incercare in zbor.



2. Echipaje de receptie in zbor a aeronavelor, instructori in scoli, cursuri si

aerocluburi, pe:

a) avioane clasice;

b) avioane turboreactoare sau turbopropulsoare.

Personal de incercare in zbor a aeronavelor noi, de serie

Personal navigant de control in zbor

Personal tehnic care executa receptia si controlul tehnic in zbor al aeronavelor
Instructori in scoli, cursuri si aerocluburi de zbor fara motor

Personal de parasutism profesionist care:

a) executa salturi din aeronava in procesul de instructie, antrenament sau salturi
speciale;

b) executa salturi pentru receptia parasutelor;
c) executa salturi din turnul de parasutism;

d) desfasoara activitatea de instructor de parasutism la bordul aeronavei din care
se executa salturi cu parasuta.

8. Tnsotitori de bord

LISTA cuprinzand profesiile din activitatea artistica ale caror locuri de munca se
incadreaza in conditii speciale din ANEXA 4 la Legea 263/2010:

. Balerin

. Dansator

. Acrobat

. Jongler

. Clovn

. Calaret de circ

. Dresor de animale salbatice

. Solist vocal de opera si de opereta

9. Instrumentist la instrumente de suflat

10. Cascador

De mentionat ca punctele g) si h) de la articolul de mai sus au fost introduse in anul
2020 prin modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Conform art. 30, alin. (2) din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munca in conditii speciale de munca
prevazute la art. 30, alin. (1) lit. e) sunt supuse unei procedurii de reevaluare a
incadrarii in conditii speciale, stabilita prin hotarare a Guvernului.

Ultima reevaluare a avut loc in anul 2018, in baza Hotararii Guvernului nr. 924/2017
pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale,
cand au fost emise avize de reinnoire pentru locurile de munca din cadrul a 55 de
unitati economice.

Avizul de reincadrare a fost acordat de catre o COMISIE constituita conform art. 5,
alin. (2) din H.G. 924/2017, formata din:

a) doi reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

b) trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii;

c) un reprezentant al Inspectiei Muncii;

d) un reprezentant al Casei Nationale de Pensii Publice.

Neuhw
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Din analiza avizelor de incadrare in conditii speciale, emise de COMISIE, in functie
de clasificarea activitatilor din economia nationala (CAEN), rezulta ca pe primele
locuri se situeaza:

- extractia petrolului brut si a gazelor naturale, 21,81%

- industria metalurgica, 16,36%

- activitati referitoare la sanatatea umana, 9%

- industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 9%

- fabricarea de masini, utilaje si echipamente, 7%

Obiectivele campaniei au fost:

- controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, la locurile de munca care detin aviz de incadrare in
conditii speciale;

- verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.

in judetul Valcea au fost efectuate controale, in perioada 22.11. - 26.11.2021, la
cele doua societati care detin aviz de incadrare a locurilor de munca in conditii
speciale de munca, prevazute la art. 30, alin. (1), lit. e) din legea nr. 263/2010
actualizata. Aceste societati detin 8 locuri de munca incadrate in conditii speciale,
unde isi desfasurau activitatea 447 lucratori, fiind constatate 12 deficiente de ordin
organizatoric, 8 deficiente de ordin tehnic, 5 deficiente de ordin igienico-sanitar,
pentru care au fost dispuse 25 masuri si au fost aplicate 25 sanctiuni contraventionale.

« Campanie nationala pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniile fabricarii produselor de brutarie si a produselor

fainoase - cod CAEN 107 si a comercializarii acestora - cod CAEN 4724

(perioada desfasurarii: 22.11 - 26.11.2021)»

Controalele efectuate in ultimii ani, la nivel national, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au evidentiat faptul ca lucratorii din domeniul tinta al campaniei
sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca,
cum ar fi:

- riscuri datorate incendiilor si exploziilor;

- echipamente de munca necorespunzatoare tehnologiilor folosite;

- neasigurarea sau nefunctionarea instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

manipularea de mase grele si foarte grele care duc la probleme de sanatate;
manevrarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca;

ricuri de electrocutare;

lucrul la temperaturi ridicate sau scazute etc.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada 22.11.2021 - 26.11.2021,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale in domeniul relatiilor de munca
si a securitatii si sanatatii iIn munca la angajatorii care desfasoara activitate in domeniile tinta
ale campaniei.



in aceastd campanie au fost verificate si respectarea prevederilor legale privind
combaterea raspandirii virusului SARS - COV - 2.

In urma acestei campanii au fost efectuate 15 controale, in urma carora a fost
constat un numar de 59 neconformitati pentru care au fost aplicate 59 sanctiuni
contraventionale.

IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA $I BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2021

Pana la data de 31.12.2021 in Baza SIGAM au fost inregistrati 57 lucratori accidentati
dintre care 54 de lucratori accidentati cu incapacitate temporara de munca si 3 lucratori au
decedat.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele 57 accidente de munca in
anul 2021, sunt:

- morarit si panificatie: 9 (15.75% din total accidentati);

- constructii: 7(12.3% din total accidentati);

- extractie carbune: 3(5.3% din total accidentati);

- activitati referitoare la asistenta spitaliceasca: 3(5.3% din total accidentati);
- servicii de administratie publica generala: 3(5.3% din total accidentati);

- comert: 3 (5.3% din total accidentati);

- fabricarea pieselor si accesoriilor pentru autovehicule: 2(3.5% din total accidentati);
- fabricarea altor produse chimice: 2(3.5% din total accidentati);

- operatiuni de mecanica generala: 2(3.5% din total accidentati);

- silvicultura si exploatare forestiera: 2(3.5% din total accidentati);

- captarea, tratarea si distributia apei: 2(3.5% din total accidentati);

- furnizare de abur si aer conditionat: 2(3.5% din total accidentati);

- fabricarea mobilei: 2(3.5 % din total accidentati);

- fabricarea articolelor din hartie si carton: 2(3.5% din total accidentati);

- transporturi: 2(3.5% din total accidentati);

- invatamant: 1(1.75 % din total accidentati);

- extractia pietrei: 1(1.75% din total accidentati);

- prelucrarea lemnului, fabricare produse din lemn: 1(1.75% din total accidentati);



- cresterea pasarilor: 1(1.75% din total accidentati);

- prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor: 1(1.75% din total accidentati);
- fabricarea armamentului si munitiei: 1(1.75% din total accidentati);

- fabricarea de constructii metalice: 1(1.75% din total accidentati);

- fabricarea produselor de metalurgie: 1(1.75% din total accidentati);

- activitati recreative si distractive: 1(1.75% din total accidentati);

- activitati auxiliare pentru agricultura: 1(1.75% din total accidentati);

- repararea echipamentelor pentru casa si gradina: 1 (1,75% din total accidentati).

Din punctul de vedere al varstei lucratorilor accidentati, din totalul celor 57 lucratori
accidentati pana la data de 31.12.2021, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 21 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 50-59 ani, 19 lucratori au fost accidentati
cu incapacitate temporara de munca reprezentand 33.34% din totalul accidentatilor si 2
lucratori au decedat, reprezentand 3.5% din total accidentat;i;

- 16 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 40-49 ani, fiind accidentati cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 28,07% din totalul accidentatilor;

- 8 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 30-39 ani, fiind accidentati cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 14.03% din totalul accidentatilor;

- 7 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 20-29 ani, 6 lucratori au fost accidentati cu
incapacitate temporara de munca reprezentand 10.53% din totalul accidentatilor si 1 lucrator
a decedat, reprezentand 1,75% din total accidentati;

- 5 lucratori accidentati au varsta peste 60 ani, fiind accidentati cu incapacitate temporara
de munca, reprezentand 8.77% din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al vechimii in ocupatie, din totalul celor 57 de lucratori accidentati
pana la data de 31.12.2021, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 14 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 0 - 1 an, 13 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 22.8% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,75% din total accidentati;

- 16 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 2 - 5 ani, cei 16 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 28.07% din totalul
accidentatilor;

- 11 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani, 9 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 15.79% din totalul
accidentatilor si 2 lucratori au decedat, reprezentand 3,5% din total accidentati;

- 8 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 11 - 20 ani, cei 8 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand  14,03% din totalul
accidentatilor;



- 5 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 5 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand  8,77% din totalul
accidentatilor;

- 3 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 31 - 40 ani, cei 3 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 5,26% din totalul
accidentatilor.

Din punctul de vedere vechimii la locul de munca, din totalul celor 57 lucratori accidentati
pana la data de 31.12.2021, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 19 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 0 - 1 an, 18 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 31.58% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,75% din total accidentat;i;

- 16 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 2 - 5 ani, 15 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 26.31% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,75% din total accidentat;i;

- 13 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 6-10 ani, 12 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 21.05% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,75% din total accidentati;

- 8 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 11 - 20 ani, cei 8 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 14,03% din totalul
accidentatilor;

- 1 lucrator accidentat cu incapacitate temporara de munca are o vechime in ocupatie intre
31 - 40 ani, reprezentand 1,75% din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al ocupatiei, din totalul celor 57 lucratori accidentati pana la data
de 31.12.2021, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 5 lucratori sunt personal TESA, reprezentand 8.77% din totalul accidentatilor. Cei 5
lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca;

- 52 lucratori accidentati sunt muncitori, reprezentand 91.23% din totalul accidentatilor, 44
lucratori accidentati sunt muncitori calificati, reprezentand 77.19% din totalul accidentatilor
si 8 lucratori accidentati sunt muncitori necalificati, reprezentand 14.03% din totalul
accidentatilor. 49 lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca si 3
lucratori au fost cu deces, din care 1 lucrator este muncitor necalificat.

Pentru cei 44 muncitori calificati accidentati, din punctul de vedere al ocupatiei, analiza
accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- sofer autovehicule mare tonaj: 9 lucratori(15.79% din total accidentati), care au o
vechime la locul de munca:
- 5 lucratori cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 8.77%;
- 3 lucratori cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 5.26%;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.75%.



- presator metale la rece: 2 lucratori(3.5% din total accidentati), care au o vechime
la locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.75%.
- lacatus mecanic: 4 lucratori(7.02% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 3 lucratori cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 5.26%;
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.75%.
- brutar: 2 lucratori(3.50 % din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.75%.
- patiser: 2 lucratori(3.5% din total accidentati), care areu o vechime la locul de
munca:
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.75%.
- tdmplar: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o vechime la locul de
munca de 20 - 5 ani.
- operator fabricare produse chimice: 3 lucratori(5.26% din total accidentati), care
au o vechime la locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, decedat, reprezentand 1.75%;
- 2 lucratori cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 3.5%, din care 1 lucrator
decedat.
- pregatitor suprafete pt. lacuit: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o
vechime la locul de munca de 2 - 5 ani.
- asistent medical: 2 lucratori(3.5% din total accidentati), care au o vechime la locul
de munca 11 - 20 ani;
- electrician: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o vechime la locul de
munca de 0 - 1 an.
- dulgher: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o vechime la locul de
munca de 0 - 1 an.
- zidar,tencuitor: 3 lucratori(5.26% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.75%.
- agent politie comunitara: 1 lucrator(1.75% din total al accidentatilor), care are o
vechime la locul de munca de 2 - 5 ani.
- lucrator salubrizare: 3 lucratori(5.26% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.75%.
- manipulant marfa: 2 lucratori(3.5% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.75%;



- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%.
- ambalator manual: 2 lucratori(3.5% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.75%;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.75%.
- sudor: 1 lucrator(1.75% din total al accidentatilor), care are o vechime la locul de
munca de 2 - 5 ani.
- magazioner: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o vechime la locul de
munca de 6 - 10 ani.
- electromecanic auto: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care are o vechime la
locul de munca de 6 - 10 ani.
- preparator conserve fructe si legume: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care
are o vechime la locul de munca de 6 - 10 ani.
- confectioner produse pirotehnice: 1 lucrator(1.75% din total accidentati), care
are o vechime la locul de munca de 2 - 5 ani.

Pana la data de 31.12.2021, din totalul celor 54 lucratori accidentati cu incapacitate
temporara de munca, 40 lucratori_au incheiat incapacitatea temporara de munca.

Pentru lucratorii care au incheiat incapacitatea de munca pana la 31.12.2021, numarul de
zile de incapacitate a fost de 2665, din care 137 zile de spitalizare. Indicele de durata medie
(numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 2665:40 = 66,625 zile.

p. Inspector Sef p. Inspector Sef Adj. S.S.M.

Livia Mariana Drugan - ISARM Valentin Georgel Trofin - inspector de munca



