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RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA VALCEA PE
ANUL 2025

Inspectoratul teritorial de munca, este institutia publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Inspectiei Muncii Bucuresti in cadrul caruia inspectorii de munca, exercita
atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei a produselor industriale.

Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale
de competenta la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si
la alte categorii de angajatori si entitati juridice.

Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii.

Tn indeplinirea atributiilor ce fi revin, Inspectoratul colaboreazi cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media, putand furniza, la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta, potrivit
prevederilor legale, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii;

Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita sprijinul unor
specialisti din unitatile de productie, cercetare, proiectare si din alte institutii publice
ale statului, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii.

Inspectoratul, prin personalul propriu, poate sa presteze servicii §i sa furnizeze
date/informatii contra cost, in conditiile legii.

in  cadrul Inspectoratului se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de
control din cadrul Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, si din
reprezentanti ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national,
astfel cum au fost desemnati de catre acestea.

Structura organizatorica a Inspectoratului, aprobata prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, prevede ca:

Inspectorul sef are in subordine:

A. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de munca,
in subordinea caruia functioneaza:

- Compartimentul relatii de munca;
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B. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si
san&tatii in munca si supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia functioneaza:

- Compartimentul securitate si sanatate in munca si supravegherea pietei;
C. Compartimentele de specialitate:

- Serviciul economic, resurse umane, logstica si administrae patrimoniu;

- Compartimentul comunicare si indicatori statistici;

- Compartimentul juridic.

Activitatea de control a inspectoratului teritorial de munca se face in baza Planului
anual de control si a Graficului lunar de control al inspectorilor de munca. Aceste
documente vor fi avizate de inspectorul sef adjunct in domeniu de competenta si vor fi
aprobate de inspectorul sef.

I. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Activitatea de legislatie, contencios administrativ

fn cadrul acestei activitiati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in
domeniile RM si SSM si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte
compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe
rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de
legalitate pentru contracte si note de achizitii incheiate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Valcea cu terti, precum si pentru decizii ale inspectorului sef.

n cursul anului 2025, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de munca au
incheiat 220 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care
205 in domeniul RM si 15 in domeniul SSM. Din numarul total de 220 procese verbale
incheiate, 36 au fost contestate la instanta de judecata de catre contravenienti.

11l MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, RESURSE MATERIALE 51 FINANCIARE
3.1. Structura organizatorica

Structura organizatorici a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
363/19.03.2025.

Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si
sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii,
integritatea corporald si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfasurarea activitatii.



3.2.

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3622

INSPECTOR-SEF

INSPECTOR-SEF ADJUNCT INSPECTOR-SEF ADJUNCT
COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE TN
MUNCA SI SUPRAVEGHEREA PIETEI

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, LOGISTICA COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI INDICATORI
S| ADMINISTRARE PATRIMONIU STATISTICI

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este format din inspectori de
munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane,
informatica, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncé beneficiazi de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea prin concurs sau examen.

Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncd sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2025 comparativ cu 31 decembrie 2024

o Nr. inspectori de |
Nr. posturi ocupate munca (inclusiv

Institutia conducere)

Alte categorii de
personal

Anul 2025 | Anul 2024 | Anul 2025 | Anul 2024 | Anul 2025 | Anul 2024

ITM Valcea | 28 32 18 23 10 9
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Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe categorii
de varst3, la data de 31 decembrie 2025, este urmatoarea:

0 inspectori de munca sub 30 de ani,

2 inspector de munca intre 31 - 40 de ani,
7 inspectori de munca intre 41 - 50 de ani,
9 inspectori de munca peste 50 de ani.

3.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in cursul anului 2025 au fost
programati sa participe la programe de perfectionare profesionala 6 functionari publici.

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul
anual de perfectionare profesionala.

n anul 2025, un numar de 28 functionari publici au participat atat la cursurile de
perfectionare profesionala cuprinse in Planul anual de perfectionare profesionala cat si
la alte cursuri organizate de catre alte institutii.

Dintre acestia, 18 sunt inspectori de munca, 10 functionari publici cu functii generale, si
dintre acestia 2 au functii publice de conducere.

Domeniile principale la care au participat functionarii publici din cadrul Inspectoratul
Teritorial de Munca Valcea sunt:

J Alte domenii de perfectionare.

Furnizorii de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea au fost:

Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al IM Botosani,
Inspectia Muncii,
Directoratul National de Securitate Cibernetica (DNSC),

Secretariatul General al Guvernului prin Departamentul pentru dezvoltare durabila,
impreuna cu partenerii Universitatea din Bucuresti - SMART Integration SRL - Goldbach
Consulting SRL.

IV. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

Resursele materiale si umane necesare desfasurarii activitatii Inspectoratului Teritorial
de Munci in anul 2025 au fost in valoare de 5.685,41 mii lei, structurat conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal......cccevviiviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiiiiinenens 5.323 ,65 mii lei,

- Cheltuieli materiale...cveeeeieiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiie it eeiieeeenaees 361,76 mii lei,
4
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La Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 5.320,48 mii lei.

Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate,
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile
de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Bunuri si servicii, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 357,94 mii lei
astfel:

La alineatul 20.01.01 - Furnituri de birou, bugetul aprobat a fost de 20 mii lei, iar
platile au fost de 19.99 mii lei;

La alineatul 20.01.02 - Materiale pentru curatenie, bugetul aprobat a fost de 6 mii lei,
iar platile au fost de 5.99 mii lei;

La alineatul 20.01.03 - Incilzit, iluminat si fortd motrica, bugetul aprobat a fost de
106.60, mii lei, iar platile au fost de 106.51 mii lei;

La alineatul 20.01.04 - Apa, canal si salubritate, bugetul aprobat a fost de 7 mii lei, iar
platile au fost de 6,95 mii lei;

La alineatul 20.01.05 - Carburanti si lubrifianti, bugetul aprobat a fost de 22,80 mii lei,
iar platile au fost de 22,51 mii lei;

La alineatul 20.01.08 - Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, bugetul aprobat a fost
de 20,80 mii lei, iar platile au fost de 19,86 mii lei;

La alineatul 20.01.30 - Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare, bugetul
aprobat a fost de 138,10 mii lei, iar platile au fost de 138,09 mii lei;

La alineatul 20.02 - Reparatii curente, bugetul aprobata afost de 10 mii lei, iar platile
au fost de 9,96 mii lei;

La alineatul 20.14 - Protectia muncii, bugetul aprobat a fost de 4,90 mii lei, iar platile
au fost de 4,61 mii lei;

La alineatul 20.25 - Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de
21.56 mii lei, iar platile au fost de 19.51 mii lei;

La alineatul 20.30.03 - Prime de asigurare non-viata, bugetul aprobat a fost de 4 mii lei,
iar platile au fost de 3,96 mii lei;

V. RAPORT DE ACTIVITATE Compartimentul Relatii de Munca pe anul 2025

Activitatea in cadrul compartimentului relatii de munca s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile Legii nr.108/1999 republicata - pentru infiinfarea §i organizarea
Inspectiei Muncii, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii
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aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Inspectoratului Teritorial de Munca.

Pentru prezentarea raportului pe perioada 03.01.2025 - 31.12.2025 a fost respectat
continutul Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea
pentru anul 2025, precum si dispozitiile transmise pe parcursul perioadei analizate de
Inspectia Muncii Bucuresti.

. ACTIVITEA DE CONTROL RELATII DE MUNCA

in perioada 03.01.2025 - 31.12.2025, activitatea de control a inspectorilor de munca a
avut ca prioritati: campaniile nationale si locale privind identificarea cazurilor de munca
nedeclaratid din Programul Cadru de actiuni al I.T.M Valcea, actiunile tematice din
Programul Cadru de actiuni al I.T.M Valcea, respectiv, verificarea respectarii
prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu modificarile i completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Inspectorii de munca s-au deplasat la sediile angajatorilor, la locurile de munca
organizate de acestia, conform programului de control stabilit in graficele lunare de
control, cat si ca urmare a sesizarilor primite de la persoane fizice sau juridice. In
perioada 03.01.2025 - 31.12.2025 s-a inregistrat un numar de 666 sesizari.

in perioada 31.03-12.12.2025, s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sandtate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
in domeniile: constructii cladiri - cod CAEN 41, lucrara de geniu civil - cod CAEN 42,
lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 52 controale; au fost constatate 167
neconformitdti pentru care au fost dispuse 167 masuri. Au fost aplicate 4 amenzi
contraventionale in valoare de 180.000 lei pentru primirea la munca a 9 persoane fara
incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca.

in perioada 18-21.03.2025 s-a desfasurat Campanie Nationala pentru verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sinatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati activitati
in domeniile: constructii cladiri - cod CAEN 41, lucrara de geniu civil - cod CAEN 42,
lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 6 controale; au fost constatate 8
neconformitati pentru care au fost dispuse 8 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 25.04 - 30.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea §i executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
in domeniile: agriculturd - cod CAEN 01, pescuit si acvacultura - cod CAEN 031 si cod
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CAEN 032, vanatoare, capturare cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe -
cod CAEN 017, silvicultura si alte activitati forestiere si exploatare forestiera - cod
CAENO21 si cod CAEN 022.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 4 controale. Au fost constatate 6
neconformitati pentru care au fost dispuse 6 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 07.07 - 19.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia in domeniul
relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca..

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 17 controale. Au fost constatate 19
neconformitati, pentru care au fost dispuse 19 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 16 - 20.06.2025 s-a desfasurat Campania Natinald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniile:
constructii cladiri-cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de
constructii - cod CAEN 43.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 7 controale. A fost aplicata 1 amenda
contraventionald in valoare de 40.000 lei (pentru primirea la munca a 2 persoane fara
incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca). Au fost constatate 19
neconformitati, pentru care au fost dispuse 19 masuri.

in perioada 14-19.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitate in domeniile:
constructii cladiri-cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de
constructii - cod CAEN 43

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 15 controale. Au fost constatate 40
neconformitati, pentru care au fost dispuse 40 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 21-26.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniile
hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie - cod CAEN 55, 56.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 15 controale. Au fost constatate 42
neconformitati, pentru care au fost dispuse 42 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 12-18.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniile
constructii cladiri-cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de
constructii - cod CAEN 43.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 13 controale. A fost aplicata 1 amenda
7
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contraventionald in valoare de 40.000 lei (pentru primirea la muncd a 2 persoane fara
incheierea in forma scrisd a contractelor individuale de munca). Au fost constatate 32
neconformitéti, pentru care au fost dispuse 32 masuri.

in perioada 08-12.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
activitati de investigatii si protectie - cod CAEN 80.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 10 controale. Au fost constatate 8
neconformitati, pentru care au fost dispuse 8 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 29.09-03.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
industria alimentara - cod CAEN 10.

Inspectorii de muncad au efectuat un numar de 14 controale. Au fost constatate 31
neconformitati, pentru care au fost dispuse 31 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni

contraventionale.

in perioada 13.10-17.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
jocuri de noroc si pariuri - cod CAEN 9200.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 2 controale. A fost constatata 1
neconformitate, pentru care a fost dispusa 1 masura. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 24-28.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
depozitari - cod CAEN 5210 si manipuldri inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN
5224/5320.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 12 controale. A fost aplicata 1 amenda
contraventionald in valoare de 20.000 lei (pentru primirea la munca a 1 persoane fara
jncheierea in forma scrisd a contractului individual de munca). Au fost constatate 27
neconformitati, pentru care au fost dispuse 27 masuri.

in perioada 11-12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
activitati ale altor organizatii n.c.a. - cod CAEn 9499 si activitati de servicii suport
(servicii administrare cladiri) - cod CAEN 8110.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 7 controale. Au fost constatate 26
neconformitéti, pentru care au fost dispuse 26 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

in perioada 08-12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
ca agenti de plasare de forta de munca in strainatate.
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Inspectorii de munca au efectuat un control. Nu au fost constatate neconformitatiri. Nu
au fost constatate sanctiuni contraventionale.

in perioada 28.07-01.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care angajatorii cetatenilor straini respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de munca precum si prevederile OG nr. 25/2017 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 16 controale. A fost aplicata 1 amenda
contraventionala in valoare de 5.000 lei (pentru incalcarea prevederilor legale privind
registrul general de evidenta a salariatilor) si 1 avertisment contraventional). Au fost
constatate 25 neconformitati, pentru care au fost dispuse 25 masuri.

in perioada 12.11-19.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier.

Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 21 controale. A fost aplicata 1 amenda
contraventionald in valoare de 1.500 lei (pentru netinerea evidentei orelor de munca
prestate zilnic de salariati si 3 avertismente contraventionale). Au fost constatate 73
neconformitati, pentru care au fost dispuse 73 masuri.

in perioada 26.06 - 17.07.2025 s-au desfasurat actiuni de control privind verificarea, in
principal, a respectarii prevederilor legale privind timpul de munca, inclusiv
evidentierea corecta a orelor de munca prestate de catre salariati si perioadele in care
acestia se afla la dispozitia angajatorului, indeplinindu-si sarcinile si atributiile de
serviciu, la angajatori din categoria institutii publice/unitati bugetare/regii
autonome/companii nationale, la care in urma-interogarii registrului general de evidenta
a salariatilor s-a constatat ca exista salariati care cumuleaza contracte individuale de
munca cu timp de munca mai mare de 12 ore/zi la acelasi angajator.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 20 controale. Au fost constatate 61
neconformitati, pentru care au fost dispuse 61 masuri. Nu au fost constatate sanctiuni
contraventionale.

Prin aceste Campanii s-a urmarit pe de o parte, identificarea angajatorilor care folosesc
persoane fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la: relatiile de munca,
conditiile de munca, iar pe de alta parte, cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca, precum si diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care decurg din nerespectarea acestor prevederi.

in perioada 03.01.2025 - 31.12.2025 inspectorii de munca au intocmit 1260 procese
verbale de control, fiind aplicate 260 sanctiuni contraventionale, din care, 143 amenzi
contraventionale - in valoare de 2.108.500 lei si 117 avertismente.

in perioada 03.01.2025 - 31.12.2025, inspectorii de munca au identificat 121 persoane
care desfasurau munca nedeclarata, respectiv, 108 persoane primite la munca fara
forme legale de angajare, 12 persoane primite la munca fara transmiterea elementelor
contractelor individuale de munca in registrul electronic de evidenta a salariatilor, 1
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persoand primitd la munca cu depasirea programului de lucru stabilit in contractul
individual de munca cu timp partial.

-Pentru munci nedeclaratd au fost aplicate 47 amenzi contraventionale in valoare de
1.710.000. Controlul privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-a efectuat
atat ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si a actiunilor initiate de
[.T.M.Valcea .

-Pentru incilcarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 au fost aplicate 10 amenzi in valoare
de 15.000 si 34 avertismente contraventionale.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (nemdepllmrea masurilor
dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 51 amenzi contraventionale in valoare de
275.000 lei si 33 avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 -republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (pentru negarantarea in plata a salariului minim pe economie ,
nerespectarea prevederllor legale referitoare la repausul saptamanal netmerea
evidentei orelor de munca prestate de salariati cu evidentierea orei de incepere si a
celei de sfarsit al programului de lucru) au fost aplicate 33 amenzi contraventionate in
valoare de 66.500 lei si 14 avertismente.

-Pentru incilcarea prevederilor H.G. nr. 1256/2011 a fost aplicatd 1 amenda
contraventionala in valoare de 10.000 lei.

-Pentru incilcarea prevederilor Legii nr. 16/2017 a fost aplicat 1 avertisment
contraventional.

n controalele efectuate au fost constatate 3341 neconformitati, fiind dispuse 3341
masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 2655 masuri.

B. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

Activitatea de monitorizare relatii de munca s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii nr.108/1999 republicata - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarle si completarile ulterioare, ale Regulamentulm de Organizare si
Functionare al Inspectiei Muncii aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si ale
Regulamentulm de Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca.

in anut 2025, la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea au fost inregistrate si
solutionate 186 cereri de eliberare adeverinte si certificate pentru persoane fizice,
Jurldlce si alte entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informati,
in baza documentelor existente in arhiva inspectoratului.

Au fost eliberate 12 parole necesare transmiterii on line a registrului electronic de
evidenta a zilierilor.

Au fost solutionate 1634 adrese cu solicitari de informatii extrase din baza de date cu
registrele generale de evidenta a salariatilor.
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Au fost eliberate 385 parole in vederea transmiterii on-line a registrelor generale de
evidenta a salariatilor si au fost efectuate 1206 transmiteri ale registrelor prin depunere
la sediul inspectoratului. '

A fost confirmat numarul salariatilor pentru 48 de unitati, in vederea obtinerii
reprezentativitatii de catre patronat si au fost eliberate 9 dovezi de reprezentativitate
sindicat.

Au fost vizate, in conformitate cu prevederile legii nr.335/2013, 12 certificate
/adeverinte.Au fost inregistrate 14 contracte de ucenicie,conform prevederilor legii nr.
279/2005.

Au fost inregistrate 71 notificari privind incheierea contractului de prestari servicii -
reglementat de actul normativ privind registrul general de evidenta a salariatilor,
respectiv, 14 notificari privind incetarea contractului de prestari servicii.

A fost eliberat titularilor un numar de 96 carnete de munca, in gestiunea
inspectoratului fiind 5175 carnete de munca. Nu au fost inregistrate sesizari pentru
concilierea conflictelor colective de munca in domeniul de competenta al
inspectoratului .

in anul 2025 au fost inregistrate 35 contracte colective de muncé si 7 acte aditionale. La
finele anului sunt inregistrate 81 contracte colective de munca active.

VI. RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA PENTRU
ANUL 2025

6. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI—ALTE ACTIVITATI
6.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din inspectoratele
teritoriale de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

| 2025 | 2026
INDICATORI SPECIFICI »
1. | Numar de unitati controlate: 283
= in domeniul SSM 283 '
] Numérvde controale efectuate: 341
2.

11



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Operator de date cu caracter personal, integistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3622

m in domeniul SSM “ 341
3. | Fond de timp disponibil (in zile): 692
|
= in domeniul SSM 692
4. | Fond de timp utilizat (in zile): 568
m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate
568
pentru:
« controale preventive 377
« cercetare accidente de munca 135
| [+ consultanta si expertiza ' 0
"« participare la determinari de noxe 0

o participare la intrunirile CSSM la 0
angajatori

« avizare dosare de cercetare 56

. intalniri cu angajatori, cu lucratori 8
desemnati

'« solutionare  scrisori,  sesizari, 12

reclamatii
'« prestari servicii in conditiile legii 0

"o lucrari de birou 56 |
|« perfectionare profesionala 12

6.2. INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA

n anul 2025 au fost efectuate un numar de 341 controale la un numar de 283
angajatori. Numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 16.264.

In anul 2025, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare
a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in

vvvvv w

domeniul securitatii si sanatatii in munca, avand ca repere actiunile si campaniile

prevazute in programul propriul de actiuni pentru anul 2025, precum si accidentele de
munca produse in cursul anului.
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I.T.M. Valcea urmareste in permanenta informarea si constientizarea angajatorilor,
lucratorilor si tuturor factorilor implicati in procesul muncii, asupra promovarii si crearii
de locuri de munca sanatoase si sigure, pentru a reduce numarul accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, care nu de putine ori, produc pierderi de vieti omenesti,
evenimentele fiind mediatizate prin 16 comunicari de presa, 11 aparitii in media locala
si postarea acestora pe site-ul institutiei, inclusiv materiale de informare si
constientizare pentru angajatori.

in anul 2025 au fost organizate 2 instruiri in domeniul securittii si sanatatii in
munca/mese rotunde, la care au fost prezenti 128 participanti din 61 companii
reprezentand: angajatori care desfasoard activitati pe teritoriul judetului Valcea,
lucratori desemnati cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii n munca,
reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca reprezentanti ai sindicatelor.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati care au avut lucratori activi in anul 2025, in domeniul minier: 18.

Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 2. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 380 din care 68 femei si 312 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul minier, in cursul anului 2025, a fost
de 676. Distributia angajatilor este urmatoarea:

» 555 barbati;
o 121 femei.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati care au avut lucratori activi in anul 2025, in domeniul transporturi:
1096.

Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 8.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 597 din care 23 femei si
574 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul transporturi, in cursul anului 2025,
a fost de 4821. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 3913 barbati;
e 908 femei.
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Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul agriculturd, existente in anul 2025

‘ ; Nr. unitati Nr. mediu Tineri
JUDETUL - Barbati | Femei

_ existente angajati 15-18 ani
Valcea | 168 2436 1358 [ 1078 |0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul agriculturd sinumdrul de angajati din aceste
unitdti, la sfarsitul anului 2025

r ' Nr‘ Nr. . |Nr Nr. unitati
i Nr. unitati : controale | controale | Nr. | controlate
JUDETUL controlate g?ggggiz efectuate | efectuate | angajati | mai mult

ziua noaptea - | de odata
Valcea 5 5 5 0 [ 462 0

I

Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul minier, existente in anul 2025
JUDETUL [Neunsi N mediu e o lpene [T
! 3 existente | angajati : e 1 45-18 ani
Valcea 18 | 598 531 |67 0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul minier si numdrul de angajati din aceste
unitdti, la sfarsitul anului 2025

Nr Nr. Nr. Nr. unitati
: Nr. unitati : controale | controale | Nr. controlate
JUDETUL -controlate C°,“ troale ‘efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate | . : . -
ziua noaptea de o data
Valcea 2 2 2 0 |48 0
Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul transporturi,existente in anul 2025
e e By Tineri
Nr.  unitati | Nr, mediu | v . )
JUDETUL existente angajati Barbati Femei e
Valcea 11287 5419 4313 1106 0
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Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si numdrul de angajati din
aceste unitdti, la sfarsitul anului 2025

Nr Nr e - o
S NE. contradla’ | controale LNE unitati.,
- JUDETUL unitati controale factuate | efectuate an.a'ai controlate
controlate | efectuate e. ecuate. ' gajat mai  mult
. Ziua noaptea de o dat3
Valcea 11 11 11 0 495 )
|

fn anul 2025, numarul de controale efectuate la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Valcea in domeniul SSM a fost de 341, cu un nr. mediu de inspectori de munca de
1,9/an.

Numdrul de controale efectuate in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, pe
activitdti ale economiei nationale

323

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd

in anul 2025, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
692 zile, distribuite astfel:

568 zile pentru activitatea de prevenire;

0 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

135 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

0 zile pentru participarea la determinari de noxe;

0 zile pentru participare la intrunirile CSSM la angajatori;

8 zile pentru avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;
8 zile pentru intalniri cu angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai lucratorilor;
12 zi pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor i sesizarilor;

0 zile prestari servicii, in conditiile legii;

24 zile pentru lucrarile de birou;

12 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca.
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| B Perfectionare

74,1% _|_ \ [ Controale pre

Autorizarea sau avizarea functiondrii- agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sdnatatii in munca

n cursul anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca a autorizat sau a avizat, dupa
caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995;

e utilizarea, comercializarea produselor de uz fitosanitar si prestari servicii in domeniul
fitosanitar, in baza 0.G. nr. 4/1995 si 0.G. nr. 41/2007.

in acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Ng: total‘unité ti Nr. unitati auto‘nzate/awzate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate | oon e 319/2006 |Legea nr. 126/1995]  Alte legi

51 | 21 30 0
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VII. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile
legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu
inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni.

Situatia sinteticd a amenzilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national

T e ANUL ANUL
. INDICATORI = L
crt | ’ 2026 2025
Numarul sanctiunilor
contraventionale 13
aplicate:
1. —_ — —e—
'+ in domeniul SSM |13
Valoarea  sanctiunilor '
2 aplicate (lei): 108.000
« in domeniul SSM | 108.000
~ |Numarul locurilor de
3. |munca a caror activitate 0
a fost sistata
Numarul echipamentelor|
4. |de munca oprite din 30
functionare
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Impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de
muncd

in perioada 01.01-31.12.2025, in baza Legii nr. 108/1999, republicata nu au fost
aplicate sanctiuni pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor
de munci, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii

controlului.
7.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2025 a fost de 934.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea in anul 2025 pentru
realizarea obiectivelor si a indicatorilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca, se
prezinta astfel:

INDICATORI | i frA Anul 2025 |
| Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 934

o nr. amenzi 13 |
‘o nr. avertismente 921
"Valoare amenzi aplicate (lei) 108 000

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate | 934

| Nr. sistari de activitate 0

Nr. echipamente de munca oprite din functionare 30

In anul 2025, au fost inaintate organelor de urmarire penala 8 sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni complementare, cum
ar fi oprirea din functionare a 30 echipamente de munca, din cauza existentei unei stari
de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si au aplicat sanctiuni
contraventionale ca urmare a neconformitatilor constatate in urma controalelor la
angajatori precum si in urma cercetarii evenimentelor care au avut urmare vatamarea
grava sau decesul lucratorilor, conform prevederilor legale.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdndtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA 2025 | TRANSPORTURI 2025
Nr. total de  sanctiuni 1 Nr.  total de  sanctiuni

. . ’ 1 . ’ 31
contraventionale: contraventionale:
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- nr. avertismente 11 - nr. avertismente 30
- nr. amenzi contraventionale |0 - nr. amenzi contraventionale | 1
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0 ]
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: [0 Nr. total de sistari: o 0
- locuride muncad ) 0 - locuri de munca 0
. echipamente de munca 0 - echipamente de munca 0
INDUSTRIA MINIERA 2028 COMERT, " INDUSTRIE 31 ALTE | 55e
DOMENH
Nr. total de sanctiuni | Nr. total de sancl;iuni
. 5 . 887
contraventionale: . contraventionale:
- nr. avertismente 5 |- nr.avertismente 875
- nr. amenzi contraventionale |0 - nr. amenzi contraventionale |12
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de I8
urmarire penala urmarire penala '
Nr. total de sistari: 0 ‘Nr. total de sistari: 30
_ locuri de munca 0 '~ locuri de munca 0
'~ echipamente de munca 0 - echipamente de munca 30

VIII. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2025 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si supravegherea pietei.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2025 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si supravegherea pietei.

8.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
A. 16 «Actiunea de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de

muncd, consecintele aferente pentru sandtatea psihica si fizica si masurile de
prevenire necesare»
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Cadrul strategic al UE privind securitatea si sdndtatea la locul de muncd 2014 - 2020
(Strategia SSM 2014-2020) precizeaza ca: ,garantarea unui mediu de lucru sigur si
sdndtos pentru cei peste 217 milioane de angajati din UE reprezintd un obiectiv
strategic pentru Comisia Europeand.[..] Prevenirea riscurilor si promovarea unor
conditii mai sigure si mai sdndtoase la locul de muncd sunt esentiale nu numai pentru a
imbundtdti calitatea locurilor de muncd si a conditiilor de lucru, ci si pentru
promovarea competitivitdtii.” Unul dintre obiectivele strategice se refera la o mai bund
punere in aplicare de cdtre statele membre a legislatiei privind securitatea si
sdndtatea in muncd. in acest sens, Strategia SSM 2014-2020 precizeaza ca: ,este
esential ca intreprinderile sd priveascd misiunea inspectorilor ca pe un efort de
facilitare a respectdrii legislatiei, si nu ca pe un obstacol in calea activitatii lor
economice.”

Un alt obiectiv strategic vizeaza, intre altele, gestionarea noilor riscuri emergente,
tinand cont de faptul ca ,riscurile care afecteazd anumite grupe de varstd, lucratorii cu
handicap si femeile meritd o atentie deosebitd si impun mdsuri specifice”.

in vederea stimuldrii credrii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi,
Strategia SSM 2014-2020 prevede ca ,respectarea obligatiilor legale si mdsurile de
asigurare a respectdrii legislatiei luate de organismele de control, inclusiv de
inspectoratele de muncd, rdmdn factori-cheie pentru gestionarea SSM in majoritatea
unitdtilor.” De asemenea, se recomanda si utilizarea unor instrumente non-legislative,
precum identificarea si schimbul de bune practici, actiunile de sensibilizare, analizele
comparative, stabilirea de norme voluntare.

Strategia SSM 2014-2020 evidentiaza faptul ca ,eficacitatea inspectiilor de muncad
depinde in mare mdsurd de cunostintele inspectorilor de munca si de capacitatea
lor de a efectua aceste inspectii. Sunt necesare programe de formare in domeniul
SSM pentru inspectorii de muncd, in special in ceea ce priveste riscurile emergente
si noile tehnologii, pentru a asigura buna desfdsurare a inspectiilor in functie de
riscurile vizate.”
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Actiunea urmareste constientizarea angajatorilor si lucratorilor, a reprezentantilor
acestora, a lucratorilor desemnati, a partenerilor sociali si a altor factori interesati, cu
privire la necesitatea prevenirii expunerii lucratorilor la riscuri psthosociale la locurile
de munca si la luarea masurilor de prevenire pentru prezervarea sanatatii psihice si
fizice a lucratorilor.

De asemenea, n cadrul acestei actiuni angajatorii vor fi informati cu privire la
necesitatea respectérii cerintelor legale din domeniul securitatii $i sanatatii in munca, in
special a celor referitoare la obligatia de a realiza evaluarea riscurilor pentru
securitatea si sanatatea in munca, inclusiv a riscurilor psihosociale.

Potrivit art.12 alin. (1) al Legii nr. 319/2006, angajatorii au obligatia:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat.

Pentru realizarea obiectivelor actiunii de constientizare, la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca se vor intreprinde demersuri specifice, precum:

¥ Organizarea de reuniuni de informare §i constientizare (seminarii, mese rotunde,
dezbateri etc.), la care vor fi invitali angajatori/reprezentanti ai acestora,

lucratori/conducatori ai locurilor de munca, lucratori desemnati, reprezentanii al
partenerilor sociali (sindicate, patronate), personal din cadrul servicilor externe de
prevenire §i protectie, precum si alti factori interesati, in vederea prezentarii
cerintelor legale privind prevenirea riscurilor psihosociale la locurile de munca, a
consecintelor expunerii lucritorilor la aceste riscuri asupra sanatatii lor psihice i
fizice,- precum si cu privire la necesitatea implementarii masurilor de prevenire §i
protectie;

Promovarea bunelor practici in domeniul securitdtii si sdndtatii in munca, ce au
impact semnificativ asupra reducerii expunerii lucrétorilor la riscuri psihosociale, n
special a stresului de la locurile de munca, spre ex. Ghidul electronic de gestionare
a stresului si a riscurilor  psihosociale, elaborat de  EU-OSHA
(https://osha.europa.eu/ro/tools-and-resources/e-guides/e-guide-managing-stress-
and-psychosocial-risks);

In cadrul acestei actiuni, I.T.M. Valcea a efectuat un numar de instruiri/mese rotunde,
la care au participat un numar de 127 participanti, reprezentand: 54 angajatori, 18
lucratori, 21 servicii externe si 34 lucratori desemnati.
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A.17 « Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sinatate in muncd pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca »

Substatele periculoase pot fin intalnit in aproape toate locurile de munca, iar
milioane de lucratori din UE sunt expusi zilnic la aceste substante. Agentii chimici
periculosi genereazd riscuri majore la adresa securitatii si a sanatatii lucratorilor;
deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi cauzate
de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt
combitute corespunzator. De prea multe ori, masurile de control al expunerii
lucratorilor la substante periculoase sunt luate pe moment, bazandu-se, in multe cazuri,
doar pe utilizarea echipamentelor individuale de protectie.

Obligatiile angajatorilor legate de utilizarea chimicalelor la locul de munca sunt
prevazute in primul rand in Directiva Agenti Chimici (DAC) si Directiva Agenti
Cancerigeni si Mutageni (DCM), transpuse in legislatia nationala prin HG nr. 1.218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici si HG nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatii si o obligatie legala
pentru toti angajatorii in cazul in care, la locurile de munca, sunt prezente substante
periculoase. Angajatorii trebuie, de asemenea, sa respecte o ierarhie specifica a
masurilor de prevenire: eliminarea, substitutia, masurile tehnice, masurile
organizatorice si, in final, protectia individuala.

Regulamentul (CE) nr. 1.907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH) are scopul de a asigura un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane si a mediului si se aplica fara a aduce atingere legislatiei
comunitare din domeniul muncii si al mediului, reglementand urmatoarele aspecte:

« fnregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH);

« infiintarea Agentiei Europene pentru Produse Chimice (ECHA);

« modificarea sau abrogarea unor directive si regulamente.

Cadrul strategic al Uniunii europene privind securitatea si sanatatea la locul de
munca 2021-2027 stabileste angajamente puternice pentru reducerea expunerii
profesionale la substante chimice. In temeiul cadrului strategic, metodologia pentru
abordarea substantelor periculoase va continua sa fie actualizata pentru a se identifica
noi metode de crestere a eficientei in stabilirea valorilor-limita in materie de SSM fin
cadrul procesului decizional. In plus, Comisia va continua sa simplifice interfata dintre
SSM si Regulamentul REACH pentru a asigura protectia lucratorilor in conformitate cu
abordarea ,,0 substantd, o evaluare” si cu abordarea actualizatd privind o mai buna
legiferare.

Pactul verde european, noua strategie a Uniunii Europene in materie de crestere, a
asezat Uniunea Europeana pe calea catre o economie durabila, neutra din punctul de
vedere al impactului asupra climei pana in 2050. Acesta a stabilit, de asemenea, un
obiectiv privind o mai buna protectie a sanatatii umane si a mediului, ca parte a unei
abordari ambitioase de combatere a poluarii din toate sursele si de trecere la un mediu
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fara substante toxice. in acest sens, Comisia Europeana a elaborat “Strategia pentru
promovarea sustenabilitatii in domeniul substantelor chimice. Catre un mediu fara
substante toxice”, conform careia Intensificarea investitiilor si sporirea capacitatii
inovatoare a industriei chimice de a furniza substante chimice sigure si sustenabile vor fi
esentiale pentru oferirea de noi solutii si pentru sprijinirea tranzitiei verzi si a tranzitiei
digitale ale economiei si societatii noastre.

Noile substante chimice si materiale trebuie sa fie in mod inerent sigure si sustenabile,
de la productie pana la sfarsitul ciclului de viata si trebuie sa fie implementate noi
procese de productie si tehnologii pentru a permite tranzitia la neutralitate climatica a
industriei chimice.

UE are deja unul dintre cele mai cuprinzatoare si mai protectoare cadre de
reglementare pentru substantele chimice, care se sprijind pe cea mai avansata baza de
cunostinte la nivel mondial. Acest cadru de reglementare devine din ce in ce mai mult
un model de standarde de siguranta la nivel mondial. UE a avut in mod incontestabil
succes in ceea ce priveste crearea unei piete interne care functioneaza eficient pentru
substantele chimice si in reducerea riscurilor, pentru oameni si pentru mediu, pe care le
prezinta anumite substante chimice periculoase, cum ar fi agentii cancerigeni si
metalele grele, precum si in asigurarea unui cadru legislativ previzibil pentru
functionarea intreprinderilor.

Cu toate acestea, pentru a dezvolta si utiliza substantele chimice sustenabile care
faciliteaza tranzitia verde si tranzitia digitala si pentru a proteja mediul si sanatatea
umana, in special a grupurilor vulnerabile, trebuie intensificata inovarea in vederea
tranzitiei verzi in industria chimica si in lanturile sale valorice, iar politica actuala a
UE in domeniul substantelor chimice trebuie imbunatatita si trebuie sa raspunda cu
mai mare rapiditate si eficacitate provocarilor pe care le ridica substantele chimice
periculoase.

Aceasta include asigurarea ca toate substantele chimice sunt utilizate intr-un mod mai
sigur si mai sustenabil, promovarea reducerii la minimum a substantelor chimice care au
un efect cronic asupra sanatatii umane si a mediului - substante care prezinta motive de
ingrijorare - si a inlocuirii acestora cat mai mult cu putinta, si renuntarea la cele mai
daunatoare substante pentru utilizari neesentiale in societate, in special in produsele de
consum.

Ca urmare, la Comisia Europeana si Parlamentul European, sunt in lucru proceduri
legislative care vor conduce la noi modificari ale Directivei privind agentii chimici (DAC)
si ale Directivei privind agentii cancerigeni, mutageni si substantele toxice pentru
reproducere (DCMR), care vor fi ulterior transpuse in legislatia nationala.

Pe parcursul anilor 2016 - 2024, Inspectia Muncii a derulat in fiecare an actiuni de
informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
de securitate si sanatate in munca privind utilizarea substantelor chimice periculoase la
locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si
necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea 1in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de
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actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 prezenta Actiune de control vizdnd modul
de respectare a cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd pentru protectia
lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul
de muncd.

in scopul punerii in practica a celor mentionate mai sus, aceasta actiune va urmari cu
prioritate unele substante care prezinta un pericol deosebit pentru securitatea si
snitatea lucratorilor si care fac obiectul unor reglementari speciale.

Conform celor mai recente date stiintifice, substantele toxice pentru reproducere pot
avea efecte adverse asupra functiei sexuale si a fertilitatii la barbatii adulti si la femeile
adulte, precum si asupra dezvoltarii descendentilor. La fel ca si agentii cancerigeni si
mutageni, substantele toxice pentru reproducere sunt substante care prezinta motive de
ingrijorare deosebitd si care pot avea efecte grave si ireversibile asupra sanatatii
lucritorilor. Prin urmare, substantele toxice pentru reproducere au fost reglementate in
cadrul Directivei 2004/37/CE, pentru a imbunatati coerenta, printre altele, cu
Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH).

II. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate
pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca §i punerea acestora la
dispozitia lucratorilor;

- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

- Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea
in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada 20 octombrie - 28 noiembrie
2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat actiuni de control la un numar
de 6 unitati economice, vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici periculosi la locul de munca. La aceste 6 unitati economice
controlate isi desfasurau activitatea un numar de 1460 lucratori, fiind constatate un
numar de 20 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate si
au fost aplicate 20 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin: 3 instruiri/mese rotunde si 1 comunicat de presa.
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8.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2025, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

C.1 « Campanie nationald pentru verificare a modului in care angajatorii
cetdtenilor strdini respectd prevederile legale din domeniul securitdtii si sanatatii
in munca »

In contextul gestiondril fenomenulul migratiei cet3tenilor strdini In Roménia si pentru
promovarea unei migratii legale Tn beneficlul tuturor partilor, respectiv societatea
roandneascd ¢ imigranti, obiective avute in vedere prin Strotegio nationald privind
imigratio, se impune Intdrirea controlulul legalitdtii sederii pe teritoriul Roméniei a
cetatenilor din statele terte si a maodulul de Incadrare a acestora pe piata muncii din
Romania.

Cetdtenil straind pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaéniel in conditiile
reglementate de Ordonanta Guvernulul nr,25/2014 privind incadrarea in muncd si
detasorea strdinilor pe teritoriul Romdniei i cu respectarea prevederilor Codului
munci, republicat cu modificirile i completarile ultericare.

Prin actele normative emise in acest sens, angajatorii rom3ni au obligatia ca anterior
primirii la muncd a cet3tenilor strdini 3@ obting avizul de angajare, eliberat de
structurile Inspectoratuiul General pentru Imigrdr! (L.G.L) ¢ 5§ Intocmeascd contract
individual de muncd ou respectarea Codului muncii, republicat cu modificarile si
completarile ultericare i a H.G. nr. 205/2017 privind registrul general de evidentd a
salarjatilor, respectiv HG 295/202% privind registrul general de evidentd a sslariatilor -
RegesOnline.

Totodata, potrivit Programului-cadru de actiuni al Inspectiel Muncil pe anul 2025,
printre Campaniile nationale programate pentru identificarea si combaterea munci
nedeclarate, se regaseste i acliunea pentru prevenirea s combatersa rmuncit
nedeclarate & strainilor pe plata muncii din Romania.

in perioada 28.07. - 01.08.2025, |.T.M. Vilcea a desfasurat actiuni de control la 2
angajatori din domeniile tinta ale campaiei, unde isi desfasurau activitatea 6 lucratori
cetateni straini, fiind constatate 6 neconformitati pentru care au fost aplicate 6
sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata printr-un comunicat de presa.

« Campanie nationald de control privind respectarea prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii In munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile: agricultura - cod CAEN 01, pescuit si acvacultura - cod CAEN 031, 032,
vanatoare - cod CAEN 017, silvicultura si exploatare forestiera - cod CAEN 021 si 022

»
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Controalele efectuate in ultimii ani, la nivel national, in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca au evidentiat faptul ca lucratorii din domeniul tinta al campame1 sunt expusi la
o gama larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- riscuri datorate incendiilor si exploziilor;

- echipamente de munca necorespunzatoare tehnologiilor folosite;

-neasigurarea sau nefunctionarea instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degaJate n desfasurarea proceselor tehnolog1ce

- mampularea de mase grele si foarte grele care duc la probleme de sanatate;

- manevrarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca;

- ricuri de electrocutare;

- lucrul la temperaturi ridicate sau scazute etc.

Din aceste considerente si avand in vedere evenimentele care au avut loc in ultima
perioada, precum si de cresterea numarului de accidente de munca in aceste sectoare
de activitate, in perloada 25.04.2025 - 30.09. 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca
Vilcea a demarat o campanie de control vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sdnatate in munca in unitatile din grupul tinta.

fn urma acestei campam‘i, au fost efectuate controale la un numar de 9 unitati
economlce, unde isi desfasurau activitatea un numar de 775 lucratorl, fiind constatate
un numar de 32 neconformltatl pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate si au fost aplicate 32 sanctiuni contraventionale, din care 31 avertismente si 1
amenda in valoare de 8.000 lei.

Actiunea a fost mediatizatd prin 2 instruire/mese rotunde si 1 comunicat de presa.

« Campanie nationald de control privind respectarea prevederile legale in domeniul
securitatii si sandtatii in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul industriei alimentare - cod CAEN 10 »

Controalele efectuate in ultimii ani, la nivel national, in domeniul securitatii si sanatatii
in munca au evidentiat faptul ca lucratorii din domeniul tinta al campaniei sunt expusi la
o gama larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- riscuri datorate incendiilor si exploziilor;

- echipamente de munca necorespunzatoare tehnologiilor folosite;

- neasigurarea sau nefunctionarea instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degaJate in desfasurarea proceselor tehnolog1ce

- mampularea de mase grele si foarte grele care duc la probleme de sanatate;

- manevrarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca;

- ricuri de electrocutare;

- lucrul la temperaturi ridicate sau scazute etc.

Din aceste considerente si avand in vedere evenimentele care au avut loc in ultima
perioada, precum si de cresterea numarului de accidente de munca in aceste sectoare
de activitate, in penoada 29.09.2025 - 03.10. 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca
Vilcea a demarat o campanie de control vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca in unitatile din gruputl tinta.

in urma acestei campanii au fost efectuate controale la un numar de 9 unitati
economice, unde isi desfasurau activitatea un numar de 156 lucratori, fiind constatate
un numar de 26 neconform1tat1 pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
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legalitate si au fost aplicate 26 sanctiuni contraventionale, din care 25 avertismente si 1
amenda in valoare de 6.000 lei.
Actiunea a fost mediatizata prin 1 comunicat de presa.

« Campanie nationald privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari, a prevederilor legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri, cu modificdrile si completarile
ulterioare»

Reglementarea muncii ziliere este stabilita de prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata,
precum si de dispozitiile normelor metodologice de aplicare a acestei legi.

Avand in vedere faptul cd munca zilierilor presupune desfasurarea de activitati
necalificate cu caracter ocazional pentru un beneficiar de lucrari, persoana juridica,
persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala, adoptarea
si punerea in aplicare a acestor acte normative au avut drept consecinta cresterea
gradului de ocupare pe piata muncii a persoanelor din categoria de populatie care nu
are o calificare profesionala sau este fara educatie scolara.

Anatiza pietei muncii si a numarului de zilieri inregistrati la inspectoratele teritoriale de
munca releva faptul ca actualul cadru normativ care reglementeaza munca ziliera, desi
a dus la o crestere semnificativa a numarului de persoane ocupate pe piata muncii, nu a
constituit un stimulent pentru utilizarea acestei forme de ocupare, avandu-se in vedere
numarul de accidente de munca produse la nivel national.

in anul 2018 Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncd, a demarat
actiuni de informare si constientizare a beneficiarilor de lucrari, zilierilor si partenerilor
sociali, precum si de control in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, avand ca obiective:

- identificarea beneficiarilor de lucrari care utilizeaza zilieri si luarea masurilor
care se impun pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acestei legi;

- cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre beneficiari din domeniile controlate, a prevederilor Legii nr.
52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acestei
legi;

- determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa
registrul de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la inspectoratele
teritoriale de munca in raza caruia societatea isi are sediul, in termenul legal.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada 07 iulie - 19 septembrie 2025,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat actiuni de control la un numar de 6
unitati economice, vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
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sinitate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentllor chimici pericutosi la locul de munca. La aceste 6 unitati economice
controlate isi desfasurau activitatea un numar de 52 zilieri, fiind constatate un numar de
15 neconformltatl pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate si au fost
aplicate 15 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizaté prin: 2 instruiri/mese rotunde si 1 comunicat de presa.

l. CAMPANII EUROPENE

1.1 « Organizarea si desfdsurarea Sdptdmdnii Europene de Securitate si Sdndtate in
Muncd - Securitatea si sdndtatea in muncd in era digitald, sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sdndtate in Muncd. »

in anul 2025, tematica manifestarilor legate de Saptamana Europeand de Securitate si
Sdndtate in Muncd a fost “Locuri de munca sigure si sanatoase - Securitatea si sanatatea
in munci in era digitald”. La sesiunea de comunicari stintifice, care a avut loc in
perioada 29.10.2025 - 31.10.2025, in localitatea Tg. Jiu, judetul Gorj la Universitatea
Constantin Brancoveanu, din partea Inspectoratulm Teritorial de Munca Valcea au
participat Inspectorul Sef si un inspector de munca din cadrul Corpului de Control SSM.

n judetul Valcea, a fost organizata in ziua de 05.11.2025, la Biblioteca Judeteana
Valcea, o instruire cu aceeasi tematicd, in cadrul careia, inspectorul de munca a
prezentat celor prezenti in sala lucrarea "Impactul activitatii digitale asupra sanatatii
lucratorilor,,.

La instruire au participat din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea, dl.
Inspector Sef si intreg colectivul Corpului de Control SSM.

Din partea angajatorilor au participat un numar de 55 persoane, din care 8 reprezentanti
ai angajatorilor, 40 ucratori cu atributii in domeniul SSM, 2 reprezentanti ai lucratorilor
si 5 alti participanti(reprezentanti ai serv1cnlor externe de prevenire si protectie).

Il.  CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA

1.3 « Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sdndtate in muncd la lucrdrile din domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42,43 »

in activitatile desfasurate in domeniul constructiilor, lucratorii se confrunta, de cele mai
multe ori, cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc
de accidentare cu consecinte mortale sau foarte grave.

in baza analizei datelor statistice privind indicele de frecventa care indica numarul de
accidentati care revin la 1.000 de lucratori s-a constatat ca acest sector de activitate
are o pondera majora in numarul total de accidentati.

Numarul de accidente de munca inregistrat in sectorul constructiilor si gravitatea
acestora, a fost factorul determinant pentru continuarea si in anul 2025 a actiunilor de
verificare si monitorizare a modului in care se respect prevederile legale in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca, precum si a modului in care angajatorii realizeaza, in
santierele temporare si mobile, masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii
de munca.

Obiective acestei campanii sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii etc.

- incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din
domeniul constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul
constructiilor;

- indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului
constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea
nivelului de securitate;

- promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Campania nationald s-a desfasurat in perioada 01.04.2025 - 31.11.2025 avand
urmatoarele etape:

- prima etapa, care s-a desfasurat in lunile februarie 2025 si martie 2025, a constat in
mediatizarea, informarea, constientizarea privind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor si
organizarea de dezbateri/instruiri cu principalii actori din judet cu activitate in acest
domeniu. Au fost organizate 1 sesiune de informare si constientizare, la care au fost
prezenti 64 participanti: angajatori, lucratori desemnati/lucratori apartinand serviciilor
interne de prevenire si protectie, lucratori, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, servicii externe de prevenire si
protectie etc.;

- a doua etapa, care s-a desfasurat in perioada aprilie 2025 - noiembrie 2025, care a
constat in actiuni de control la angajatori din domeniul tinta al campaniei, pentru a
verifica modul de implementare a masurilor necesare asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor. In aceasta etapa s-a verificat si realizarea masurilor dispuse si stabilite in
procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor anterioare.

Tn urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 34 unitati economice
din domeniul constructiilor, in care isi desfasurau activitatea 810 lucratori, fiind
constatate 100 neconformitati pentru care au fost aplicate 100 sanctiuni
contraventionale, din care 97 avertismente si 3 amenzi in valoare de 22.000 lei.
Actiunea a fost mediatizata prin: 2 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.
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« Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru
aSIgurareasecurltatn si protectia lucratorilor care fsi desfasoara activitatea la locurile
de munca din industria extractiva cod CAEN 05, 07, 08 »

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
munca sunt esent1ale nu numai pentru a 1mbunatat1 calitatea locurilor de munci si a
conditiilor de lucru Ci si pentru promovarea competitivitatii.

Principalele riscuri in domeniul securittii si sanatatii in munca care se intalnesc in
industria extractiva sunt urmatoarele:

- riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul activitatii de
exploatare miniera in subteran;

- riscuri legate de echipamentele de muncad (echipamente de muncd nedotate cu
protectii care s& previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje de
transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din cariere;

- riscuri legate de activitatea de transport la si de la locurile de munca, cum ar fi cai de
acces si de circulatie neconforme, mijloace de transport neadecvate etc..

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
munca sunt esent1ale nu numai pentru a 1mbunatat1 calitatea locurilor de munca si a
conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea competitivitatii.

Principalele riscuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca care se intalnesc in
industria extractiva de suprafata sunt urmatoarele:

- riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul activitatii de
exploatare miniera in subteran;

- riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca nedotate cu
protectii care s& previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje de
transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din cariere
etc.

Din cauza riscurilor specifice acestei activitati, este necesara atat o instruire adecvata,
precum si o monitorizare permanenta, astfel incat caracterul preventiv al activitatii de
inspectie sd permitd o imbunatatire a securitatii si sanatatii la locul de munca.

in perioada 26.01.2025 - 16.02.2025, Inspectoratul Teritorial de Muncd Valcea a
efectuat controale la un numar de 2 unitati economice, fiind constatate un numar de 5
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neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate, a fost oprit
din functionare un echipament de munca si au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale, din care 5 avertismente.

~

Il.4 «Campania nationald ,,Valentele culturale ale securitdtii si sdndtdtii in muncd
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale>

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul preuniversitar
constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin
invatarea de céatre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.
Statisticile actuale din Uniunea Europeanda arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
informare, lipsa de experientd, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca etc. Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de
accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste
securitateasi sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume. Datele
statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca, datorita
conditiilor sociale in care traiesc, tinerii romani cauta locuri de munca dupa implinirea
varstei de 16 ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza munci sezoniere in
timpul vacantelor de vara. Ei accepta foarte usor sa lucreze fara forme legale si sa
presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor maturitate fizica si mentala. Astfel se
expun riscului de accidentare deoarece tineretea ii indeamna sa practice meserii
riscante si/sau solicitante din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
impiedicandu-i de cele mai multe ori sa-si recunoasca limitele. Capacitatea de a
recunoaste pericolele potentiale, precum si munca in conditii de securitate, solicita simt
practic, dar si putere de observatie, instruire si experinta.Fiind nou veniti in campul
muncii, este posibil ca tinerilor sa le lipseasca experienta si, adesea, maturitatea fizica
si psihologica. Este posibil ca ei sa nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu care se
confrunta. Exista si alti factori care ii expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:

nivelul insuficient de competente si de formare;

necunoasterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;

insuficienta incredere pentru a semnala eventualele probleme;

nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au  nevoie
lucratorii tineri.

Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si
personalul trebuie sa colaboreze pentru a face din scoala un loc sigur si sanatos pentru
munca si invatare, prin:

educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in identificarea
pericolelor;

educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii, de exemplu prin initiativele
privind ,,scolile sanatoase”;

promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii impotriva
comportamentului agresiv;

preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.
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Obiectivele urmarite sunt:

1. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca;

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si
sanatate in munca;

3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele
de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate;

4. Educarea tinerei generatii incad de pe bancile scolii cu privire la importanta unui
mediu de munca sanatos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

in cadrul actiunii privind aceasta campanie, Inspectia Muncii Bucuresti a desfasurat la
nivel national in perioada ianuarie - mai 2025 Campania nationala ,Valentele culturale
ale securitdtii si sdndtdtii in muncd” pentru formarea unei culturi de prevenire in randut
tinerilor din licee si scoli profesionale .

Pentru a marca acest eveniment, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a contactat
in perioada 20-29.01.2025 reprezentantii scolilor participante pentru prezentarea
proiectului, selectarea profesorilor participanti si stabilirea modalitatilor de colaborare
intre inspectorii de munca nominalizati si cadrele didactice din judetul Valcea implicate
in actiune.

Evenimentul urmareste cresterea calitatii vietii prin educarea tinerei generatii inca de
pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur, precum
si crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

Campania pune accentul pe nevoia de educare si crestere a constientizarii din stadii
timpurii a tinerilor si de asemenea, subliniaza faptul ca educatia si cultura de prevenire
a riscurilor sunt factori cheie pentru imbunatatirea calitatii muncii. Vulnerabilitatea
tinerilor lucratori impune necesitatea de a se acorda atentie nevoilor lor de
constientizare a riscurilor profesionale si de cunoastere a dreptului lor la locuri de
munca sigure si sanatoase, anterior intrarii pe piata muncii.

Pentru derularea campaniei, in judetul Valcea au fost implicate un numar de 6(sase)
unitati scolare, respectiv: Liceul Sanitar Antim lvireanu Rm. Valcea, Liceul Tehnologic
de Turism Calimanesti, Liceul Teoretic Virgil lerunca Ladesti, Liceul George Tarnea
Babeni, Colegiul National Gib Mihdescu Dragasani si Liceul Teoretic Comuna Maciuca.

Conform chestionarelor de opinie completate de catre elevi si cadrele didactice
implicate in aceastd actiune si prezentate de catre angajatori la I.T.M. Valcea, rezulta
ca au fost implicati 40 de profesori, au participat 28 de clase din licee in care invata
653 de elevi.
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De asemenea, Ministerul Educatiei Nationale a introdus in calendarul Activitatilor
Educative Regionale concursul de spec1al1tate »otiu si aplic. SECURITATEA $I SANATATEA
TN MUNCA SE DOBANDE$TE DE PE BANCILE SCOLI!” .

Acest concurs la nivel de judet a avut loc in data de 12.04.2025, la Liceul Tehnologic
Forestier - Ramnicu Valcea, unde au participat un numar de 10 unitati scolare.

V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

V.14 «Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor
periculoase - cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri.»

Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de
accidentare a personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora
si avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube
importante, umane si materiale, prevenirea accidentelor in timpul transportului rutier al
marfurilor periculoase, este necesara constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in acest domeniu de activitate.

Principalele obiective:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului
rutier de marfuri periculoase, a prevederilor legale in domeniu;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Transporturile rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai
predispuse sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor.

Numarul lucratorilor accidentati din domeniul transporturilor rutiere de marfuri este
situat imediat dupa cel din sectorul constructilor, raportat la numarul si gravitatea
accidentelor de munca. O pondere semnificativa in numarul acestor accidente de munca
o reprezintd lucratorii care se accidenteaza in timpul operatiunilor de
incarcare/descarcare la sediul angajatorului beneficiar al transportului.

Prevenirea acestor accidente este o problema, care trebuie solutionata, avand in vedere
cantitatea din ce in ce mai mare de marfa transportata in fiecare an, precum si
cresterea numarului de pasageri in transporturile rutiere de calatori. O mai buna
coordonare a prevenirii intre angajatorii implicati (transportatori sau beneficiari), intre
angajatori si lucratorii care au diferite sarcini de munca (conducator auto, incarcator,
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descarcator marfa etc.) si care actioneaza conform instruirii primite, este punctul de
plecare esential pentru a preveni acest tip de accidente, atat pentru angajatori cat si
pentru personalul societatilor de transport.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

o Manipularea manuald (transport de sarcind) este cauza principald a accidentelor
de munci si a bolilor profesionale (afectiuni musculo - scheletice si dureri de spate
scazute) pentru conducatorul auto, precum si pentru personalul desemnat pentru
activitati de incarcare/descarcare;

. Caderile de la indltime sunt responsabile pentru aproape un sfert din accidente.
De obicei apar in timpul urcérii sau coborarii cabinei sau a remorcii, sau pe cheiurile de
incarcare/descarcare;

. Depasirea numarului maxim admis de calatori, functie de tipul de autovehicul, in
transporturile rutiere de calatori;

Caderile de la acelasi nivel, prezentate in urmatoarele patru faze distincte:
Intrare si trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar;

Sosire si parcare pe zona de incarcare si descarcare;

Operatiuni de incarcare si descarcare corespunzatoare;

Plecare din zona de incarcare si descarcare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada 01.04.2025 - 30.09.2025,
Inspectoratul Teritorial de Munci Valcea, a desfasurat actiuni de verificare a modului in
care sunt respectate prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori si la
beneficiarii transportului.

Au fost efectuate controale la 8 unitati din domeniul tinta al campaniei, fiind constatate
20 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate. Au fost
aplicate 8 sanctiuni contraventionale, 8 avertismente.

Campania a fost mediatizata prin: 1 instruire/mese rotunde si 1 comunicat de presa.

V.17 « Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite. »

Conditiile deosebite de munca au fost reglementate prin Legea nr. 19/2001 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si erau acordate in urma
indeplinirii unor criterii stabilite conform unei metodologii aplicabile pentru locurile de
munca, din toate domeniile de activitate.

Aceastd incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilita pentru o
perioada limitata de timp, in care angajatorul avea obligatia sa ia masuri pentru
normalizarea conditiilor de munca in care lucratorii isi desfasurau activitatea.

Urmare a faptului cd angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa
indeplineasca masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite chiar de
catre acestia prin planul de prevenire si protectie, li s-a acordat posibilitatea prelungirii
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incadrarii locurilor de munca in conditii deosebite in cazul in care se mentineau depasiri
ale valorilor factorilor de risc in baza carora s-a acordatincadrarea.

Ultimul act normativ prin care avizele de incadrare in conditii deosebite au fost supuse
unei proceduri de reevaluare a fost H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire
a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite. Acesta dadea
posibilitatea angajatorilor sa-si normalizeze conditiile de munca la termenele asumate
prin planul de prevenire si protectie, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2018.

Ulterior a fost promulgata Legea13/2019, care la art. 1(5) prevede ca:

"(1*1) Avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al caror termen
de valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se mentin pana la data de 1 septembrie
2021, datd pana la care angajatorii au obligatia de a normaliza conditiile de munca”.
Aceasta prevedere a avut drept consecinta prelungirea termenului de valabilitate de la
31 decembrie 2018 pana la data de 1 septembrie 2021.

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 94/august 2021 avizele de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, al caror termen de valabilitate era data de 31 decembrie 2018, isi
prelungesc valabilitatea pana la data de 1 septembrie 2023, data pana la care
angajatorii aveau obligatia de a normaliza conditiile de munca.

Prin modificari legislative succesive termenul de valabilitate al avizelor a fost prelungit
astfel:

- art. 29 (171) din Legea nr. 263/2010privind sistemul unitar de pensii publice

”Locurile de muncé incadrate in conditii deosebite de munca, in baza avizelor a caror
valabilitate a fost prelungitd pana la data de 1 septembrie 2023, sunt locuri in conditii
deosebite de munca, potrivit legii, pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor
de munca.”

- art. 27(2) din Legea nr. 360/ 2023privind sistemul public de pensii - cu intrare in
vigoare incepand cu 1 septembrie 2025

”Locurile de munca pentru care s-au obtinut avize de incadrare in conditii deosebite si a
caror valabilitate a fost prelungita potrivit legislatiei anterioare datei intrarii in vigoare
a prezentei legi sunt considerate locuri de munca in conditii deosebite, potrivit legii,
pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor de munca, dar nu mai tarziu de 1
ianuarie 2035”.

Din analiza avizelor acordate pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite
reiese faptul ca cele mai multe au fost acordate in urmatoarele sectoare de activitate:

- sectorul sanitar (spitale, directiile de sanatate publica), 52.22%
- directiile sanitar veterinare, 8,8%

- activitatea de extractie a carbunelui superior si inferior, 5,5%

- industria metalurgica, 5,5%

- activitati de creatie si interpretare artistica, 4,4%

Avand in vedere ca in actul normativ prin care s-a acordat prelungirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite nu s-a prevazut nici o metodologie
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de abordare a modului in care unitatile sa procedeze in vederea atingerii obiectivului de
normalizare a conditiilor de munca, este necesar ca prin controalele pe care inspectori
de munca le vor efectua la aceste societati sd dispund masuri ferme in acest sens, in
concordanta si cu planurile de prevenire si protecpe pe care societatile le-au intocmit.

Conducerile societatilor care au locuri de munca incadrate in conditii deosebite este
necesar sa fie constlentlzate de faptul ca, incepand cu anul 2001, de cand au obtinut
avizul si pana in prezent au solicitat an de an prelungirea termenelor de realizare a
masurilor in  detrimentul imbunatatirii securitatii si sanatatii la locurile de munca
pentru care s-au acordat aceste avize.

Precizam ca societatile care detin aviz, in conformitate cu prevederile art. 6 din
H.G. nr. 1014/2015 au urmatoarele obligatii:

- Semestrial, pe perioada valabilitatii avizului, angaJatorn trebuie sa depuna la
inspectoratul teritorial de munca o raportare privind modul in care au realizat masurile
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. ¢) in vederea normalizarii conditiilor de munca;

- Avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite isi
inceteaza aplicabilitatea la data indeplinirii masurilor stabilite prin planul de prevenire

si protectie.

in perioada aprilie 2025 - decembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
desfasurat actiuni de verificare si control la 4 unitati din domeniile tinta ale actiunii,
unde actw1tatea se desfasura la un numar de 167 locuri de munci incadrate in condltn
deosebite. In urma controlului a fost constatata 1 de neconformitate pentru care a fost
dispusd masura de intrare in legalitate. A fost aplicata 1 sanctiune contraventionala -
avertisment.

Actiunea a fost mediatizata prin: 1 instruiri/mese rotunde, 1 comunicate de presa si 1
aparitii media.

V.18 <«Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
lmbunataglrea securitatii si protectia sanatatii  lucratorilor care fsi desfasoara
activitatea in industria metalugica (diviziunea CAEN 24).»

Actiunea se adreseaza lucratorilor cdre isi desfasoara activitatea in unitatile din acest
sector de activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific
in care isi desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de
noxe, utilaje cu grad ridicat de uzura fizica si morala, utilaje la care au fost aduse
modificari constructive fara ca aceste modificari si faci obiectul unei evaluiri a
riscurilor pe care aceste modificari le induc in mediul de munca, riscuri electrice, riscuri
mecanice si altele). De asemenea, in aceste unitati isi desfasoara activitatea, pe baza
de contract, intreprinderi din domenii diverse de activitate (mecanic, electric,
automatizari, etc.), lucratorii care efectueaza aceste activitati fiind astfel supusi unor
riscuri suplimentare.

Desi numarul de accidente de muncé mortale se mentine relativ scazut in acest domeniu
de activitate, se 1nreg1streaza un numir ridicat de accidente de munci cu incapacitate
temporard de munca si invaliditate. Ca urmare, se impune efectuarea de controale tip
1nspect1e sistem” in intreprinderile mari (peste 250 lucratori), care desfasoara
activitati din industria metalurgica - diviziunea CAEN 24, precum si in unitati din alte
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domenii CAEN care aplica procese specifice industriei metalurgice, cum ar fi fabricarea
rulmentilor sau fabricarea autovehiculelor.

Controalele efectuate la intreprinderi si/sau unitati din acest domeniu de activitate au
evidentiat urmatoarele neconformitati:

> neevaluarea riscurilor pentru sanatatea si securitatea lucratorilor;

> ignorarea pericolelor existente la locurile de munca;

> neadoptarea si neaplicarea de masuri de prevenire si metode de lucru care sa
asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii la locurile de munca;
> lipsa verificarilor periodice pentru echipamentele de munca pentru care este

necesara asigurarea exploatarii fara pericole, echipamente aflate sub incidenta unor
dispozitii legale speciale (ISCIR);

> executarea de lucrari care necesita masuri speciale de siguranta fara intocmirea
de instructiuni proprii si documentatii tehnice corespunzatoare;

> organizarea necorespunzatoare a activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

> locuri de munca la care lipseau instructiunile proprii in care sa se tina seama de
particularitatile activitatilor desfasurate;

» activitate de prevenire redusa in cazul activitatilor care presupun munca in
conditii de izolare;

> lipsa sau numarul insuficient al lucratorilor calificati, autorizati si instruiti
corespunzator, pentru desfasurarea unor activitati care implica un grad ridicat de risc;
Cauzele principale generatoare de evenimente:

- executarea unor operatii tehnologice constand in folosirea unor materiale
necorespunzatoare din punct de vedere calitativ;

- echipamente de munca asupra carora au avut loc interventii pentru modificarea
parametrilor constructivi, fara ca aceste modificari sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei lucratorilor;

- folosirea unor instructiuni tehnologice nefundamentate pe o analiza riguroasa a
fenomenelor care au avut loc in activitatea practica;

- utilizarea unor tehnologii de lucru periculoase sau nepermise;

- executarea unor sarcini de munca pentru care:

. lucratorii nu erau suficient instruiti;

. nu erau intocmite instructiuni proprii;

. nu se acorda sau nu se poarta echipament individual de protectie adecvat;

. lucratorilor nu li s-au prezentat riscurile de accidentare si masurile de prevenire;
= nu erau evaluate riscurile la locurile de munca;

. lucratorii nu aveau calificarea necesara pentru utilizarea unor echipamente de
munca;

. s-a permis accesul in zone cu risc ridicat si specific unor lucratori fara a se lua

masuri corespunzatoare pentru ca acestora sa li se asigure o instruire adecvata;
- eliminarea sau neutilizarea dispozitivelor de protectie din dotarea
echipamentelor de munca;
- neurmarirea sau nerespectarea parametrilor tehnologici;
- neefectuarea unor operatii indispensabile securitatii muncii sau efectuarea
defectuoasa a acestora;
- suprasolicitare fizica in conditii de munca grele si/sau deosebite;
- lipsa coordonarii unitare a conducatorilor formatiilor de lucratori apartinand unor
angajatori diferiti care isi desfasoara activitatea la acelasi loc de munca:
- organizarea necorespunzatoare a activitatii;
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- neevaluarea riscurilor de acidentare si imbolnavire profesionald si neintocmirea
planului de prevenire si protectie;

- neasigurarea supravegherii starii de sanatate;

- lipsa instructiunilor proprii de securitate §i sanatate in munca sau calitatea
scazuta a acestora.

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada 11.04.2025 - 11.09.2025.

in aceastd campanie, Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea a efectuat controale la un
numar de 0 angajatori, cu un numar de 0 lucratori. in timpul controalelor au fost
identificate un numar de 0 neconformitati fata de legislatia nationala in domeniu, au
fost dispuse tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate. Au fost
sanctionati 0 angajatori, aplicandu-se 0 avertismente.

V.19 « Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.»

Substantele chimice sunt peste tot in viata noastra de zi cu zi si joaca un rol
fundamental in majoritatea activitatilor noastre deoarece ele se regasesc, in principiu,
in toate dispozitivele pe care le folosim pentru a ne asigura bunastarea, pentru a ne
proteja sanatatea si securitatea si pentru a face fata noilor provocari prin inovare. in
acelasi timp, substantele chimice cu proprietati perlculoase pot dauna sanatatii umane
si mediului. Desi nu toate substantele chimice periculoase ridica aceleasi probleme,
anumite substante chimice cauzeaza cancer, afecteaza sistemele imunitar, respirator,
endocrin, reproductiv si cardiovascular, slabesc rezilienta umana si capacitatea de
raspuns la vaccinuri si sporesc vulnerabilitatea la boli. Expunerea la aceste substante
chimice daunatoare- const1tu1e, prin urmare, o amenintare-pentru sanatatea umana. In
plus, poluarea chimica este unul dintre principalii factori care pun in pericol Pamantul,
afectand si amplificand crizele planetare, precum schimbarile climatice, degradarea
ecosistemelor si pierderea biodiversitatii.

Pactul verde european, noua strategie a Uniunii Europene in materie de crestere, a
asezat Uniunea Europeana pe calea catre o economie durabild, neutra din punctul de
vedere al impactului asupra climei pana in 2050. Acesta a stabilit, de asemenea, un
obiectiv privind o mai buna protectie a sanatatii umane si a mediului, ca parte a unei
abordari ambitioase de combatere a poluarii din toate sursele si de trecere la un mediu
fara substante toxice. In acest sens, Comisia Europeand a elaborat “Strategia pentru
promovarea sustenab1l1tatn in domeniul substantelor chimice. Catre un mediu fara
substante toxice”, conform careia Intensificarea investitiilor si sporirea capacitatii
inovatoare a industriei chimice de a furniza substante chimice sigure si sustenabile vor fi
esentiale pentru oferirea de noi solutii si pentru sprijinirea tranzitiei verzi si a tranzitiei
digitale ale economiei si societatii noastre.

Noile substante chimice si materiale trebuie sa fie in mod inerent sigure si sustenabile,
de la productie pana la sfarsitul ciclului de viata si trebuie sa fie implementate noi
procese de productie si tehnologii pentru a permite tranzitia la neutralitate climatica a
industriei chimice.

UE are deja unul dintre cele mai cuprinzatoare si mai protectoare cadre de
reglementare pentru substantele chimice, care se sprijina pe cea mai avansata baza de
cunostinte la nivel mondial. Acest cadru de reglementare devine din ce in ce mai mult
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un model de standarde de siguranta la nivel mondial. UE a avut in mod incontestabil
succes in ceea ce priveste crearea unei piete interne care functioneaza eficient pentru
substantele chimice si in reducerea riscurilor, pentru oameni si pentru mediu, pe care le
prezinta anumite substante chimice periculoase, cum ar fi agentii cancerigeni si
metalele grele, precum si in asigurarea unui cadru legislativ previzibil pentru
functionarea intreprinderilor.

Cu toate acestea, pentru a dezvolta si utiliza substantele chimice sustenabile care
faciliteaza tranzitia verde si tranzitia digitala si pentru a proteja mediul si sanatatea
umana, in special a grupurilor vulnerabile, trebuie intensificata inovarea in vederea
tranzitiei verzi in industria chimica si in lanturile sale valorice, iar politica actuala a UE
in domeniul substantelor chimice trebuie imbunatatita si trebuie sa raspunda cu mai
mare rapiditate si eficacitate provocarilor pe care le ridica substantele chimice
periculoase.

Aceasta include asigurarea ca toate substantele chimice sunt utilizate intr-un mod mai
sigur si mai sustenabil, promovarea reducerii la minimum a substantelor chimice care au
un efect cronic asupra sanatatii umane si a mediului - substante care prezinta motive de
ingrijorare - si a inlocuirii acestora cat mai mult cu putinta, si renuntarea la cele mai
daunatoare substante pentru utilizari neesentiale in societate, in special in produsele de
consum.

Ca urmare, la Comisia Europeana si Parlamentul European, sunt in lucru proceduri
legislative care vor conduce la noi modificari ale Directivei privind agentii chimici (DAC)
si ale Directivei privind agentii cancerigeni si mutageni (DCM), care vor fi ulterior
transpuse in legislatia nationala.

Pe parcursul anilor 2016 - 2020, Inspectia Muncii a derulat in fiecare an actiuni de
informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
de securitate si sanatate in munca privind utilizarea substantelor chimice periculoase la
locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si
necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 prezenta Actiune de control vizand modul
de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul
de munca.

in scopul punerii in practica a celor mentionate mai sus, aceasta actiune va urmari cu
prioritate unele substante care prezinta un pericol deosebit pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor si care fac obiectul unor reglementari speciale.

Diizocianatii sunt utilizati la fabricarea poliuretanului atat ca material solid, cat si ca
spuma, materiale plastice, acoperiri, lacuri, vopsele in doua componente si adezivi.
Lucratorii din companiile care produc aceste materiale sunt expusi, la fel ca si lucratorii
care folosesc adezivi, agenti de etansare, vopsele si acoperiri care contin diizocianati.
Aceste produse sunt utilizate pe scara larga in constructii, reparatii de vehicule,
reparatii generale, textile, mobilier si fabricarea de autovehicule, alte transporturi,
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aparate electrocasnice, masini si calculatoare. Diizocianatii sunt transformati in timpul
procesulm de productie si nu mai sunt prezenti in produsul final fabricat si, prin urmare,
nu existd niciun risc pentru utilizatorul produsului. Potrivit estimarilor, in UE
aproximativ 4,2 milioane de lucratori sunt expusi la diizocianati si peste 2,4 milioane de
companii din UE sunt vizate, marea majoritate fiind m1cromtrepr1nder1 sau IMM-uri. Tn
prezent, existd 19 diizocianati inregistrati individual in conformitate cu REACH, cu unele
variatii in utilizare, efectele asupra sanatatii fiind cauzate de o parte comuna a tuturor

dnzoc1ana§1[or (grupul NCO).

Plumbul si compusii sai anorganici (denumiti in continuare ,,plumb”) sunt substante
toxice pentru reproducere care pot afecta atat fertilitatea, cat si dezvoltarea fatului.
Plumbul este utilizat in prezent pentru o mare varietate de apllcatu. in plus, lucratorii
pot fi expusi la niveluri semnificative la plumb din cauza aplicatiilor istorice in activitati
precum renovarea, colectarea deseurilor, reciclarea si remedierea. Se estimeaza ca
aproximativ 50.000 pana la 150.000 de lucritori din UE sunt expusi la plumb.
Determinarea unui numar precis este dificila, deoarece lucratorii din sectoare precum
demolarea si gestionarea deseurilor, precum si cei care folosesc articole din plumb
metalic pot fi expusi doar ocazional la plumb, dar uneori la niveluri relativ ridicate.
Aproximativ 300 de cazuri de probleme de sanatate apar in fiecare an in UE ca urmare a
expunerii profesionale la plumb in perioada anterioara. Aceasta expunere este
importanta datorita posibilitatii de acumulare a plumbulu1 in oase, contribuind astfel la
aparitia unei boli cronice legate de prezenta plumbului in organism.

Tricloroetilena si tetracloroetilena, sunt solventi cu utilizari multiple, dar care, la fel ca
majoritatea hidrocarburilor alifatice clorurate, afecteaza sistemul nervos central, dar
sunt toxice si la nivelul rinichilor, ficatului, sistemului reproductiv etc., precum si
potential cancerigene, ca urmare se recomanda, acolo unde este posibil, substituirea

acestora.

Cadmiul este folosit in galvanizare, la obtinerea aliajelor (nichel, cupru, aur, argint,
bismut si alumlmu) si in fabricarea de baterii din nichel si cadmiu, baterii reincarcabile
care se gasesc in telefoanele mobile si in echipamentele f4r3 fir.

Conform rubricii 23 din anexa XVII la Regulamentul privind inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (,,REACH”) sunt interzise mai multe
utilizari ale cadm1ulu1 precum utilizarea cadmiului in amestecuri sau in artlcole
fabricate din anumite matenale plastice, in anumite vopsele si in articolele vopsite, in
materiale de adaos pentru bijuterii. De asemenea, REACH interzice folosirea cadmiului
in articolele metalice folosite in productia alimentara, in agricultura, in echipamentele
de racire si de congelare, in sectorul masinilor de tiparit si legat carti, precum si in
masinile si echipamentele pentru numeroase alte aplicatii.

Cadmiul fiind o substanta cancerigena de categoria 1B, conform articolului 28 din anexa
XVII la REACH, este interzisa introducerea sa pe piata sau utilizarea sa in substante, in
constituenti al altor substante sau in amestecuri destinate folosirii de catre publicul
larg.

in temeiul Directivei 2011/65, utilizarea cadmiului in echipamentele electrice si
electronice (EEE) este restrictionata, cu exceptia anumitor derogari temporare pentru
aplicatiile specifice listate in anexele Il si IV la directiva. Statele membre trebuie sa se
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asigure ca EEE introduse pe piatd nu contin cadmiu peste o concentratie maxima in
valoare de 0,01 % din greutate

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada 21.10.2025 - 29.11.2025

in aceasta campanie, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la un
numar de 0 angajatori, cu un numar de O lucratori. In timpul controalelor au fost
identificate un numar de 0 neconformitati fata de legislatia nationala in domeniu, au
fost dispuse tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate. Au fost
sanctionati 0 angajatori, aplicandu-se 0 avertismente.

V.20 « Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice »

Articolele pirotehnice isi gasesc o larga aplicabilitate cu ocazia diferitelor evenimente si
festivitati, fapt ce a facut pe plan mondial sa apara mai multe firme producatoare.

Urmare a cerintelor de pe piatd, gama acestor produse este diversificata si in continua
crestere.

in perioada sarbatorilor de iarna se utilizeazé in mod frecvent articole pirotehnice, care
printr-o folosire necorespunzatoare pot duce la vatamari corporale, inregistrandu-se
cazuri frecvente de astfel de evenimente la persoanele sub varsta de 18 ani.

Evenimente grave s-au petrecute in anii anteriori, atat in tara, cat si in strainatate,
soldate cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice,
provocand mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe
o suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

in conformitate cu prevederile legislatiei privind regimul materiilor explozive,
persoanele fizice nu au dreptul si detind, sa utilizeze, sa transporte, sa depoziteze, sa
experimenteze ori sa manuiasca explozivi de uz civil sau articole pirotehnice daca nu fac
dovada calitatii de artificier, respectiv de pirotehnician autorizat §i nu reprezinta o
persoana juridica autorizata si inregistrata conform prevederilor legale, cu exceptia
articolele pirotehnice din categoriile F1 si P1 care pot fi definute si utilizate de
pesoanele care au implinit varsta de 16 ani si categoria T1 care pot fi detinute si
utilizate de pesoanele care au implinit varsta de 18 ani.

Articolele pirotehnice din categoriile F2, F3, F4, T2 si P2 pot fi folosite numai de catre
pirotehnicieni si numai in scopul pentru care sunt destinate, acestea fiind interzise
comercializarii catre pubticul larg.

Autorizarea artificierilor, respectiv a pirotehnicienilor se face de catre inspectoratul
teritorial de munca pe raza caruia solicitantul isi are domiciliul, resedinta sau rezidenta.

Articolele pirotehnice pot fi comercializate doar in spatii destinate vanzarii unor astfel
de articole si numai de catre persoane juridice care au obtinut autorizatiei de a le
detine si comercializa din partea inspectoratului teritorial de munca si a inspectoratului
de politie judetean/Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti si dupa
obtinerea acordului unitatii inspectoratului pentru situatii de urgenta in a carei raza de
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competenta functioneazi. Indeplinirea activitatilor prevazute in autorizatie prin
intermediari neautorizati este interzisa.

Pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment din categoriile 3 si
4, trebuie obtinute acordurile prevazute de legislatia in vigoare (primarie, inspectoratul
pentru situatii de urgenta si inspectoratul de politie judetean) cu cel putin 48 de ore

Inainte.

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in perioada 09.12.2025 - 10.01.2025, a
desfasurat actiuni de verificare si control a respectarii prevederilor legale prwmd
detlnerea prepararea, experlmentarea, dlstrugerea transportul, depozitarea, manuirea
si folosirea articolelor pirotehnice, la un numar de 14 unitati economice. in urma
acestor controale au fost constatate un numar de 37 neconformltatl pentru care au fost
dispuse masuri de intrare in legalitate si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale
(avertismente).

De mentionat c3, in baza protocoalelor incheiate intre Inspectia muncii, Ministerul
Admlmstratlel si Internelor si Ministerul Finantelor, in judetul Valcea a fost desfasurata
actiune comuna de control respectiv Inspectoratul teritorial de Munca Valcea
Inspectoratul Judetean de Politie Valcea si ANAF - Directia Regionala Antifrauda 4

Tg.Jiu.

in judetul Valcea nu au fost identificate societati comerciale neautorizate care sa
detina, transporte, anipuleze, depoziteze, comercializeze sau si foloseasci articole

p1rotehmce.
Actiunea a fost mediatizata prin: 1 instruire/mese rotunde si 1 comunicat de presa.

V.21 « Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).»

In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul strategic al
UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 - 2027, Securitatea si
sinatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca: ,,Existenta unor
conditii de munc sigure si sanatoase este o conditie prealabild pentru o forta de munca
sanitoasd si productiva. Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor boli sau
accidente legate de locul de munca. Acesta este, de asemenea, un aspect important
atat al sustenabilitatii, cat si al competitivitatii economiei UE.”

Cadrul strategic se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

. anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de
tranzitiile verde, digitala si demografica;

. imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

o cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat si la
nivel national, sectorial si la nivel de intreprindere.

Microintrprinderile, intreprinderile mici si mijlocii (IMM) angajeaza majoritatea
lucratorilor din UE si se confrunta adesea cu obstacole in ceea ce priveste asigurarea
sanatatii si securitatii in munca.
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Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata §i completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc §i accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor i a
reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.
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Potrivit articolului 7 alin.(1) lit. b) al Legii nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale. De asemenea, angajatorul
are obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca (art. 7 alin.(4) lit.a).

Ulterior evaluarii riscurilor si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator trebuie sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice (art. 7 alin.(4) lit.b).

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica 15, in anul 2021
ponderea microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii in totalul intreprinderilor
din Romania, respectiv 1.190.504 intreprinderi, era de 99,8%. Acest procent s-a
mentinut aproximativ constant in ultimii ani, segmentul de microintreprinderi,
intreprinderi mici si mijlocii reprezentand, in prezent, motorul economiei.

Ludnd in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatdtii in muncd determind imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca
prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile,
cu focalizare, in cadrul acestei actiuni de monitorizare, pe intreprinderi mici.

in acest context si avand in vedere specificitatea intreprinderilor mici care se confrunta
adesea cu resurse limitate, precum si cu riscuri profesionale care nu sunt
cunoscute/evaluate, in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
s-a inclus Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10-49 lucratori).

in aceastd campanie, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la un
numar de 38 angajatori. In timpul controalelor au fost identificate un numar de 114
neconformitati fata de legislatia nationala in domeniu, au fost dispuse tot atatea masuri
pentru remedierea deficientelor constatate. Au fost sanctionati 38 angajatori,
aplicandu-se 3 amenzi in valoare de 22.000 lei si 111 avertismente.

Actiunea a fost mediatizata prin 1 comunicat de presa si 1 aparitie media.
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA $I BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2025

in anul 2025, in Baza SIGAM, au fost inregistrati 56 lucratori accidentati dintre care 54
de lucratori acc1dentat1 cu 1ncapac1tate temporara de munca si 2 lucritori au decedat.
Sectoarele economiei natlonale in care au fost inregistrate cele 56 accidente de munca
in anul 2025, sunt:

- morarit si panificatie: 16 (28.57 % din total accidentati);

- constructii: 6 (10.71 % din total accidentati);

- comert cu amamuntul sau cu ridicata: 4 (7.14 % din total accidentati);

- fabricarea articolelor confectionate din textile: 4 (7.14 % din total accidentati);

- hoteluri si restaurante: 3 (5. 36 % din total accidentati);

- captarea, tratarea si distributia apei: 3 (5.36 % din total accidentati);
- transporturi: 2 (3.57 % din total accidentati);

- extractia carbunelui inferior: 2 (3.57 % din total accidentati);

- fabricarea de constructii metalice: 2 (3.57 % din total accidentati);
- activitati referitoare la asistenta spitaliceasca: 2 (3.57 % din total accidentati);
- administratie publica si aparare: 2 (3.57 % din total accidentati);
- activitati de intretinere pelsaglsuca 2 (3.57 % din total accidentati);

- operat1um de mecanica generala: 2 (3.57 % din total accidentati);

- activitti de asistenta sociala: 2 (3.57 % din total accidentati);

- taierea si rindeluirea lemnului: 1 (1.79 % din total accidentati);

product1a de rezervoare, containere metalice: 1 (1.79 % din total accidentati);

- lucrari de instalatii electrice: 1 (1.79 % din total accidentati);
- fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor: 1 (1.79 % din total accidentati);

Din punctul de vedere al varstei lucratorilor accidentati, din totalul celor 56 lucratori
accidentati in anul 2025, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 2 lucratori accidenta;i au varsta peste 60 ani, fiind accidentati cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 3.57 % din totalul accidentatilor.

- 24 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 50-59 ani, 23 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca reprezenténd 41.07 % din totalul
accidentatilor si 1 lucrétor a decedat, reprezentand 1.79 % din total accidentati;

- 15 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 40-49 ani, 14 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca reprezentand 25.00 % din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1.79 % din total accidentati;

- 10 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 30-39 ani, fiind accidentati cu
incapacitate temporara de munca, reprezentand 17.86 % din totalul accidentatilor;

- 5 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 20-29 ani, fiind accidentati cu
incapacitate temporara de munca, reprezentand 8.92 % din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al vechimii in ocupatie, din totalul celor 56 de lucratori
accidentati in anut 2025, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 18 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 0 - 1 an, cei 18 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 32.15 % din totalul
accidentatilor;
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- 13 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 2 - 5 ani, cei 13 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 23.23 % din totalul
accidentatilor;

- 11 lucrétori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani, cei 11 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 19.64 % din totalul
accidentatilor;

- 8 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 11 - 20 ani, 6 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 10.71 % din totalul
accidentatilor si 2 lucratori au decedat, reprezentand 3,57 % din total accidentati;

- 4 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 4 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 7,14 % din totalul
accidentatilor;

- 2 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie mai mare de 40 ani, cei 2 lucratori
fiind accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 3,57 % din totalul
accidentatilor.

Din punctul de vedere vechimii la locul de muncd, din totalul celor 56 lucratori
accidentati in anul 2025, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 18 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 0 - 1 an, cei 18 {ucratori
au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 32.15% din
totalul accidentatilor;

- 13 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 2 - 5 ani, 12 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 21.42% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,79% din total accidentati;

- 15 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 6-10 ani, cei 15
lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 26.78%
din totalul accidentatilor;

- 7 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 11 - 20 ani, 6 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 10.71% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 1,79% din total accidentati;

- 3 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 21 - 30 ani, cei 3
lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 5,36 %
din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al ocupatiei, din totalul celor 56 lucratori accidentati in anul
2025, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 6 lucratori sunt personal TESA, reprezentand 10.71% din totalul accidentatilor. Cei 6
lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca;

- 50 lucratori accidentati sunt muncitori, reprezentand 89.29% din totalul
accidentatilor, 48 lucratori accidentati sunt muncitori calificati, reprezentand 85.71%
din totalul accidentatilor si 2 lucratori accidentati sunt muncitori necalificati,
reprezentand 3.57% din totalul accidentatilor.

Din cei 48 lucratori calificati, 46 au fost accidentati cu incapacitate temporara de
munca si 2 lucratori calificati au fost accidentati mortal.

Cei 2 muncitori necalificati au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca.

Pentru cei 48 muncitori calificati accidentati, din punctul de vedere al ocupatiei, analiza
accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:
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- brutar: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care au o vechime la locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.
- ambalator manual: 6 lucratori (10.71% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca:
- 4 lucratori cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 7.14 % din total accidentat;i;
- 2 lucritori cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 3.57 % din total accidentati.
- electrician: 4 lucritori (7.14% din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:
- 2 lucratori cu vechime de 2 - 5 ani, din care 1 accidentat mortal, reprezentand 3.57
%din total accidentati;
- 1 lucritor cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79 % din total accidentati.
- 1 lucritor cu vechime de 21 - 30 ani, reprezentand 1.79 % din total accidentati.
- lac&tus mecanic: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 11 - 20 ani.
- instalator retele: 3 lucratori (5.36% din total accidentati), care au o vechime la locul
de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.

- manipulant marfuri: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 2 - 5 ani.
- confectioner: 3 lucratori (5.36% din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucritor cu vechime de 21 - 30 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.
- gestionar: 4 lucratori (7.14% din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:
- 3 lucratori cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 5.36% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.79% din total accidentat;i.
- sofer autovehicule mare tonaj: 4 lucratori (7.14% din total accidentati), care au o
vechime la locul de munca:
- 3 lucratori cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 5.36% din total accidentati;
- 1 lucrator accidentat mortal cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79% din
total accidentati.
- asistent medical: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care aveau o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.
- infirmier: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care aveau o vechime la locul de
munca:
- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.
- ingrijitor cladiri: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care aveau o vechime la
locul de munca:
- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati.
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- spalator manual: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care aveau o vechime la
locul de muncade 0 - 1 an;

- stivuitorist: 2 lucratori (3.57% din total accidentati), care aveau o vechime la locul
de munca:

- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 1.79% din total accidentati;
- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 1.79% din total accidentat;i.

- operator masina: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- finisor terasamente: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- lucrator salubrizare: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 2 - 5 ani.

- floricultor: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 2 - 5 ani.

- cofetar: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 6 - 10 ani.

- dulgher: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- muncitor manipulant si pregatire furaje: 1 lucrator (1.79% din total accidentati),
care avea o vechime la locul de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- controlor calitate: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 6 - 10 ani.

- camerist hotel: 1 lucrator (1.79% din total accidentati), care avea o vechime la locul
de munca cuprinsa intre 6 - 10 ani.

Pentru cei 2 muncitori necalificati accidentati, din punctul de vedere al vechimei la
locul de munca, analiza accidentelor de munca a evidentiat ca cei 2 lucratori aveau o
vechime cuprinsa intre 0 - 1 an, reprezentand 3.57% din total accidentati.

in anul 2025, din totalul celor 54 lucritori accidentati cu incapacitate temporara de
munca, 45 lucratori au incheiat incapacitatea temporara de munca.

Pentru lucratorii care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2025, numarul de zile
de incapacitate a fost de 1684, din care 152 zile de spitalizare. Indicele de durata medie
(numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 1684:45 = 37,422 zile.

X. SITUATIE PETITII INREGISTRATE SI SOLITIONATE

Numarul total de petitii inregistrate: 716

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN): 609
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM): 39
ambele domenii in aceeasi petitie (RM/MN + CSSM): 45

alte domenii decat cele prezentate mai sus: 23

cu continut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative: 23
cu solicitare de CONTROL: 716

numar controale ca urmare a petitiilor: 716

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de solutionare a acestora, astfel:
numarul de petitii solutionate prin raspuns: 642
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare: 112
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numarul de petitii clasate: 74

Nr. total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului, astfel:
numarul de petitii adresate de cetateni (persoana fizica): 662
numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie,

sindicat): 54

Numirul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere a solicitarii, astfel:
pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei): 484

pe suport electronic (e-mail): 148

pe portalul de petitii de pe site: 84

Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei, astfel:
acordare salariu: 366

munca nedeclarata: 115

eliberare adeverinte/extras Revisal: 44

concediere: 14

incalcare norme SSM: 84

altele: 26
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