INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

DECIZIA Nr. 35
din 09.03.2021

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Vélcea, lon TANASOIU, numit in baza Ordinului
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 166/11 .02.2014,

Avand Tn vedere:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul art. 20 punctul 27) din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului
Teritorial de Munca Valcea, aprobat prin. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
1095/22.02.2018,

DECIDE:

Art.1. Tncepand cu data de 09.03.2021 se aproba Codul de etica si conduita profesionala a
personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munc Valcea, prevdzuta in Anexa nr. 1 care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2, Functionarii publici si personalul contractual din cadrul ITM Valcea vor duce la indeplinire
prevederile Codul de eticd si conduitd profesionald a personalului din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Valcea.

Inspector Sef, € ! ;

Tanasoiu lon

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ

Consilier juridic, i
Din Marian Catalin, e
intocmit,

Inspector,
Dina Aureliana Cri
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Anexa la Decizia nr. '55 ....... /0,7(/3‘4};,{/

Aprob,
Inspector Sef

=

CODUL DE ETICA $I CONDUITA PROFESIONALA V

a personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Vilcea

Obiectivul Codului de eticd si conduitd profesionald este si contribuie la crearea unei culturi
organizationale a integritatii la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea si a unui climat
etic care sa determine personalul sa actioneze cu profesionalism in interesul cetateanului.

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald reprezintdi un ghid in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional. Prin interiorizarea
valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeazi si respectarea regulilor morale deduse
din acestea de catre toti cei care intrd sub incidenta Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi
organizationale integre si cresterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Cod au un rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive, dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice
angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie s& indeplineasca o atributie de serviciu. O culturi
organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe
discernamant, pe orientarea morald si pe modele de comportament. Ca atare, managementului
institutiei 1i revine sarcina sa asigure functionarilor publici si personalului contractual un leadership
moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de etic3 si conduiti
profesionala presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul institutiei trebuie sa fie fundamentat pe valorile si principiile cuprinse
in acest Cod de etica si conduita profesionala.

CAPITOLUL 1
ROLUL CODULUI DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA

Art.1 Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald stabileste principii si reguli morale si
profesionale la care adera toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea.

Art.2 Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului
Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara
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acesteia (in masura in care afecteazi imaginea institutiei). Obiectivul Codului este s& contribuie la
crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul institutiei si a unui climat etic care s3
determine personalul s3 actioneze cu profesionalism 1n interesul cetiteanului.

Art.3 Codul de eticd si conduitd profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea
discerndmantului moral si personalului Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea in concordanti cu

valorile si principiile organizationale, $i nu pe o respectare mecanici a normelor de conduita
continute de acesta.

CAPITOLUL 2
VALORI $I PRINCIPII

Art.4 Prezentul Cod are drept fundament urmitoarele valori: responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparentd si pe urmitoarele principii corespondente, care trebuie si guverneze
comportamentul etic si profesional al personalului Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea.

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

Principiul responsabilititii

Angajatii Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea trebuie si se asigure cd, prin modul n care
indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoara orice alt3 activitate profesionald legata de aceste
atributii, respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor si nu afecteazi
demnitatea i integritatea acestora.

Principiul profesionalismului

Atributiile de serviciu care revin personalului Inspectoratului Teritorial de Munci Vélcea trebuie
ndeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute §i in cunostinta
de cauza in ceea ce priveste reglementirile legale.

Principiul integritatii
In orice situatie, personalul Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea trebuie si adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare,

deschidere si diligentd fatd de cetitean si fird ingerinte care si afecteze interesul public,
interesele legitime si drepturile cet&tenilor ori prestigiul institutional.

Principiul transparentei

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea trebuie si promoveze guvernarea deschisa
cdtre cetatean, sa asigure accesul neingridit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp s&
protejeze informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au luat la
cunostinta.
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CAPITOLUL 3
NORME GENERALE DE CONDUITA

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5 Personalul institutiei are obligatia ca prin actele si faptele intreprinse sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile t3rii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetétenilor, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulta
din indatoririle previzute de lege.

Respectul fatd de interesul public

Art.6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, Tn scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. Tn exercitarea
functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Respectul fat3 de cetdtean

Art.7 Conduita n relatiile cu cetatenii

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aib un comportament bazat
pe respect, buna - credint3, corectitudine, integritate morald si profesionali. Functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legiturs in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice forma de discriminare n indeplinirea atributiilor profesionale.

Respectul fatd de institutie
Art.8 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care Tsi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normative sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au un caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea;

Aceste prevederi se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitii special nu prevad alte termene.

Profesionalismul si impartialitatea

Art.9 Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. Tn activitatea profesionald, functionarii
publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor. Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutr
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. Principiul independentei nu poate fi
interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea are, de asemenea, responsabilitatea fata de
promovarea valorilor etice incluse in acest Cod s§i asupra promovarii si mentinerii unei culturi
organizationale bazate pe aceste valori.

Obligatia_de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personal
generatoare de acte juridice

Art.10 Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.11 Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute. Functionarii publici trebuie s& propuna §i sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale. Functionarilor publici care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
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interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie

Art.12 Tn exercitarea dreptului a liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. In
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. In activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale
sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Indeplinirea atributiilor, obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.13 Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
public pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public are
indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci
le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii. In cazul in care se constat, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei, functionarul public r&spunde in conditiile legii.

Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa T5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in
care 151 desfasoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor. Tn
exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitétii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunztor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cdnd este necesar;
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d) sd examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si s3

propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sa excludad orice form& de discriminare $i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

Tn scopul asigurérii conditiilor necesare ndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Subordonarea ierarhica

Art.14 Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.15 Functionarii publici au obligatia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor n vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Folosirea imaginii proprii

Art.16 Functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art.17 Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduiti. Tn aplicarea acestor prevederi,
functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui
conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitéii sau a conflictului de interese, in termen legal. La numirea intr-o
functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si n alte situatii previzute de lege,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Avertizarea de integritate

Art.19 Angajatii Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea au obligatia morala si profesionald de a
sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale institutiei, precum si de la
lege, de care iau cunostinta. Tn baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
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publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii si in spiritual
acestui Cod, se prezumi c4 avertizarea de integritate se bazeaz pe buna credinta a avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice

Art.20 Angajatii Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea au obligatia de a se asigura ca prin
prezenta lor intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin
activitatea pe care o desfisoard nu se afl3 intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent,
cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor de membri sau
reprezentanti ai institutiei.

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd
Vélcea le este interzis ca pe durata raportului de serviciu sau contractului de muncs s3 participle la
activitdti cu scopuri electorale, la activitati de colectare de fonduri pentru partide politice, pentru
organizatii asimilate cu partidele politice sau cérora li se aplica acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, pentru fundatii/asociatii care functioneazd pe langd partide politice sau au orientiri
politice clar exprimate, ori pentru candidati independenti, precum si sa facd recomandiri
persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii/sponsorizari de orice naturd in favoarea
entitatilor amintite.

Accesul liber la informatiile de interes public

Art.21 Tn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca
Vélcea trebuie s¥ fie transparenti si accesibila cetdteanului, garantdnd o buni comunicare cu
cetatenii, cu societatea civila si cu mediul de afaceri.

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munci Vélcea, potrivit atributiilor ce ii revin s$i conform
legislatiei privind accesul la informatii de interes public, este obligat:

a) sa asigure informarea activd, corectd si la timp a cetdtenilor asupra chestiunilor de interes
public;

b) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;

c) sa respecte termenele previzute de lege privind furnizarea informatiilor;

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.22 Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate
bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activita{i de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.23 Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de fnvitimant, conferinte, seminare si alte activitdti cu
character international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

Tn deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduiti corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisi incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
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Art.24 Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Aceste dispozitii se aplicd in mod corespunzitor si n cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea public ori privati a statului sau a unitatilor administrativ -teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele prevézute de lege.

Tipuri de raspundere

Art.25 Tncilcarea de citre functionarii publici si de céitre personalul contractual, cu vinovatie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penal, in conditiile legii si ale
Codului Administrativ.

Art.26 Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncé Vilcea este dator s3 respecte atat prevederile
prezentului Cod de eticd §i conduitd profesionald, alituri de toate celelalte norme, politici si
proceduri institutionale, cat si prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care si
exercita atributiile de serviciu. in situatiile in care exista diferente de reglementare, va prevala
norma juridica, etica sau profesionald cea mai restrictivi.

Art.27 Personalul de conducere al Inspectoratului Teritorial de Munci Valcea are obligatia de a se
asigura ca functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei aflati in subordine au
competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ci sunt
protejati in fata unor abuzuri la nivel institutional si c& respectd prevederile prezentului Cod, in
conformitate cu legislatia in vigoare aplicabils si cu principiile managementului responsabil.

Art.28 Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Valcea trebuie si formuleze aceste opinii exclusive pe baza principiilor
profesionale si pe cele ale garantdrii unui act administrativ obiectiv, fard a fi influentat de
convingerile personale sau interesele grupurilor din care face parte,

CAPITOLUL 4
MONITORIZAREA §1 CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.29 Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionala prevazute de
prezentul Cod se face, pentru toti angajatii institutiei, de citre consilierul de etici.

Art.30 Consilierul de etica este nominalizat prin decizie de citre inspectorul sef si exercita
urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune maisuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directa cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.31 Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale

adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Art.32 Consilierul de eticad are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Art.33 Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

Art.34 Prezentul Cod se completeazd cu prevederile Regulamentului Intern al Inspectoratului
Teritorial de Munca Valcea si cu actele normative si reglementarile legale in vigoare in domeniul
administratiei publice.
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Art.35 Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet sideale
afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.36 La angajare, transfer, concediere sau demisie, personalul Inspectoratului Teritorial de Muncs
Vélcea i se vor aduce la cunostinti prevederile Codului de etici si conduita profesionala.

Art.37 Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald intré in vigoare la data aprobarii lui prin
decizie de cétre inspectorul sef, si va fi adus la cunostinta personalului institutiei care va semna de
luare la cunostinta in tabelul anexat.

Art.38 Codul de eticd si conduitd profesionald va fi afisat la secretariatul institutiei si va fi postat
pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munci Vilcea.

Elaborat,
Consilier de etica
Din Marian Catalin
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