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INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ VÂLCEA 

 
 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vâlcea informează angajatorii care desfășoară activități în 
următoarele domenii: Alte activități de asistență socială, cu cazare n.c.a. – cod CAEN 8790, Alte 
activități de Asistență socială, fără cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899, Activități ale centrelor de 
Ingrijire medicală - cod CAEN 8710, Activități ale centrelor de recuperare psihică si de 
dezintoxicare, exclusiv spitale.- cod CAEN 8720  că în perioada 01.08-18.08.2023 se va desfășura 
Campania Națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind 
încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt 
respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor. 
 
Activitatea de control în domeniul relațiilor de muncă se va desfăşura având la bază prevederile 

Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată cu modificările si completările ulterioare şi ale HG nr. 

nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, modificată şi completată. 

Astfel, se vor efectua verificări privind respectarea: 

a) din Codul muncii, republicat cu modificările si completările ulterioare:  

- art.10 – art. 16 și 16^1 – Încheierea contractului individual de muncă 

- art. 15^2                        –  Munca subdeclarată 

- art. 103- art.106             - Contractul individual de muncă cu timp parţial 

- art.111 – art.119     – Durata timpului de muncă 

- art.120 – art.124             – Munca suplimentară 

- art. 125 – art. 128  – Munca de noapte 

- art.135    – Repausul zilnic 

- art.137 – art.138            – Repausul săptămânal 

- art.139 – art.143            – Sărbătorile legale 

 

b) prevederile H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidentă a salariaților, cu modificările 
si completările ulterioare; 
 
c)prevederile H.G nr. 1.447/2022pentrustabilireasalariului de bază minim brut  pe ţară garantat în 
plată. 

 
Verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și 

sănătății lucrătorilor se va desfășura în baza urmatoarelor prevederi legislative: 

 art.13 lit. n din Legea 319/2006    - realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de  muncă cu prilejul 

controalelor sau al cercetărilor de accidente. 

 art. 13 lit. c) din Legea 319/2006 si art.3 din HG 1425/2006 mod. și compl. sau, după caz,  Legea 

265/2022 art. 124      - obținerea autorizației de funcționare din punct de vedere al securității și 

sănătății  în muncă, înainte de începerea oricărei activități; 

 art. 7 (4)  lit. a) din Legea 319 si art.15(1) evaluarea  riscurilor pentru securitatea și sănătatea in 

muncă, inclusiv pentru grupuri sensibile la riscuri; 

 art.8 si art.9 din Legea 319/2006 coroborat cu art.14 din HG 1425/2006 mod. și compl.   - 

desemnarea unui număr corespunzător de lucrători pentru a se ocupa de activitățile de prevenire si 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 
datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor 
menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna 
documentul primit, expeditorului 

 

protecție/serviciu intern/dupa caz, de prevenire a riscurilor profesionale lucrătorii desemnati 

trebuie să dispună de timpul necesar pentru a-și indeplini obligațiile; 

 art. 7 si 12(1) lit. a) din Legea 319 si art. 22, 23 din HG 1092/2006 mod. și compl. - identificarea 
riscurilor biologice la care sunt expuși lucrătorii, clasificarea acestora pe grupe,  efectuarea  
informării/după caz al lucrătorilor expusi la grupele 2,3 si 4; 

 art. 12 alin. 1 lit. c din HG 1092/2006 mod. și compl. - măsuri de protecție colectivă și\sau măsuri de 
protecție individuală, atunci cand expunerea nu poate fi evitată prin alte mijloace; 

 art. 13 lit. r si s Legea 319/2006 si art 15 lit. b din HG 1092/2006 mod. și compl. - echipament de 
protecție adecvat sau alte tipuri de imbrăcăminte specială și adecvată specifice riscurilor biologici la 
locul de muncă; 

 art. 31 alin. 2 si alin. 3 din HG 1092/2006 si art. 12 si art. 17 din HG 1218/2006 - măsuri tehnice si 
organizatorice corespunzătoare in timpul decontaminărilor, dezinfecțiilor si manipulării deșeurilor 
contaminate; 

 art.13 lit. e) din Legea 319/2006  si art.15(1)-3 din HG1425/2006 mod. și compl. - elaborare 
instrucțiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementărilor de securitate si sănătate in 
muncă, ținând seama de particularitățile activităților de la locurile de muncă; 

 art.15(1)-7 din HG 1425/2006 mod. și compl. - elaborare tematici pentru toate fazele de instruire; 

 art.15(1)-8 din HG 1425/2006 - elaborare program de instruire-testare; 

 art. 801 din HG 1425 -1425 mod. și compl.- stabilirea periodicității  adecvată pentru fiecare loc de 
muncă și durata instruirilor prin programul de instruire-testare; 

 art.9 din HG1048/2006 – informații privind EIP impus; 

 art. 12 din   HG1048/2006 - instruirea lucratorului privind utilizarea EIP; 

 art.13 lit.j din Legea 319/2006 – măsuri luate  pentru a fi angajate numai persoane care, in urma 
examenului medical si după caz a testării psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe 
care urmează să o execute și să asigure controlul medical periodic si după caz, controlul psihologic 
periodic, ulterior angajării; 

 art.15(1)-13 din HG 1425/2006 mod. și compl. – evidența posturilor care necesită examene  medicale 
suplimentare; 

 art.15(1)-14 din HG 1425/2006 mod. și compl. – evidența posturilor de lucru care la recomandarea 
medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor si/sau controlul medical periodic; 

 art.15(1) -19 HG 1425/2006 mod. și compl. - ținerea evidenței echipamentelor de muncă și se 
urmărește ca verificările periodice și mentenanța, dacă este cazul, încercările periodice ale 
echipamentelor de muncă sa fie efectuate de persoane competente; 

 anexa 1, pct.3.3.16.2 -3.3.16.3 – 3.3.18 din HG 1146/2006 - efectuarea verificării la receptie, înainte 
de punere în funcțiune, periodic in exploatare, si dupa fiecare reparație sau modificare a EM; 

 art. 39(9) lit. f si g din Legea 319/ 2006 sectiunea 2 art. 5 si anexa 1 pct. 3.3.1.1 din HG 1146/2006 
și art. 13 lit. i din Legea 319/2006 -   asigurarea cerințelor de securitate pentru echipamentele de 
muncă acționate electric și a instalației electrice prin: 
- verificări periodice și speciale de către persoane competente; 

- exploatarea se efectuează de catre personal calificat si autorizat; 

 art. 39(9) lit. l si g din Legea 319/2006 ,secțiunea 2 art .5 si anexa 1 pct. 3.3.1.1 din HG 1146/2006 
PT ISCIR C1/2010,  PT ISCIR 4/2010 - asigurarea cerințelor de securitate pentru EM (compresoare, 
ascensoare, centrala termică, echipamente de ridicat, lize, etc.) sub incidența ISCIR prin verificări 
periodice și speciale de către persoane competente (ISCIR/RSTVI); 

 art. 13 lit. i din Legea 319/2006 PT ISCIR C6/2010 Art 39(9) lit. l din Legea 319/2006  - exploatarea 
se efectuează de către personal calificat și autorizat (fochist, liftier, etc.); 
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 art.6,7 HG 971/2006 art.15(1)-11 din  HG 1425/2006 mod. și compl. și art.39, lit. k din Legea 319/ 
2006  - stabilirea zonelor care necesită semnalizare de securitate si sănătate in muncă, stabilirea 
tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora; 

 art.15(1) din Legea 319/2006 – acordarea gratuită salariaților a materialelor igienico-sanitare, 
dezinfectante, stabilirea cantităților și periodicitatea acordării materialelor; 

 HG 1091/2006  Anexa 1, pct 4 Anexa 1, pct 6 și 7  Anexa 1, pct.18 - Verificarea respectării şi aplicării 

prevederilor HG 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate la locul de muncă şi 

anume: 

- respectarea cerinţelor minime privind căile şi ieşirile de urgenţă; 
-respectarea cerinţelor minime privind dotarea cu vestiare, duşuri, zone dezinfecție, WC-uri, 
chiuvete etc.); 

 art. 12(1) lit.c din Legea 319/2006 si art.141 din HG 1425/2006 mod. și compl. - evidența 

accidentelor de muncă, a accidentelor ușoare, a bolilor profesionale și a incidentelor periculoase. 

 

 
 

Inspector Șef, 
 

Viorel DIN 


